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Nous proposons des
programmes de formation
en ligne destineés aux
professionnels souhaitant
démarrer, se reorienter ou
accelérer leur carriere dans
le domaine des technologies.

« Science des données & IA
« Cybersecurite

SCANNEZ ET VISITEZ NOUS! . Génie Logiciel

Resumeé

Akademi est heureuse doffrir a ses partenaires commerciaux la possibilite de parrainer des employes dans le cadre de son
programme Bootcamp Haiti 2026. Fort du succes de notre promotion 2025, le programme 2026 formera 100 participants dans les
domaines de la science des donnees et de 1A, du genie logiciel, de la cybersecurite et, pour la premiere fois, de lorchestration et de
lautomatisation de A pour les cadres techniques superieurs.

2 500 dollars americains par participant permettent de financer directement lacces a des formations de niveau international, a
des programmes de mentorat et a des projets pratiques concus pour accelérer lacquisition de competences numeriques, la
maitrise de IlA et la compréhension strategique des technologies au sein de la main-d'ceuvre.

Contexte organisationnel

Akademi est une entreprise spéecialisee dans la formation technologique et le developpement de la main-d'ceuvre qui se consacre a
la mise en place de capacités numeériques durables dans les marchés émergents, en particulier en Haiti. Nous concevons des
parcours dapprentissage complets qui integrent formation, mentorat et apprentissage applique, plutdt que doffrir des
programmes ponctuels. Nos bootcamps en Haiti sont mis en ceuvre en partenariat avec des institutions locales et internationales de
premier plan, a l'aide de programmes d'etudes valides a I'eéchelle mondiale et adapteés au contexte haitien.

Partenaires institutionnels
« Universiteé Quisqueya — Soutien acadéemique et opéerationnel.
 Flatiron School — Partenaire pedagogique, fournissant une methodologie de classe mondiale adaptee a une mise en ceuvre
locale.

Programmes Bootcamp

« Data Science & Al (25 semaines): Le Bootcamp Data Science & IA enseigne aux etudiants a collecter, analyser et visualiser des
données a laide de Python, a effectuer des tests statistiques et a créer des modeles d'A avances pour des applications visuelles
et linguistiques. Au cours des six mois, ils apprennent a formuler des hypotheses, a gerer le Big Data et a maitriser les techniques
de presentation afin de communiquer clairement leurs conclusions et leurs strategies aux principales parties prenantes.

« Cybersecurite (25 semaines). Le programme pratique du Cybersecurity Bootcamp couvre la securité des réseaux, les exploits
systeme, les renseignements sur les menaces et les compétences pratiques en matiere de tests dintrusion, de cryptographie et
de Python, et se termine par un projet professionnel de fin d'études.

« Geénie logiciel (25 semaines). Le Bootcamp en genie logiciel permet aux etudiants dacquerir les competences necessaires pour
deployer des applications web full-stack a l'aide de langages de programmation et de frameworks modernes. Au cours des six
mois, ils maitrisent le developpement front-end avec JavaScript et React, le developpement back-end avec Python et Flask, la
conception de bases de donnees avec SQL et le contrdle de version avec Git.

« Orchestration et automatisation de 1A (Pilotes - 25 semaines): Concu pour les responsables techniques seniors, ce programme
intensif permet aux participants didentifier, d'evaluer et de déployer des outils dIA generative préts a lemploi qui ameéliorent les
operations quotidiennes, stimulent la productivite et favorisent une meilleure prise de decision dans toute lorganisation. Le
programme comprend un module avanceé sur les cadres dIA agentique permettant aux equipes de concevoir des flux de travalil
en plusieurs etapes, alimentes par 1A, qui sintegrent de maniere transparente dans les processus metier existants.

Inscription au programme pour les employés

Pour 2 500 dollars par participant, les organisations peuvent améliorer les competences de leurs employés en vue de lavenir du
travail, renforcant ainsi leurs capacités numeériques et leur competitivite. Cet investissement permet un développement flexible de la
main-doeuvre, quil sagisse de parrainer un ou plusieurs employées. Ce programme exige une aisance en anglais ecrit.
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Notre équipe : des leaders reconnus
dans le domaine de lapprentissage numérique

Wedter Jerome Geovany Polo Laguerre Dupuy Rony Charles
Instructeur principal Assistant instructeur Instructeur principal
Science des donnees et I1A Science des donnees et 1A en Cybersecurité
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Madsen Servius Gerard Beaubrun Castelline Tilus
Formateur principal Instructeur principal Fondateur et PDG
en genie logiciel Orchestration et Akademi

automatisation de ll1A
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Bilan : faits marquants de la promotion 2025

La promotion 2025 du Bootcamp Haiti offre une base solide pour amplifier limpact en 2026 :

« 100 etudiants inscrits dans trois specialisations

« 72 diplomeés ont suivi avec succes le programme intensif de six mois, accomplissant 520 heures denseignement
adaptees du programme mondialement reconnu de la Flatiron School.

« Les projets Capstone ont aborde des defis concrets dans les domaines de la sante, de la sécurité alimentaire, de
ladministration publique, de la finance et de la cybersecurite.

« Une exposition nationale des projets Capstone a ete organisee a Port-au-Prince le 9 novembre 2025, en partenariat
avec [Université Quisqueya.

Témoignages (Présentation du projet Capstone)

Le Capstone Project Showcase marque laboutissement du programme de formation intensive et met en avant une
sélection de projets etudiants. Lenregistrement complet du Capstone Project Showcase 2025 est disponible ici. Sur les 72
etudiants formes, 40 se sont spécialisés en science des données et en |A, 23 en ingénierie de la cybersecurite et 9 en genie
logiciel. Les neuf projets presentes lors du Capstone Project Showcase etaient tous axes sur les applications pratiques de
IIA dans divers secteurs.

Amee Hashley Jeudy

Pour leur projet final en science des données et intelligence artificielle, Amee Hashley Jeudy et sa partenaire Woodnalie
Joseph ont mis au point un systeme de classification permettant de détecter les demandes daide urgentes dans les
messages lies aux catastrophes en Haiti. Ce projet comprend un classificateur NLP interpretable qui identifie
automatiqguement les demandes daide authentiques parmi le bruit informationnel, a laide de donnees reelles provenant de
SMS et des reseaux sociaux. Le modele final fournit des informations transparentes et exploitables qui peuvent aider les
equipes humanitaires a hierarchiser les efforts dintervention lorsque le temps est compte.

[Cliguez pour regarder la videg]

Junior Wilfrid Metellus

Pour leur projet de fin detudes dans le cadre du programme dingenierie logicielle, Junior Wilfrid Metellus et son equipe ont
cree Finans Pam, une plateforme de gestion des finances personnelles. Les compétences quiils ont acquises en matiere
dapplications full-stack constituent un outil puissant et transférable pour leur avenir, guil sagisse dinnover dans le cadre de
projets personnels ou dexceller dans le monde du travail.

[Cliguez pour regarder la videg]

Richecard Blade Dameéus

Richecard Blade Dameus et son partenaire, Berothely Thelus, ont mene a bien un autre projet de fin detudes remarquable.
s ont elabore un modele predictif permettant destimer les niveaux dinsécurite alimentaire en Haiti par departement, en
analysant linfluence des facteurs economiques, climatiques et environnementaux. Grace a leur modele et a lanalyse qui
laccompagne, ils ont identifie les zones a haut risque qui pourraient eclairer les efforts dintervention humanitaire et de
planification agricole.

[Cliauez pour regarder la video|
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https://www.youtube.com/watch?v=C1HPMk8He48
https://drive.google.com/file/d/1cUNIdqATl5u6RFawenWw6sL4UshGOXEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gFCdY8r65tscpvBYCW6vD0xELJICP9Og/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owcM1APFSfPvXHHw7L6FTkjq6aIxCGTP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gFCdY8r65tscpvBYCW6vD0xELJICP9Og/view?usp=sharing
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Présentation des projets de fin détudes
et ceremonie de remise des diplomes | 2025

~ 2 Akademi f"’u‘\‘

Les diplébmeés recevant leur certificat de Akademi-Université Quisqueya a lissue
du programme de formation intensive a Port-au-Prince, le 9 novembre 2025.
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Ce qui differencie Akademi

1. Prioriteé a la main-doeuvre, pas uniquement a la formation

Akademi concoit des programmes adaptes aux besoins reels des entreprises. Nos cursus privilegient les compeéetences appliquees
dans les domaines de IlA, des donnees, des logiciels, de la cybersécurite et de la transformation numerique, que les employes peuvent
immediatement mettre en ceuvre dans leurs fonctions, reduisant ainsi le délai entre l'apprentissage et limpact sur lactivite.

2. Compeétences requises pour lavenir du travail

Au-dela des compétences techniques, Akademi integre la maitrise de lIA, la prise de decision basee sur les donnees, la collaboration
numeérique et le leadership en matiere dinnovation dans chaque parcours. Les participants acquierent les compétences dont les
organisations ont besoin pour rester compétitives dans une economie axee sur llA.

3. Orchestration et automatisation de ll1A (nouveaute en 2026)

Notre parcours Orchestration et automatisation de I1A est concu pour les dirigeants qui encouragent ladoption de lIA générative
dans leur entreprise. Contrairement aux formations techniques traditionnelles, ce programme se concentre sur le deploiement
doutils dIA préts a lemploi, lorchestration de workflows agentifs et lintégration de Il1A dans les modeéles opérationnels de base. A
lissue de cette formation, les participants sont préts a mener a bien la mise en ceuvre de IlA dans le monde reel, ameéliorant ainsi la
productivite, la prise de decision et lefficacité opérationnelle au sein de leur organisation.

4. Apprentissage axe sur les projets et pertinent pour lentreprise

Les participants travaillent sur des projets pratiques fondes sur des defis organisationnels reels, ce qui permet aux sponsors daligner
les résultats dapprentissage sur les priorites commerciales telles que l'automatisation des processus, la stratégie en matiere de
donnees, la preparation a la cybersecurite et la prestation de services numeriques.

5. Un programme d'études validé a lechelle mondiale, adapté localement

Akademi s'associe a des fournisseurs internationaux de programmes d'études de premier plan et adapte le contenu aux realités
locales. Cela garantit une rigueur technique mondiale tout en conservant la pertinence pour lenvironnement commercial haitien et
regional.

6. Modeles de parrainage flexibles

Les organisations peuvent parrainer leurs employes ou soutenir les étudiants universitaires afin de renforcer leur reserve de talents a
long terme. Cette flexibilite permet aux entreprises de combiner la mise a niveau des compéetences de leur main-doeuvre avec leur
responsabilité sociale et le développement des talents futurs.

7. Experience éprouveée dans le renforcement des capacites numeriques

Akademi a mis en place avec succes des programmes de formation technologique a grande éechelle et a plusieurs volets dans les
marches eémergents, avec dexcellents taux de reussite et des acquis professionnels tangibles, en phase avec les besoins des
employeurs.

8. Concu pour les professionnels actifs

Les programmes d'Akademi sont congus pour les professionnels. Les sessions en ligne en direct sont programmees le soir afin de
s'adapter aux horaires de travail a temps plein, tandis que le reste de lapprentissage est dispense sous des formats flexibles et
asynchrones, notamment des cours préenregistres, des travaux pratiques et des projets appliqués, que les participants peuvent
realiser de maniere indéependante. Ce modele minimise les perturbations dans les activités commerciales tout en maximisant les
resultats d'apprentissage.
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