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A u début des années
90, les actionnaires
de la société Educat

S.A. ont fait le constat que
plusieurs milliers d'étudiants
issus des familles haïtiennes
partaient chaque année
s'inscrire dans des universités
étrangères, principalement
d'Amérique du Nord (États-
Unis, Mexique, Canada). A la
même époque, a débuté
aussi l'exode de nos jeunes vers les centres
universitaires de la République Domini-
caine. Cette nouvelle destination était
une troisième voie pour les familles qui ne
pouvaient payer la scolarité et les coûts
exorbitants des longs séjours d'étude
dans les grandes villes occidentales.

Mener des études universitaires en dehors
d’Haïti relève d’une très vieille tradition
dans certaines familles haïtiennes. C'est
d'ailleurs un phénomène qu'intègrent les
politiques gouvernementales menées de-
puis le XIXème siècle.  La création succes-
sive d’un ensemble de Facultés qui ont été
dans un premier temps regroupées sous
la tutelle de l'Université d'Haïti,      deve-
nue par la suite l’Université d’État d’Haïti
(UEH), n’a jamais suffi à couvrir les besoins
du pays en cadres qualifiés. Pas plus
qu’elles n’ont pu satisfaire les demandes
d’admission, leur capacité d’accueil étant
en deçà des sollicitations émanant des
jeunes détenteurs du diplôme de fin
d’études secondaires. 

Depuis 1986, notre pays est engagé dans
une transition démocratique nécessaire,

mais particulièrement heur-
tée. L’UEH est fissurée, fragi-
lisée par des courants et des
mouvements militants qui
l'ont transformée en un
vaste champ d'affrontement
et d'agitation politique per-
manente. Et, du fait de la
massification de l’éducation
haïtienne depuis les années
1970, encore plus de jeunes
frappent aux portes de l’Uni-

versité pour obtenir la formation dont dé-
pend leur avenir.

Interpellés par l’ensemble de ces constats,
un groupe de familles, d'entreprises, de
femmes et d'hommes d'affaires ont dé-
cidé de mettre en commun des ressources
et des capitaux pour prendre un pari iné-
dit: "créer une université moderne de ni-
veau international, autonome
financièrement, sérieuse et accessible aux
étudiants haïtiens de toutes conditions,
désireux de devenir des citoyens épa-
nouis, compétitifs et productifs."

Jacky Lumarque  a vite remarqué  la
convergence de vues de notre groupe
avec les fondateurs de l'Université Quis-
queya qui avaient inauguré, peu de
temps auparavant, les cours de leurs pre-
mières Facultés au campus de Sauray situé
dans les hauteurs de Port-au-Prince. Jacky,
Ralph Auguste, Marcel Neptune et
Jacques Édouard Alexis organisèrent les
premières rencontres et, très vite, les deux
groupes se sont investis dans une dé-
marche intellectuelle,  complexe et  déli-
cate qui nous a d'abord rapprochés

Mot du Président du Haut Conseil 
de l’Université Quisqueya
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socialement et sur le plan humain, pour
aboutir ensuite à l'accord «Educat-uniQ»
qui est le premier exemple de partenariat
entre des libéraux de droite et des intel-
lectuels de gauche haïtiens. 

Cela a été une grande première dans
notre vécu de peuple. C'était un moment
très fort, exaltant et  plein d'émotions.
Nous avions et j'ai encore la sensation ob-
jective d'avoir compris le message de
Jacques Roumain. 

Nous avons gagné un pari ambitieux.
Nous avons dépassé la méfiance sociale,
les préjugés et les antagonismes histo-
riques  de notre milieu pour poser l'acte
fondateur de l'uniQ,  mais aussi l'acte fon-
dateur d’un nouveau modèle de société
haïtienne.

Les premiers contacts étaient prudents et
timides. Mais la volonté et la passion de
servir nous ont aidés à progresser très vite
et nous avons mis en place les deux struc-
tures du projet : la Fondation Educat-
uniQ, dépositaire du patrimoine
immobilier de l'institution, et l'Université
dotée d'un Haut Conseil, d'un Rectorat,
de trois Vice-Rectorats et de six Facultés. 
Vingt-cinq plus tard, nos Recteurs, nos
Vice-Recteurs, nos Doyens et les Profes-
seurs de nos Facultés ont formé et di-
plômé des centaines de gestionnaires,
d'ingénieurs, d'avocats, de juristes, d'ar-
chitectes, d'éducateurs, d'agronomes, de
journalistes, de médecins… Malgré les
crises politiques, les difficultés écono-
miques, les  catastrophes et le tremble-
ment de terre du 12 janvier 2010, nos six
Facultés accueillent aujourd'hui un peu
plus de 3200 étudiants. La tâche n'est pas
facile et l'équilibre est délicat à maintenir.

Nous sommes forcés de réviser nos plans
chaque année, si ce n'est chaque semes-

tre, pour améliorer notre offre de ser-
vices, afin de garantir à nos étudiants le
haut niveau d'excellence de nos forma-
tions et leur équivalence avec celles des
plus prestigieuses universités étrangères.
C'est au prix de beaucoup d'efforts, de sa-
crifices, de risques et d'engagements fi-
nanciers que nous y parvenons. Nous ne
bénéficions d'aucune aide publique, alors
que l'éducation et les formations que
nous dispensons contribuent à façonner
les compétences et les talents indispensa-
bles au développement économique et au
progrès de notre pays.

Cependant, grâce aux sacrifices de nos
collaborateurs, de nos Doyens, de nos Pro-
fesseurs, de notre personnel administratif
et de notre personnel de soutien, le pari
des fondateurs de Quisqueya et de la so-
ciété Educat s'est transformé en une réus-
site spectaculaire,  mais encore fragile. Le
message que je voudrais faire passer au-
jourd'hui est que ce que nous avons ac-
compli ensemble depuis vingt-cinq ans
avec nos partenaires ne doit pas être une
exception. Notre ambition est de faire
comprendre que ce projet est un véritable
chantier bâti avec civisme, avec la passion
de bien faire et l'amour de notre pays. 

Quisqueya doit être un modèle à répli-
quer dans la culture, le sport, la poli-
tique… Nous pouvons réaliser de grands
projets pour notre pays, nous pouvons
renverser la tendance et reconstruire un
pays plus juste et convivial pour tous, si
nous acceptons le fait que nous sommes
tous et toutes des Haïtiens unis par une
même histoire, un même vécu d'esclaves,
un même métissage culturel. Faisons l'ef-
fort de nous ouvrir aux autres pour dé-
couvrir des compétences, des talents et
surtout d’autres humanités.

Mot du Président du Haut Conseil de l’Université Quisqueya
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Ce que je vis avec Quisqueya, c'est une ex-
périence particulièrement formatrice. Je
veux l'offrir en partage à la communauté
à l'occasion de nos vingt-cinq ans, afin
que demain nos enfants assument et re-
vendiquent avec fierté et dignité leur na-
tionalité haïtienne, leur condition
d'Haïtiens. Chers étudiants, Quisqueya a
besoin de vous aujourd’hui et encore de-
main quand il vous reviendra de diriger
cette Université qui n'appartient en pro-
pre à personne et de vous assurer de
maintenir toujours vivante la flamme de
l’unité,  de la cohésion sociale et le souci
du bien commun qui ont guidé sa créa-
tion.

Vous êtes aujourd'hui, ou vous le serez
demain, des professionnels compétitifs,
des "privilégiés" pleins de responsabilités
et de reconnaissance envers le collectif,
car, si la connaissance et les compétences
permettent de s'épanouir personnelle-
ment, elles confèrent aussi de l'influence
et obligent à changer les autres pour le
bien de tous. Engagez-vous! N’acceptez
pas comme normal et pérenne l’échec du
collectif.

Le Haut Conseil, le Rectorat, les Doyens,
les Professeurs, vos parents et la société
comptent sur vous pour devenir des en-
trepreneurs, des professionnels et des ci-

toyens exemplaires d'une Haïti au travail,
stable, organisée et respectée. De ce pari
sur l’avenir pris vingt-cinq ans plus tôt par
des gens qui avaient en partage l’amour
de ce pays, il découle un ensemble de pré-
ceptes que je veux partager avec vous: 
Apprenez à être patients.

• Acceptez de vous ouvrir aux autres.
• Allez à la rencontre de votre pays.
• Acceptez la contradiction.
• Respectez vos engagements et trouvez,
toujours, en vous référant à votre sens de
l'Éthique, le courage de dire non quand il
le faut.
• Acceptez les épreuves, mais ne vous lais-
sez pas abattre par les échecs.

Par vos succès, faites  en sorte que:
«l'idéal d'un pays normal, respecté, pros-
père et solidaire ne devienne jamais une
illusion ridicule». Ce mandat fait partie de
la mission de ceux qui, au jour le jour,
s’engagent à nos côtés pour construire
une institution universitaire de référence
parce que, plus encore que des profes-
sionnels, elle forme des citoyens. Nous es-
pérons que vous ferez vôtre aussi ce
mandat, car l’avenir d’Haïti et de l’Univer-
sité Quisqueya, c’est vous. t

Me Patrick Victor

Mot du Président du Haut Conseil de l’Université Quisqueya
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L a création de l'uniQ en mars 1988, à
un moment où s'accélérait la dégra-
dation du système éducatif, mais où

naissait aussi plus globalement dans le
pays l'espoir d'un renouveau, après des
années de dictature, relevait de la volonté
de donner naissance à un établissement
de qualité, de fonder une famille nouvelle
capable de réaliser dans un avenir plus ou
moins proche l'idéal d'une Haïti nouvelle.  
En soi, c'était un acte de foi et de cou-
rage, une volonté de se dévouer à une
cause qui dépasse largement les limites
d'une simple vie humaine. Une cause
juste et pacifique, une oeuvre d'intelli-
gence à long terme. Il s'agissait de créer
les conditions préalables et nécessaires
pour faire en sorte que les nouvelles gé-
nérations connaissent une société meil-
leure.

La signature en juillet 1993 des Accords
de partenariat entre les membres fonda-
teurs de la Société EDUCAT et les univer-
sitaires, membres fondateurs de l'uniQ, a
scellé le début d'une alliance nouvelle et
féconde entre le monde des affaires et le

monde académique. C'est elle qui fait
l'originalité de l'Université Quisqueya au-
jourd'hui. A cette époque, une telle ou-
verture d’esprit de la part de notre
communauté d’affaires pouvait apparaî-
tre comme un geste accidentel de respon-
sabilié sociale d’entreprise.

L'objectif était de former la relève par
une éducation de qualité, de former les
futurs cadres du pays, de placer haut la
barre des résultats à atteindre, seul
moyen de parvenir à un niveau d'excel-
lence qui soit unanimement reconnu. 

Les 25 ans de l'uniQ, ce sont les noces
d'argent de la volonté et du courage, de
la vision et du pragmatisme, de la
connaissance et de l'action, de cette al-
liance entre deux mondes qui étaient plus
enclins à se mépriser qu'à collaborer.  Les
25 ans de l'uniQ marque l'émergence
d'une conscience plus aiguë de la respon-
sabilité collective, de l'intérêt général, du
sentiment national.

***

L'Université a connu des hauts et des bas,
non pas parce qu'elle aurait alterné des
moments fastes et des périodes de vache
maigre du fait de sa gouvernance, mais
parce qu'elle a été exposée à un nombre
incalculable de difficultés, d'épreuves et
de catastrophes, dont peu d'établisse-
ments de même nature dans le monde
auraient pu se relever. 

Mot du 
Recteur
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Vaincre l'adversité, tel a toujours été le
choix de l'Université Quisqueya, notam-
ment au cours de la période récente. 

Etre capable de se relever et de se recons-
truire après le séisme du 12 janvier 2010,
après l'anéantissement de tant d'efforts
et d'espoirs, montrer cinq ans plus tard
tant de réalisations matérielles et intellec-
tuelles, que ce soit en matière d'enseigne-
ment, de recherche ou de service à la
communauté, tels sont les mérites et les
forces de notre Université sans cesse en
mouvement pour s'adapter et relever les
défis.

Commémorer les 25 ans de l'uniQ ne doit
pas inciter à la grandiloquence, ni au
nombrilisme. Les défis de l'année 2015
sont nombreux; Haïti est à un carrefour
important de son histoire. Sa modernisa-
tion est plus que jamais nécessaire, le
temps est compté et cette situation re-
quiert une fois de plus intelligence, luci-
dité et sens des responsabilités de la part
des dirigeants. 

L'Université Quisqueya, comme espace
autonome de réflexion et d'échanges, de
débats et de recherche de solutions, à
l'abri des combats politiques et électo-
raux, est appelée une fois de plus à jouer
un rôle capital qui consiste, non seule-
ment à transmettre des connaissances et
des compétences, à former des esprits, à
forger des personnalités, mais aussi à met-
tre au service de la communauté ses capa-
cités d'expertise et de proposition pour
améliorer le fonctionnement du pays. 

Eu égard à l'importance de cette tâche,
rien ne serait plus futile et vain que de
distraire du temps précieux à commémo-
rer les 25 ans de l'uniQ en regardant dans
le rétroviseur, ou en se contemplant dans
le miroir. Il semble préférable de regarder

en direction de l'avenir, de privilégier les
projets, de tracer des perspectives nou-
velles de développement.

***

Pour la période 2015-2020, les objectifs
stratégiques de l'Université Quisqueya
sont au nombre de six : 

1) Privilégier la qualité.
L'uniQ vise un objectif de croissance rai-
sonnable. Elle se veut au service d'une
communauté étudiante stabilisée autour
de 5000 étudiants qui, au terme de leur
parcours académique, seront en mesure
de jouer un rôle de premier plan au sein
des entreprises pour participer à l'amélio-
ration de la productivité et de la compé-
titivité, ou au sein de l'administration
publique pour contribuer à la modernisa-
tion de l'Etat, à son renforcement et à la
conduite éclairée des affaires du pays.

2) Renforcer ses compétences distinctives
L'uniQ souhaite développer ses points
forts dans le domaine de l'environnement
(eau, assainissement, gestion des dé-
chets), dans le domaine de l'entrepreneu-
riat et de l'innovation (un accent sera mis
sur la formation à de nouveaux métiers
féminins), dans le domaine de la re-
cherche scientifique et dans le domaine
du service à la communauté (éducation,
Beaux-Arts, édition scolaire et universi-
taire).

3) Continuer à viser l'excellence
L'uniQ incarne aujourd'hui un modèle
d'université innovante et dynamique, iné-
dit dans le paysage universitaire haïtien.
La qualité de l'enseignement et de la re-
cherche sera garantie par des évaluations
externes et les systèmes d'accréditation
(notamment dans le cas de la médecine).
La coopération avec des établissements

Mot du Recteur
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partenaires étrangers sera recherchée, car
la compétition est mondiale.

4) Agrandir le campus et construire de
nouvelles infrastructures
Disposant de trois hectares dans le Haut
de Turgeau, l'uniQ prévoit d'agrandir son
campus pour se préparer à l'augmenta-
tion programmée de ses effectifs. L'objec-
tif est d'arriver à dix hectares. Après la
construction récente de la bibliothèque et
du Centre de Conservation de Biens Cul-
turels, l'uniQ compte édifier une “Maison
de la recherche” et un nouveau bâtiment
administratif rassemblant tous les services
actuellement dispersés sur le campus.
D'autres salles de cours et amphithéâtres
s'ajouteront au dispositif existant.

5) Délocaliser des formations dans les ré-
gions
L'idée est de délocaliser des cursus exis-
tants ou nouveaux, de développer des fi-
lières courtes du type Instituts
Universitaires de Technologie (IUT), avec
des partenaires sur place, afin de soutenir
des projets de développement régional,
notamment en santé, gestion des collec-
tivités territoriales et génie industriel.

6) Promouvoir une éducation citoyenne
Au-delà des compétences disciplinaires,
les enseignement dispensés par l'uniQ vi-
seront à transmettre des valeurs faisant
de tout étudiant un citoyen honnête, res-
pectueux de la morale, animé du sens ci-
vique et aimant son pays. Ils
contribueront aussi à développer chez
l'apprenant la capacité de communiquer
et de résoudre les problèmes.

***

L'Université Quisqueya est un pari réussi.
Certes, il faut continuer à faire preuve de
vigilance, car la situation est fragile. Mais

il faut aussi faire preuve d'imagination,
rechercher des solutions inédites, convain-
cre de nouveaux partenaires, trouver des
améliorations, obtenir de nouveaux fi-
nancements. 

Construire par exemple une capacité de
recherche propre à l'uniQ, qui puisse à
terme déboucher sur des résultats tangi-
bles, utiles pour notre économie, en
terme de création d'emplois et de ri-
chesse, exige des investissements impor-
tants. Chacun le sait, le capital humain est
notre plus grande ressource, encore
convient-il de le valoriser de la manière la
plus judicieuse et la plus juste qui soit.

Il nous faut de l'audace, encore de l'au-
dace. Jamais, l'Université Quisqueya n'au-
rait pu devenir ce qu'elle est aujourd'hui
sans les hommes et les femmes qui la font
vivre au quotidien. 

Qu'il me soit permis de rendre hommage
à nos Professeurs qui sont au coeur du dis-
positif. Leurs parcours et leurs engage-
ments professionnels sont exemplaires.
On ne peut qu'être frappé par la diversité
et la richesse des expériences. Nos étu-
diants ont beaucoup à apprendre en pre-
nant connaissance de ces biographies qui,
plus que des faits additionnés tout au
long d'une vie, sont la manifestation d'un
sens aigu de l'ambition intellectuelle, de
la volonté de figurer parmi les meilleurs
pour le bénéfice de tous. Le savoir est une
discipline de l'esprit.  La ligne d'arrivée de
l'excellence n'est jamais atteinte !

C'est sans doute la première fois qu'une
institution d'enseignement supérieur
comme la nôtre offre aux citoyens de ce
pays l'occasion de découvrir, grâce à cet
ouvrage, une partie de son élite intellec-
tuelle et scientifique. Nos écrivains sont
connus et reconnus, promus et respectés

Mot du Recteur
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au niveau national et international. Il en
est de même de nos artistes qui représen-
tent dignement Haïti à l'extérieur de nos
frontières. Mais qu'en est-il de nos scien-
tifiques ? Ne sont-ils pas méconnus ?

Notre ambition est que nos enseignants
et nos chercheurs puissent bénéficier de
la même reconnaissance, car leurs talents
et leurs mérites sont grands. La reconnais-
sance que nous leur devons est double.
Non seulement, ils sont l'incarnation de
l'excellence, de ce qu'il y a de meilleur
dans le domaine de la connaissance, mais
ils sont aussi un modèle d'audace et de
courage. Ils osent rester au pays, malgré

toutes les difficultés qu'implique ce choix.
Chaque jour,  ils font des prodiges pour
s'adapter, pour ne pas se résigner, pour
aller de l'avant, pour être à la hauteur de
l'enjeu que représente leur mission.

Puisse l'exemple de l'Université Quis-
queya inciter les jeunes générations à gar-
der foi dans l'avenir, dans leur avenir, ici,
en Haïti ! L'expérience du séisme nous a
appris au moins une chose : les construc-
tions matérielles sont périssables, mais les
constructions de l'esprit et la volonté hu-
maine sont indestructibles. t

Jacky LUMARQUE

Mot du Recteur



U n i v e r s i t é  Q u i s q u e y a P r é s e n t a t i o n  u n i Q  2 5  a n s

11

L 'Université Quisqueya (uniQ) est
une institution privée d'enseigne-
ment supérieur et de recherche,

remplissant une mission de service public,
à but non lucratif, sans affiliation poli-
tique, ni appartenance religieuse. Elle est
reconnue d’utilité publique par l’État haï-
tien. Sa devise est en latin «Hominis bene-
ficio cognoscere et agere», en français «La

connaissance et l'action au service de
l'homme», en créole «N'ap apran-n et
n'ap travay pou nou sèvi».1

Elle est réputée pour être l'une des uni-
versités de premier choix en Haïti, pour
son dynamisme, la qualité de sa forma-
tion et le professionnalisme de son per-
sonnel enseignant. Tout en restant très
attentive aux besoins de sa communauté

Présentation générale 
de l'Université

1- Acte Constitutif de l'Université Quisqueya.
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comme facteur déterminant le choix de
ses programmes d’études, l’uniQ a égale-
ment mis en œuvre divers projets relatifs
à l'éducation, à la recherche et au déve-
loppement, en coopération avec près
d’une cinquantaine d’institutions univer-
sitaires et non universitaires d’Amérique,
des Caraïbes, d'Afrique, d’Asie et d’Eu-
rope. 

L’uniQ compte actuellement six Facultés
toutes impliquées, à des degrés divers
dans de multiples activités de consulta-
tion, de formation, de conseils, de services
à la communauté en général. Son offre de
formation regroupe près de vingt pro-
grammes de Licence, huit programmes de
Maîtrise et cinq programmes de Cycle
court, tous marqués par l’intérêt de l’Uni-
versité pour les services à la communauté.

A travers ces différentes interventions,
l’uniQ œuvre avant tout pour que les étu-
diants qui sont formés puissent contribuer
valablement au développement de leur
pays. Elle accueille actuellement, au ni-
veau de ses trois cycles d’enseignement,
environ 3200 étudiants, dont une ving-
taine d’étudiants étrangers. La formation
est assurée par une soixantaine de profes-
seurs réguliers, dont plus de 60% détien-
nent un doctorat, et quelque 300 chargés
de cours, tous détenteurs d’un Master
professionnel ou de recherche. L'uniQ at-
tache une grande importance à la re-
cherche et à l'innovation. Au cours de ces
dernières années, elle s'est dotée de six la-
boratoires de recherche et d'une École
doctorale «Société et Environnement».
Elle a fondé, avec l'Université d'État
d'Haïti, le Collège Doctoral d'Haïti (CDH).

Présentation générale de l'Université
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Inscrivant d’entrée de jeu leur démarche
dans une dynamique de création d’une
institution de service public, ses fonda-
teurs, revendiquant uniquement la pater-
nité de l’idée de l’œuvre, ont accepté de
s’ouvrir, deux ans environ après le lance-
ment des deux premières Facultés, à une
offre de partenariat privilégié, émanant
des milieux d'affaires, pour un développe-
ment accéléré et harmonieux de la nou-
velle université.

En effet, la Société EDUCAT S.A., créée à
l’initiative d’entreprises et d'hommes
d'affaires, qui avait elle-même le projet
de fonder une nouvelle université, a dé-
cidé d'y renoncer pour se joindre aux pre-
miers membres fondateurs de l’uniQ.
Ainsi, les termes de l'accord signé le 26
juillet 1993, après quatorze mois de négo-
ciations, ont consacré le caractère d’insti-
tution à but non lucratif cher aux
pionniers et ont permis la mise en place
de la Fondation EDUCAT-uniQ, l’orga-
nisme assurant, depuis, la tutelle de l’Uni-
versité Quisqueya. 

Cette Fondation a pour mission particu-
lière de mobiliser des fonds pour le finan-
cement des activités universitaires et de
veiller à la bonne marche de l’institution,
notamment en ce qui concerne la qualité
et l’accessibilité. Le partenariat EDUCAT-
uniQ, malgré les difficultés de l’environ-
nement socio-politique et économique
avec lesquels il a été obligé de compter, a
sans nul doute contribué à propulser

l'Université vers de nouveaux sommets. 
Il n’est pas sans intérêt de mentionner
l’apport inestimable de nombreux compa-
triotes et amis étrangers dont les talents
et l’énergie créatrice ont permis de faire
connaître l’uniQ dans le cadre des divers
travaux et débats des commissions de pla-
nification académique et administrative.
On peut également noter le soutien dès
le départ de:

   • L’Institut Inter-américain de Coopéra-
tion Agricole (IICA) qui a fourni et ac-
cueilli pendant plus d'une année le
secrétariat technique des membres fonda-
teurs;

   • L’USAID qui a financé la grande en-
quête réalisée à travers le pays en 1988
pour recueillir l'avis des parents et des
étudiants potentiels quant à l’idée d’une
nouvelle université en Haïti;

   • L’AUPELF-UREF, aujourd’hui Agence
Universitaire de la Francophonie (AUF),
qui a pris en charge un certain nombre de
missions de planification;

   • La Mission Française de Coopération
et d’Action Culturelle qui a financé la
mise en place du Bureau de Planification
et le déroulement des trois premières an-
nées de la vie opérationnelle de
l’uniQ. t
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Le Haut Conseil

Me Patrick VICTOR, Président, 
patrickvictor@etudevictor.com,
tél. 48 92 04 06

Le Haut Conseil est l'instance suprême de
décision de l'Université. Il exerce pour le
compte de la Fondation EDUCAT-uniQ la
responsabilité de la gestion de l'Univer-
sité. Le Haut Conseil formule la politique
générale de l'uniQ et en contrôle l'exécu-
tion, supervise les activités, veille à la mise
en œuvre des objectifs fixés. Il se réunit au
moins deux fois par an.

Le Conseil Académique

M. Jacky LUMARQUE, Président, 
jlumarque@yahoo.com,
jlumarque@uniq.edu.ht,
tél. 48 91 13 17

Au sein du Conseil Académique siègent
les Vice-Recteurs, la Secrétaire Générale,
l'ensemble des Doyens, les représentants
des professeurs et les représentants des
étudiants de chaque Faculté, la Directrice
de la Bibliothèque Universitaire, la Direc-
trice de la Direction des Affaires Étu-
diantes, ainsi que les représentants des
instituts et directions nouvellement créés.
La présidence est exercée par le Recteur.
Le Conseil Académique propose et sou-
met à l'approbation du Haut Conseil les
règlements généraux concernant les
études, les procédures d'admission, les
grades universitaires, les diplômes et les
certificats; les programmes d'études; les
critères d'embauche, d'affectation et de
promotion des différentes catégories du

personnel enseignant. Il formule égale-
ment des avis à la demande du Haut
Conseil (modification des statuts; créa-
tion, fusion ou suppression d'organes de
l'Université).

Le Rectorat

M. Jacky LUMARQUE, Recteur, 
jlumarque@yahoo.fr,
jlumarque@uniq.edu.ht,
tél. 48 91 13 17

Le Rectorat est la plus haute instance exé-
cutive de l'Université. Il est composé du
Recteur, de ses Conseillers, des Vice-Rec-
teurs et du Secrétariat Général. Le Recteur
est la plus haute autorité exécutive de
l'Université, il a la responsabilité générale
de la marche et du développement de
l'établissement. Il est nommé pour quatre
ans par le Haut Conseil.

Bureau du Recteur

- Jacques Édouard ALEXIS, 
Chargé de Mission Senior auprès 
du Recteur, jea5000@yahoo.fr, 
tél. 37 01 34 70

- Ariel AZAËL, 
Conseiller du Recteur,
arielnicolasazael@hotmail.com, 
tél. 48 03 30 42

- Cary HECTOR, 
Chargé de Mission Senior 
auprès du Recteur, 
caryhector@yahoo.fr,
tél. 34 63 15 06

La gouvernance de 
l'Université en 2015
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- Mirlande MANIGAT, 
Chargée de Mission auprès du Recteur,
mhmanigat@yahoo.fr, 
tél. 39 93 79 81

Secrétariat administratif:
- Évelyne BOUCHEREAU, 
Chargée de mission, 
ebouchereau@yahoo.fr,
tél. 34 01 23 46

- Sybille COLIMON, 
Assistante Administrative, 
sybillecolimon@hotmail.com,
tél. 34 85 96 60

Vice-Rectrice aux Affaires 
Académiques (VRAAC)

- Marie Gisèle PIERRE,
mariegiselep@yahoo.fr,
tél. 44 08 04 02

Secrétariat administratif: 

- Momose DABEL,
mimosedabel@yahoo.fr,
tél. 37 52 83 13

- Astride HÉRARD,
astriderard2001@yahoo.fr,
tél. 37 61 54 47

- Natacha TIMO, 
matachatimo@yahoo.fr,
tél. 38 56 64 69

- Emmanuela ALBERT, 
emmaroalbert72280@gmail.com,
tél. 37 55 79 62

- Alliette DENIS, 
cherisard2@yahoo.fr,
tél. 37 92 26 32

- Sherline DÉSIRÉ,
sherlynedestin@yahoo.fr,
tél. 38 99 89 69

Autres personnels:

- Ismaël JOSEPH, 
Registraire, 
ismaeljoseph@yahoo.fr,
tél. 37 43 60 44

- Ralph DOUGÉ, 
Appariteur, 
dougeralph@yahoo.fr,
tél. 48 92 08 93 - 37 86 88 19

Le Vice-Rectorat aux Affaires Acadé-
miques contribue à l’établissement du
cadre institutionnel approprié pour la
réalisation de l’enseignement. Il exerce
ainsi un rôle majeur dans la conception et
l’application des politiques régissant l’éla-
boration, l’implantation et l’évaluation
des programmes d’études, le recrutement
et l’évaluation du travail du personnel en-
seignant.

Le VRAAC abrite l’Unité des Registres qui
occupe une position de premier plan dans
la «ligne d’affaires académiques», en se
retrouvant au cœur des grands moments
du cheminement étudiant, à savoir l’ad-
mission, l’inscription, l’évaluation, la di-
plomation. Il applique quotidiennement
les procédures régissant  l’octroi des cer-
tifications (relevés de notes, attestations,
diplômes). Le Vice-Rectorat entretient,
par ailleurs, des relations privilégiées avec
les décanats des différentes Facultés, char-
gés d’orienter convenablement le choix
des étudiants pour un cheminement adé-
quat dans leur programme d’études, afin
de s’assurer des conditions générales
d’enseignement et d’apprentissage. Il tra-
vaille aussi de concert avec la Direction
des Affaires Étudiantes, à laquelle il re-
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vient d’œuvrer à l’enrichissement de la
qualité de la vie étudiante. 

Le VRAAC est particulièrement attentif à
la marque identitaire des formations de
l’Université qui doivent être socialement
et économiquement pertinentes, répon-
dre aux besoins de la société haïtienne et
rester ouvertes dans le même temps sur
l’universel.

Il représente l’une des pierres d’assise du
nouveau projet institutionnel fortement
centré sur l’académique. Il assume donc
pleinement les choix récents opérés visant
à mettre l’accent sur l’intégration de la
technologie dans les dispositifs pédago-
giques, le renforcement de l’encadrement
des étudiants et la valorisation de la fonc-
tion enseignante par la carrière professo-
rale. 

Quatre grands défis constituent au-
jourd'hui les priorités de l’agenda du
VRAAC: 

• Le renforcement de la gestion acadé-
mique, envisageable à travers la ré-ingé-
nierie des processus académiques, une
procédure de sélection rigoureuse, les
recherches effectuées au niveau des la-
boratoires et le développement de nou-
veaux supports technologiques, afin
d’améliorer la productivité institution-
nelle et de mettre l’Université plus en
mesure de répondre aux besoins nou-
veaux et d'aligner sa gestion sur les
standards internationaux de gestion
universitaire; 

• Le développement d’un corps profes-
soral de haut niveau, pour améliorer la
qualité de l’enseignement et de la re-
cherche,  renforcer les capacités de coo-
pération de l’institution, accroître son
rayonnement national et contribuer au

développement de foyers d’excellence
régionaux;

• L’amélioration des conditions d’ap-
prentissage et la garantie aux étudiants
d’une formation universitaire de qualité
tenant compte des impératifs d’une ré-
flexion intellectuelle autonome et cri-
tique et de leurs objectifs de
professionnalisation en prise avec les be-
soins de leur environnement, dans le
but d’accroître l'assiduité aux études et
de renforcer le sentiment d’apparte-
nance à l’Université.

• Le positionnement de l’institution
comme lieu de débat, par les confé-
rences que l'uniQ organise et accueille
sur son campus, pour permettre aux étu-
diants de bénéficier de la possibilité de
participer à un dialogue ouvert avec di-
vers acteurs du monde universitaire, po-
litique,  industriel, économique, etc.

Vice-Recteur aux Affaires 
Administratives (VRAAD)

Claude ELISMA,
claude.elisma@gmail.com,
tél. 33 58 13 04

Secrétariat administratif: 
Magline JEAN CHARLES,
maglinea@yahoo.fr,
tél. 28 11 22 23

Administrateur: 

Etienne Remarais, 
tiennorem@yahoo.fr,
tél. 34 49 55 15

Secrétariat administratif:
- Edèle LETEMPS, 
letempsedele@yahoo.fr,
tél. 37 44 41 61
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- Rose Viviane DALLEMAND, 
vivianajolie@yahoo.fr,
tél. 37 26 81 76

Comptable en chef: 

Luc RAYMOND,
lucraymond25@yahoo.com,
tél. 44 43 41 00

Etienne MARTEL, 
Comptable,
marteletienne103@gmail.com,
tél. 36 27 93 94

Secrétariat administratif:
- Magna MATHURIN,
magnamathurin@yahoo.fr,
tél. 38 25 33 35

- Francia BIEN-AIMÉ,
bienaimefrancia@yahoo.fr,
tél. 36 63 09 40
- Daniella JOSEPH,
josephdaniella88@yahoo.fr,
tél. 34 46 39 47

- Wideline FIFI, 
wideline.fifi@gmail.com,
tél. 47 12 32 36

Gestion des projets: 

Carline AIS, 
carline_ais@yahoo.fr,
tél. 36 69 65 36

Responsable des Ressources humaines:  

Lucrène EVEILLARD, 
lucrene@yahoo.fr,
tél. 36 93 26 36

Service d'identification des étudiants: 

Réginald CINÉUS,
reginaldcineus79@yahoo.fr,
tél. 37 25 51 16

Chef du Service d'achat et des transports: 

Wattson W. AUGUSTAMAR,
augustamar25@yahoo.fr,
tél. 34 01 23 39

Responsable de la maintenance: 

Alfred JANVIER, 
alfredjanvier@gmail.com,
tél. 38 54 27 18

Gestion du personnel de soutien: 

Fritzner JEAN PIERRE, 
tél. 34 01 23 76

Magasin: 

Ciliana JEAN CHARLES, 
cilianathermitus01@yahoo.fr,
tél. 48 92 08 89
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Le Vice-Rectorat aux Affaires Administra-
tives s’occupe des opérations financières
de l’Université et prend soin des charges
administratives courantes qui assurent le
bon déroulement des activités. Il a la res-
ponsabilité générale d’identifier les
sources de revenus potentiels, d’en esti-
mer la valeur et d’organiser les dépenses
selon les besoins de fonctionnement et
d’investissement. Ces démarches se réali-
sent à travers un ensemble d’initiatives
liées entre elles, ayant pour finalité une
gestion administrative saine et efficace,
mais distinctes les unes des autres dans
leurs modalités d’exécution. 

Le VRAAD comprend deux grandes uni-
tés: le Service de Comptabilité et l’Admi-
nistration proprement dite, placés sous la
supervision respective de comptables
agréées qui suivent de près l’exécution
des opérations journalières. 

Chargé de l’élaboration du budget, le
VRAAD recherche, en toute ouverture

d’esprit, la collaboration des Doyens, Res-
ponsables de Programmes et d’Unités
pour trouver les éléments nécessaires à sa
préparation. Il tient compte des requêtes
de recrutement de personnel et d’achat
d’équipements tout en essayant d’éviter
les duplications et les acquisitions de pres-
tige. Le VRAAD s’entend avec le Vice-Rec-
torat aux Affaires Académiques pour
programmer les opérations d’inscription
et laisser aux étudiants tout le temps né-
cessaire à l’accomplissement des formali-
tés usuelles avant le début des cours. Le
VRAAD doit s’assurer que le montant mi-
nimum requis de la part des étudiants soit
versé en temps opportun et que l’intégra-
lité de la somme due soit remise, à la mi-
session au plus tard  pour éviter que des
difficultés de trésorerie ne viennent per-
turber la poursuite normale des activités
en cours d’exercice. Le contrôle des dé-
penses est donc pour le VRAAD une né-
cessité absolue, d’autant plus que les
ressources destinées à couvrir les besoins
sont limitées.
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Le Service de Comptabilité, vraie unité de
contrôle des avoirs de l’uniQ, est chargé
du suivi méthodique des comptes. Il véri-
fie les rapports de caisse, s’assure que les
dépôts sont effectués sur une base régu-
lière et donne son avis sur la pertinence
des dépenses. La comptabilité prépare les
chèques pour signatures, opère journelle-
ment la réconciliation des comptes et au-
torise les paiements sur petite caisse.

L’Administration se fait le devoir de révi-
ser périodiquement les normes et procé-
dures en vigueur, soit pour les adapter
aux circonstances nouvelles, soit pour
tenir compte des situations nouvellement
créées. Il revient au VRAAD de mettre en
place les mesures adéquates pour une
gestion appropriée des ressources hu-
maines, d’engager le personnel non-en-
seignant de l’Université et de veiller à la
conformité de toutes les démarches aux
prescriptions du code du travail, notam-
ment en ce qui concerne les rémunéra-
tions et les congés, causes habituelles de
conflits entre employeur et employés. A
travers le bureau de l’Intendance, le
VRAAD veille à la bonne tenue des lieux
et au maintien des équipements et maté-
riels en parfait état de fonctionnement.

Vice-Recteur à la Recherche et à 
l'Innovation (VIRRI)

Evens EMMANUEL,
evens.emmanuel@gmail.com,
tél. 37 18 48 33

Assistant du Vice-Recteur

Gaël PRESSOIR, 
gael.pressoir@gmail.com,
tél. 34 65 04 49, 37 02 49 04

Le Vice-Rectorat à la Recherche et à l’Inno-
vation contribue à la définition de la poli-

tique scientifique de l'établissement et met
en œuvre les orientations retenues par le
Rectorat en matière de recherche, de trans-
fert de technologies et d’innovation. 

Sa mission consiste à:
1. Renforcer les capacités de recherche et
d’innovation de l’uniQ;

2. Favoriser l’innovation (technologique,
éducative, managériale);
3. Privilégier la pertinence économique et
sociale de la recherche;

4. Prioriser les recherches et activités spé-
cifiques au service des politiques pu-
bliques et du développement du pays.

Spécifiquement, le VIRRI travaille sur le
développement des points forts, des com-
pétences distinctives de l’uniQ,
notamment dans les domaines de l’envi-
ronnement (eau, assainissement, valorisa-
tion des déchets) et de l’entrepreneuriat
(innovation technologique et managé-
riale, incubation). Il renforce la recherche
existante en sciences de l’agriculture, en
études urbaines et en éducation. Par ail-
leurs, il explore les voies pour le dévelop-
pement d’une capacité de recherche en
sciences humaines et sociales. Il travaille
également sur la création d’une capacité
de recherche dans le domaine des catas-
trophes naturelles et de la prévention des
risques.

Le Vice-Rectorat à la Recherche et à l’In-
novation regroupe quatre directions: (i) la
Direction de la Recherche, (ii) la Direction
de l’Innovation, (iii) l’École doctorale «So-
ciété et Environnement», et (iv) la Direc-
tion du renforcement et de l’amélioration
continue des programmes de master (re-
cherche).
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La formation à et par la recherche fait par-
tie des grandes priorités de l’Université
Quisqueya pour les années à venir. Cette
stratégie institutionnelle interpelle le
VIRRI sur la nécessité de procéder au ren-
forcement de l’École doctorale «Société et
Environnement» et à la consolidation du
Collège Doctoral d’Haïti créé en commun,
en 2011, avec l’Université d’État d’Haïti. 

Dans le souci d’atteindre les objectifs fixés
par l’uniQ dans le domaine de la re-
cherche, le VIRRI travaille sur la mise en
œuvre de plusieurs actions, notamment:

• La création de formations doctorales
dans d’autres domaines d’excellence de
l’uniQ, afin de constituer une masse cri-
tique de chercheurs dans les domaines-
clés pour le développement du pays;

• La mise en réseau et la constitution
d’équipes de recherche internationale, en
prenant appui sur le modèle des «Jeunes
équipes associées à l’international» de
l’Institut de Recherche pour le Développe-
ment (IRD) de France. Ces équipes seront
constituées non seulement avec des cher-
cheurs des pays développés, mais aussi des
pays de la Caraïbe, d’Afrique et de l’Amé-
rique Latine; 

• Le renforcement et l’amélioration conti-
nue des programmes de master qui sont
le lieu des premiers véritables apprentis-
sages (ou initiation) à la recherche; 

• Le renforcement des capacités en re-
cherche des jeunes enseignants-cher-
cheurs, détenteurs d’un doctorat;

• L’adoption de mesures de soutien inci-
tatif à la codirection et à la cotutelle de
thèses;
• La formation à la rédaction de projets
de recherche et d’articles scientifiques.

École doctorale «Société et 
Environnement» (EDSE)

Directeur Evens EMMANUEL 
evens.emmanuel@gmail.com,
tél. 37 18 48 33, 34 23 42 69

Secrétaire général

Urbain FIFI, 
urbain.fifi@gmail.com,
tél. 36 52 29 93

L’École doctorale «Société et Environne-
ment» (EDSE) est un carrefour inter-facul-
taire et interdisciplinaire qui se veut un
lieu de réflexion, d’échanges et d’anima-
tion. Elle répond aux questions sur l’ad-
mission, assure la qualité des dossiers des
étudiants, veille à la qualité et à la confor-
mité des programmes de formations doc-
torales, met en œuvre et traite les projets
des cotutelles de thèses, des stagiaires
postdoctoraux et des étudiants visiteurs
de recherche. 

Elle soutient et informe les Facultés et les
laboratoires de recherche de l’uniQ de
toutes les questions qui touchent aux for-
mations. En collaboration étroite avec les
Facultés, laboratoires d’accueil de docto-
rants et les coordinations des pro-
grammes de formations doctorales, elle
supervise la qualité de l’encadrement des
étudiants et assure la gestion de l’évalua-

La gouvernance de l'Université en 2015



U n i v e r s i t é  Q u i s q u e y a P r é s e n t a t i o n  u n i Q  2 5  a n s

22

tion de leurs travaux de recherche. De
plus, elle établit, de concert avec les déca-
nats, le droit aux grades de docteur ou
Ph.D, ainsi qu’au diplôme de doctorat de
l’uniQ. Elle assure également une veille
stratégique relative à la formation par la
recherche.

L’EDSE offre différents services de soutien
aux personnes inscrites, aux professeurs et
aux responsables des formations docto-
rales. Tout particulièrement, elle a la res-
ponsabilité de l'évaluation des thèses
déposées chaque année. De manière gé-
nérale, l’EDSE élabore des solutions aux
différentes problématiques qui relèvent
de sa compétence.

L’EDSE prépare les doctorants qu’elle sé-
lectionne à la réalisation d’une thèse de
doctorat. Cette mission s’exerce dans le
cadre de la politique de l’UniQ. Elle veille
au rayonnement de l’UniQ au niveau na-
tional et international.

L’EDSE est la première initiative de ce type
en Haïti. En ce sens, l’Université Quisqueya
a joué de 2007 à 2012 un rôle pionnier,
avec 6 thèses réalisées et soutenues en co-
tutelle avec des grandes écoles et univer-
sités françaises. Il s’agit des thèses de:

- Anie BRAS (2006-2009). Éléments pour
une définition de la problématique de la
propreté urbaine en Haïti: Le cas de Port-
au-Prince. Cotutelle de thèse École Docto-
rale «Sciences de la société et du droit»,
Institut National des Sciences Appliquées
de Lyon, et École Doctorale «Société et
Environnement» de l’Université Quis-
queya. Thèse soutenue le 16 février 2010.

- Urbain FIFI (2006-2010). Impacts des
eaux pluviales urbaines sur les eaux sou-
terraines en zone tropicale: Mécanismes
de transfert de métaux lourds à travers un

sol modèle de Port-au-Prince (Haïti). Co-
tutelle de thèse École Doctorale «Chimie
de Lyon» (Chimie, Procédés et Environne-
ment), Institut National des Sciences Ap-
pliquées de Lyon, et École Doctorale
«Société et Environnement» de l’Univer-
sité Quisqueya. Thèse soutenue le 13 dé-
cembre 2010.

- Farah Altagracia DORVAL (2007-2011).
Construction et calage d’un modèle de si-
mulation continue des flux produits par
les bassins versants. Cotutelle de thèse
École Doctorale « MEGA», Institut Natio-
nal des Sciences Appliquées de Lyon, et
École Doctorale «Société et Environne-
ment» de l’Université Quisqueya. Thèse
soutenue le 20 juin 2011.

- Ketty BALTHAZARD-ACCOU (2007-2011).
Contamination microbiologique au Cryp-
tosporidium des eaux souterraines de la
ville des Cayes, Haïti. Évaluation des
risques biologique pour la santé des
consommateurs. Cotutelle de thèse École
Doctorale «Science et Santé», Université
Picardie Jules Verne, et École Doctorale
«Société et Environnement» de l’Univer-
sité Quisqueya. Thèse soutenue le 29 sep-
tembre 2011.

- Joaneson LACOUR (2007-2011). Valorisa-
tion de la fraction organique des résidus
agricoles et autres déchets assimilés à
l’aide de traitements biologiques aérobies
et anaérobies. Cotutelle de thèse École
Doctorale «Chimie de Lyon» (Chimie, Pro-
cédés et Environnement), Institut Natio-
nal des Sciences Appliquées de Lyon, et
École Doctorale «Société et Environne-
ment» de l’Université Quisqueya. Thèse
soutenue le 19 mars 2012.

- Norly GERMAIN (2007-2011). Contribu-
tion à l’ingénierie des systèmes de pro-
duction de soins dans un pays en

La gouvernance de l'Université en 2015



U n i v e r s i t é  Q u i s q u e y a P r é s e n t a t i o n  u n i Q  2 5  a n s

23

développement. «Vers un système sans
murs». Cotutelle de thèse École Doctorale
«Automatique» de l’Université Paul Ver-
laine de Metz, et École Doctorale «Société
et Environnement» de l’Université Quis-
queya. Thèse soutenue le 12 décembre
2012.

L’EDSE vise à renforcer l’association exis-
tante entre les laboratoires de recherche
de l’UniQ et les équipes de recherche du
Nord, par l’institutionnalisation des méca-
nismes de codirection et de cotutelle de
thèse.

L’EDSE se fixe, entre autres, pour objectif
de créer, en Haïti, un vivier de compé-
tences de haut niveau, susceptibles de ré-
pondre aux sollicitations et aux besoins
du secteur public et du secteur privé.

À terme, l’EDSE doit freiner l’hémorragie
dont souffre le pays à trois niveaux:

• En amont, par le départ des jeunes vers
des universités étrangères (3 pôles d’at-
traction: États-Unis, France, République
Dominicaine);

• Le départ des licenciés désireux de pour-
suivre leurs études par l’obtention d’un
master ou d’un Doctorat. Au début,
l’École Doctorale a offert et offre encore
des espaces limités, mais elle est appelée
à développer d’autres domaines, dans la
mouvance des six Facultés existantes, et à
créer des perspectives nouvelles multidis-
ciplinaires, compte tenu de la dynamique
qu'elle a enclenchée;

• Créer, dans le pays même, la possibilité
de retenir les Docteurs en les orientant
vers l’enseignement et vers la recherche,
l’École doctorale servant de pôle d’attrac-
tion et de stimulation dans la poursuite
de l’excellence qui est l’un des objectifs de
l’uniQ.

Secrétaire Générale: 

Darline ALEXIS,
darlinealexis@hotmail.com,
darline.alexis@uniq.edu.ht
tél. 34 01 23 51, 38 23 67 56

Secrétariat administratif: 
Kerline MARTINO,
marklady1@gmail.com,
tél. 36 30 09 39

Le Secrétariat Général de l’Université
Quisqueya (SECGEN), compte tenu de sa
mission et de ses attributions, se situe au
cœur de tous les événements marquants
de la vie de l’Institution. Il intervient, à la
fois, au niveau de la certification de tous
les documents officiels qui émanent de
l’Université, de l’enseignement et de la
diffusion des délibérations des principaux
organes de décision de l’Université. Il s’in-
sère dans le schéma global d’organisation
de cette dernière par l’interrelation
constante avec ses différentes compo-
santes, ce qui l’habilite à retracer, sans dif-
ficulté et à tous moments, les diverses
étapes du cheminement de l’Institution.

Le domaine du Secrétariat Général ne se
limite pas à ces seules tâches. A différents
moments de son fonctionnement, il joue
un rôle déterminant dans la supervision
de l’application des procédures. Le Secré-
tariat Général rythme ses actions, les coor-
donne et les module en fonction des
préoccupations du moment et de la ligne
directrice de l’Institution. Il a en charge
l’annuaire des programmes de l’univer-
sité. Organe de contrôle et courroie de
transmission de l’information entre les
composantes de l’uniQ, il constitue la
plaque tournante de l’Institution,  lui per-
mettant à la fois de se positionner correc-
tement dans le milieu et d'affronter les
défis. t
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Les différentes composantes de l'Université
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Les Facultés

Faculté des Sciences Économiques 
et Administratives (FSEA)

Raulin CADET, Doyen,
cadetraulin@gmail.com,
raulin.cadet@uniq.edu.ht, 
tél. 34 01 23 38, 39 45 32 95

La FSEA prépare à plusieurs Licences: en
Gestion des petites et moyennes entre-
prises/en     Sciences comptables/en Ges-
tion des Institutions Financières/en
Finances/en Gestion touristique. Deux
programmes de Master sont proposés :
Master en Contrôle, Compatibilité et
Audit et Master en Gestion de Projets.  La
FSEA prépare aussi à des certificats profes-
sionnels, notamment en Gestion de Biens
Culturels. Présentation de la Faculté et
offre de formation sur le site

www.uniq.edu.ht

Thébeau MICHEL, Vice-Doyen, 
thebeaumath@yahoo.fr,
tél. 48 92 08 92, 37 65 49 29

Secrétariat administratif: 

-  Chrisna PIERRE, 
saphiram21@yahoo.fr,
tél. 39 02 24 87

- Emmanuela BOVIL,
emmanuellabovil@gmail.com,
tél. 39 91 98 32

-  Gisèle BOIGRIS, 
gboigris@yahoo.fr,
tél. 34 63 41 03

Faculté des Sciences, de Génie et 
d’Architecture (FSGA)

Evenson CALIXTE, Doyen,
calixte@uniq.edu.ht,
calixte@ieee.org, 
tél. 34 01 23 40

La FSGA prépare aux diplômes d'ingé-
nieur c iv i l /d' ingénieur électr ic ien
(avec deux options: énergie électrique,
télécommunications)/ d'ingénieur indus-
triel,/d'ingénieur en informatique/d'ingé-
nieur en environnement. Préparation à
un Master professionnel en Administra-
tion et Gestion des Systèmes d'approvi-
sionnement en eau potable et
d'assainissement en milieu rural à un Mas-
ter en génie de l'environnement et à un
Master en gestion des quartiers précaires.
Présentation de la Faculté et de l'offre de
formation sur le site 

www.uniq.edu.ht

Secrétariat administratif: NN

Faculté des Sciences de l’Agriculture 
et de l’Environnement (FSAE) 

Edmond MAGNY, Doyen, 
magnyedmond@yahoo.fr,
tél. 37 92 73 51, 44 00 04 03

Gaël PRESSOIR, Vice-Doyen: 
gael.pressoir@gmail.com,
tél. 34 65 04 49, 37 02 49 04

Les différentes composantes 
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Secrétariat administratif: 

Maglita VILLEMENAY, 
maglitajoseph@gmail.com,
tél. 35 69 62 57

La FSAE prépare au diplôme d'Ingénieur-
Agronome (avec trois options: Production
agricole/Aménagement et Protection de
l'Environnement/Agroéconomie). Présen-
tation de la Faculté et de l'offre de forma-
tion sur le site www.uniq.edu.ht

Faculté des Sciences Juridiques et 
Politiques (FSJP)

Bernard GOUSSE, Doyen, 
bgousse@yahoo.com,
tél. 37 57 45 70

Gilbert GIORDANI, Vice-Doyen, 
eggilbert45@yahoo.fr,
tél. 34 01 29 44, 34 01 47 11

La FSJP prépare à plusieurs Licences: en
droit/ en Sciences Politiques/en Relations
Internationales. Présentation de la Faculté
et de l'offre de formation sur le site

www.uniq.edu.ht

Secrétariat administratif: 

Nathalie DORET, 
doretnathalie3@yahoo.fr,
tél. 44 95 50 15

Chaire Louis-Joseph Janvier sur le consti-
tutionnalisme en Haïti, créée par Mme
Mirlande MANIGAT et rattachée à la FSJP.

Claude MOÏSE, Historien, 
Professeur, Titulaire de la Chaire, 
moyizo@yahoo.fr,
tél. 34 16 69 86

Cary HECTOR, Politologue, 
Directeur Exécutif de la Chaire,   
caryhector@yahoo.fr,
tél. 34 63 15 06

Cette initiative est une première dans le
domaine en Haïti. Elle obéit à la vocation
de l'Université qui englobe, à côté de l'en-
seignement, la recherche et le service à la
communauté, le volet innovation par l'ex-
ploration de nouveaux champs de
connaissance pour enrichir le savoir dis-
pensé. Trois concepts permettent d'en sai-
sir la portée:

a) Celui de «Chaire» englobe dans le cas
précis un ensemble d'activités articulées
autour d'un thème impliquant la re-
cherche, l'organisation de colloques, de
conférences, de publications, de contacts
avec d'autres centres;

b) Le second est celui de constitutionna-
lisme, à la fois une doctrine inspiratrice,
une doctrine-guide et une pratique intel-
lectuelle accueillant un ensemble de réa-
lisations. L'idée originelle et le fondement
historique découlent de la reconnaissance
et de la promotion de la suprématie de la
Constitution, placée au sommet de la hié-
rarchie des normes, en particulier la Loi.
La Constitution – et dans une perspective
historique les vingt-deux Constitutions
engendrées au cours de l'histoire natio-
nale, de 1805 à 1987 – demeure l'axe de
développement du constitutionnalisme.

c) Le troisième élément est celui du
Constitutionnalisme en Haïti. Il associe
deux approches coordonnées et complé-
mentaires: l'apport d'Haïti au constitu-
tionnalisme universel, car le pays y occupe
une place particulière pour avoir produit
la troisième Constitution de l'ère mo-
derne (1805), après les États-Unis (17 sep-
tembre 1787) et la France révolutionnaire
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(3 septembre 1791). En outre, il convient
d'ouvrir le pays aux réalisations externes,
aux nouveautés et aux débats.

A cela, s'ajoute le fait que, depuis la mise
en œuvre de la Constitution de 1987 et la
publication laborieuse des amendements,
l'actualité du pays révèle un intérêt crois-
sant pour les questions constitutionnelles.

Plus d'informations sur le site

www.uniq.edu.ht

Faculté des Sciences de l’Éducation (FSED)

Louis Délima CHERY, Doyen, 
ldchery26@gmail.com,
tél. 34 01 23 32, 33 15 72 27

Pierre Eddy CÉSAR, Vice-Doyen, 
lebergerhaiti@yahoo.fr, 
tél. 34 01 23 43, 38 02 10 54

La FSED prépare à la Licence en Sciences
de l'Éducation, à  la Licence Spécialisée ou
Licence d'Enseignement, à la Licence Pro-
fessionnelle en Éducation et à d'autres di-
plômes sanctionnant des formations de
cycle court. La FSED prépare à un Master
en Éducation, Formation, Travail, Mana-
gement des Organisations, Conduite de
Projets, en partenariat avec l'Université
Paris XII. La FSED prépare aussi à Master
en journalisme.

Présentation de la Faculté et de l'offre de
formation sur le site 

www.uniq.edu.ht

Secrétariat administratif: 

-  Aliette PROPHÈTE, 
aliettepro@yahoo.fr,
tél. 37 72 69 32

-  Kenchina LAJOIE, 
lajoiekenchina@yahoo.fr,
tél. 37 34 64 73

-  Lude Myad PIERRE-LOUIS,
lmayard7@yahoo.fr,
tél : 34 46 16 76

Faculté des Sciences de la Santé (FSSA)

Geneviève POITEVIEN, Doyenne, 
poitevieng61@yahoo.fr,
poitevien61@gmail.com,
tél. 34 01 23 34, 36 86 20 80

Dr Reynold GILLES, Vice-Doyen, 
clonia22@yahoo.fr, 
clonia22@yahoo.com, 
tél. 34 76 52 62

La FSSA prépare notamment à un Master
de Santé Publique. Présentation de la Fa-
culté et  de l'offre de formation sur le site 

www.uniq.edu.ht

Secrétariat administratif: 

- Johane ST JACQUES, 
stjacquesjohane@yahoo.fr,
tél : 37 80 68 05

- Roleine NORMIL, 
roleine78@hotmail.com,
tél. 34 90 28 58

- Youselee JOSEPH, 
youseleejoseph@gmail.com,
tél. 34 90 28 58
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Les laboratoires de recherche

Laboratoire de Qualité de l'Eau et de l'En-
vironnement (LAQUE) 

rattaché à la FSGA: 
Responsable: Dr. Osnick JOSEPH,
osnick.joseph@gmail.com
osnick.joseph@uniq.edu.ht
tél. 38 92 34 58

Le Laboratoire de Qualité de l’Eau et de
l’Environnement (LAQUE) de l’Université
Quisqueya a été créé en juin 1998. Le dé-
veloppement du LAQUE a d'abord été
consacré aux domaines de la qualité de
l’eau destinée à la consommation hu-
maine, de la caractérisation physico-chi-
mique des eaux usées, et à l’aspect
socio-économique de l’approvisionne-
ment en eau potable et de la collecte des
eaux usées. En effet, à cette époque, la
«demande sociétale» d’une meilleure ges-
tion des ressources en eau exploitées pour
la consommation humaine s'est faite plus
forte. 

En 2004, les thèmes de recherche du
LAQUE se sont élargis aux méthodologies
générales «d'évaluation des risques envi-
ronnementaux (sanitaires et écolo-
giques)», et l'approche «génie des
procédés» s'est ajoutée aux premiers ob-
jectifs du Laboratoire. Ces derniers visent
plus globalement l’analyse et la maîtrise
des impacts environnementaux par l'éla-
boration d'outils d'évaluation des risques
et le développement de procédés de ges-
tion. 

La politique scientifique du LAQUE vis-à-
vis de l'équilibre biologique des écosys-
tèmes aquatiques et de la gestion
intégrée de l'eau en Haïti, ainsi que leur
relation avec la santé humaine a été dis-
cutée par l’ensemble du laboratoire, pré-

sentée dans le rapport pour la période de
juin 1998 à juillet 2007, et validée par le
comité d’évaluation en septembre 2007.
A la fin du mois de janvier 2015, le LAQUE
a connu sa seconde évaluation. Elle a per-
mis de mettre en évidence les forces, fai-
blesses, menaces et opportunités liées au
contexte général dans lequel évolue le la-
boratoire. Cette seconde évaluation, au
terme de laquelle le Conseil Scientifique
du Collège Doctoral d'Haïti a octroyé au
LAQUE le statut de laboratoire habilité à
recevoir des doctorants, a pris en compte
la gestion et les réalisations du LAQUE au
cours de la période 2007-2014. 

La thématique générale de recherche du
LAQUE porte sur «l'Évaluation de l’impact
des pollutions liées aux activités indus-
trielles et urbaines sur les écosystèmes
aquatiques tropicaux insulaires ».

Axes de recherche:
Les activités scientifiques découlant de
cette thématique constituent les 3 axes de
recherche du laboratoire:

• Axe 1: «Gestion de la ressource en eau
et santé humaine».
• Axe 2: «Impacts écotoxiques des activi-
tés humaines sur les milieux récepteurs».
• Axe 3: «Gestion et procédés de traite-
ment des déchets, effluents et milieux
pollués».                  

Synthèse des données factuelles sur le
LAQUE:

Ressources humaines: 7 enseignants-cher-
cheurs, dont 1 professeur habilité à diri-
ger des recherches, 4 doctorants. 

Ressources matérielles: Le LAQUE dispose
d'un laboratoire de physico-chimie doté
d’un équipement de base pour la prépa-
ration et l’analyse d'échantillons d'eaux
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ou de déchets, et un laboratoire de micro-
biologie aquatique. 

Domaines de compétence: Chimie de
l'eau, Écotoxicologie tropicale, Génie des
procédés, Écohydrologie, Microbiologie
aquatique, Gestion et valorisation des dé-
chets solides, Études d’impacts sur les éco-
systèmes aquatiques, Évaluation des
risques sanitaires et écologiques, Hydro-
logie urbaine, Hydrogéologie, Gestion de
l'Environnement.

Production scientifique: Sur la période
2007-2014, le laboratoire a publié 38 arti-
cles dans des revues à comité de lecture,
dont un est classé d'avril à décembre 2009
dans la catégorie Top 25 Hottest Articles
pour la revue Environment International.
Le LAQUE a effectué 19 communications
orales et 4 communications par affiches
dans des congrès internationaux, a publié
8 chapitres dans trois ouvrages collectifs
et a co-édité un ouvrage collectif en an-
glais chez Taylor and Francis. Le labora-
toire a d’autre part organisé le colloque
international «Gestion intégrée de l’eau
en Haïti» en juin 2002, le colloque inter-
national «Faire face à la pénurie d’eau»
en mars 2007, le colloque international
sur «La coopération dans le domaine de
l’eau» en mars 2013. 

Services aux communautés universitaires
scientifiques: Le LAQUE siège au sein des
réseaux thématiques du Programme Hy-
drologique International (PHI) et celui
d’Écohydrologie de l’UNESCO. Il assure ac-
tuellement la direction scientifique du Co-
mité National Haïtien du PHI. 

Le LAQUE sert de laboratoire d’accueil
aux étudiants d’autres universités franco-
phones, participe à des projets de coopé-
ration scientifique inter-universitaire et
offre son expertise à plusieurs revues

scientifiques internationales pour la relec-
ture des articles scientifiques soumis. Il
s’agit des revues scientifiques suivantes :
«Journal of Chemical Technology and Bio-
technology», «International Journal of
Environment and Pollution», «Journal of
Hazardous Materials», «Journal of the
Science of Food and Agriculture», «Ar-
chives of Environmental Contamination
and Toxicology», «Mutation Research» et
«AQUA-LAC, Journal of the International
Hydrological Programme for Latin Ame-
rica and Caribbean - UNESCO», revue
«Déchets, Sciences et Techniques», revue
francophone d’écologie industrielle.

Dates des évaluations:
- Première évaluation internationale: 
septembre 2007
- Deuxième évaluation internationale: 
janvier 2015
- Troisième évaluation internationale: 
janvier 2020

Partenaires nationaux:
Direction Nationale de l’Eau Potable et de
l’Assainissement (DINEPA) du Ministère
des Travaux Publics, des Transports, de la
Communication et de l’Énergie (MTPTCE),
le CRAPU et le CREGED.

Partenaires internationaux:
Programme Hydrologique International
(PHI) de l’UNESCO, Réseau d’Excellence
des Sciences de l'Ingénieur de la Franco-
phonie (RESCIF), Centre Asiatique de Re-
cherche sur l’Eau (CARE), Institut de
Recherche pour le Développement (IRD),
HYDROSCIENCE-Montpellier, Institut Na-
tional des Sciences Appliquées de Lyon
(INSA de Lyon), École Nationale des Tra-
vaux Publics (ENTPE).
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Centre de Recherche en Gestion et en
Économie du Développement (CREGED)
rattaché à la FSEA

Responsables: Dr. Raulin Lincifort CADET
et Dr. Bénédique PAUL 
raulin.cadet@uniq.edu.ht 
benedique.paul@uniq.edu.ht
tél.: 37 10 78 60 
creged@uniq.edu.ht

Le Centre de Recherche en Gestion et en
Économie du Développement (CREGED)
est l’unique laboratoire en économie-ges-
tion de l'université Quisqueya. Il  a été
créé au sein de la Faculté des Sciences Éco-
nomiques et Administratives (FSEA) en
mars 2001. 

Le CREGED est une structure à laquelle
sont rattachés les programmes de maîtrise
et de doctorat dans les domaines de la
gestion et de l'économie de la FSEA. Éva-
lué en janvier 2015 par une commission
d’experts internationaux, le CREGED a été
accueilli comme laboratoire associé au
Collège Doctoral d’Haïti. Prochaine éva-
luation en 2018.

La thématique centrale de recherche du
CREGED porte sur les stratégies de crois-
sance et de développement économique.
Depuis 2015, le nouveau projet scienti-
fique du CREGED vise à analyser, com-
prendre et modéliser les stratégies de
développement mises en œuvre en Haïti
et leurs conséquences socio-économiques.
Les stratégies existantes sont étudiées
dans une perspective comparative, dans
le but de définir d'éventuelles stratégies
alternatives pouvant aider au développe-
ment d’Haïti. 

Les activités du CREGED s'articulent au-
tour de deux axes de recherche et d'un
pôle d'expertise:

• Axe 1. Entrepreneuriat et innovation
Responsable: Dr. Bénédique PAUL
• Axe 2. Financement du développement
Responsable: Dr. Raulin Lincifort CADET

Pôle d’expertise en économie-gestion

Les domaines de compétence sont:
- Entrepreneuriat 
(privé, public, social, etc.)
- Dynamiques d’innovation
- Comportements socio-économiques
- Microfinance
- Finance bancaire
- Marchés financiers

Partenaires nationaux:
LAQUE, CRAPU, LASEJ, Universités Pu-
bliques en Région, Ministères et orga-
nismes nationaux.

Partenaires internationaux:
CIRAD, ART-Dev, IRD, Institut de Gestion
de Rennes, Lille Économie Management
(France).

Centre de Recherche et d'Appui aux Poli-
tiques Urbaines (CRAPU) rattaché à la
FSGA

Responsable: Dr. Anie BRAS, 
aniebrasjoseph@gmail.com
aniebras2002@yahoo.fr
tél. 38 92 34 59

Le Centre de Recherche et d’Appui aux
Politiques Urbaines (CRAPU), créé en mars
2012, fonde ses travaux sur l’étude des es-
paces urbains. Sa spécificité repose sur
une approche transversale interdiscipli-
naire des dynamiques urbaines. Il se veut
un instrument d’analyse face aux difficul-
tés de gouvernance urbaine en Haïti par
le biais d’études distanciées produisant
des outils d’analyse dans un processus de
reconstruction des structures publiques
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dans le pays, que celles-ci se déploient au
niveau des institutions politiques et de
leurs pratiques, ou des institutions admi-
nistratives. Dans cette perspective, le la-
boratoire veut contribuer à une meilleure
compréhension des différents problèmes
du développement, en montrant l'impact
des processus structuraux sur l'urbanisa-
tion et sur l'organisation des villes et de
la société haïtienne.

Il insistera sur le rapport entre l'urbanisa-
tion et le développement; les consé-
quences de la transformation rapide de la
structure de production qui réduisent
l'importance relative de l'agriculture et
qui accroissent celle des activités non agri-
coles; les problèmes d'environnement liés
à la qualité de l'air, à l'évacuation des
eaux usées ou au traitement des déchets
industriels et ménagers, etc. Il se penchera
aussi sur les activités relevant de l’infor-
mel, qu’il s’agisse de l'accès non régle-
menté au foncier et au logement, ou aux
pratiques informelles en matière de com-
merce et de transport.

Thématique centrale:
Les trajectoires des villes haïtiennes: Des
politiques urbaines à la (re)composition
de l’espace en Haïti. 

Axes de recherche:
Les activités du laboratoire se déclinent
en cinq axes de recherche.

• Axe 1: Pauvreté, inégalité et politiques
sociales (en synergie avec le CREGED)
• Axe 2: Gestion urbaine et administration
locale 
• Axe 3: Mobilités, territoires et politiques
publiques
• Axe 4: Habitat et villes moyennes dans
les PED
• Axe 5: Informalités et structurations ur-
baines (eau, déchets, assainissement, élec-

tricité…)     (en synergie avec le LAQUE)
Ces axes de recherche sont complémen-
taires les uns des autres. Les activités de
recherche fondamentale alimentent en
continu les bases de données et les sémi-
naires de formation. Dans le même
temps, les chercheurs puisent dans les
bases de données et réagissent face aux
besoins de formation et aux demandes
des institutions locales. Dans cette op-
tique, chaque coordonnateur réalise un
programme de travail selon le thème de
son axe défini  en symbiose avec les ob-
jectifs de l’équipe associée.

Domaines de compétences:
- Études Urbaines 
- Transport et mobilités 
- Habitats 
- Administration locale 

Évaluation prévue en 2016.

Partenaires nationaux:
Collège doctoral d'Haïti (CDH), LADMA
(ENS-UEH), CREGED, LAQUE.

Partenaires internationaux:
Université du Québec à Montréal
(UQAM), Québec, Canada, École Polytech-
nique Fédérale de Lausanne (EPFL), Suisse,
Université de Paris 8, France, RESCIF.

Centre de Recherche sur la Bioénergie et
l'Agriculture Durable (CHIBAS) associé,
rattaché à la FSAE

Responsable: Dr. Gaël PRESSOIR,
gael.pressoir@gmail.com
gael.pressoir@chibas-bioenergy.org
tél. 34 65 04 49 - 37 02 49 04,  
www.chibas-bioenergy.org

Le Laboratoire a été créé en juin 2008,
avec un démarrage des opérations en
mars 2009.
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Financements de départ: avril 2010 (Jatro-
pha, financement USAID-Winner) et juin
2010 (Sorgho-financement ANR-France
appel Flash-Haïti).

La Fondation CHIBAS-Haïti (Centre de re-
cherche sur la bioénergie et l'agriculture
durable, www.chibas-bioenergy.org) est
un organisme à but non lucratif basé en
Haïti. La Fondation gère un centre de re-
cherche en Sciences Agronomiques.

(1) Le CHIBAS développe des variétés de
Gwo Medsiyen (Jatropha) et Pitimi dous
(Sorgho sucré) à usages multiples (nourri-
ture/alimentation et énergie) pour les ré-
gions subhumides et sujettes à la
sécheresse , ainsi que les pratiques agro-
nomiques associées ; (2) le CHIBAS met à
disposition des acteurs de la filière un cen-
tre technique au service des agriculteurs
et de l'agro-industrie afin de faciliter l'ac-
cès aux technologies appropriées ainsi
qu'aux meilleures pratiques agricoles ; (3)
enfin, le CHIBAS réalise des études de fai-
sabilité pour établir des plans de mise en
œuvre de projets (ou projets) et définir les
stratégies d'investissement (incluant une
chaîne de valeur inclusive, durable, et
profitable) maximisant les revenus des
agriculteurs et des communautés locales.
Le CHIBAS est lié par un accord à l'Univer-
sité Quisqueya et est un laboratoire asso-
cié à sa Faculté des Sciences de
l'Agriculture et de l'Environnement.

Axes de recherche:
Jatropha comestible
Développement de variétés (hybrides) co-
mestibles de Jatropha / génétique et
amélioration variétale, agronomie, déve-
loppement de nouveaux produits et trans-
formation des aliments, alimentation
animale (substitution du soja pour…)
(1) Amélioration variétale du Jatropha co-
mestible

(2) Agronomie Jatropha et itinéraires
techniques appropriés
(3) Valorisation du tourteau de Jatropha
pour l’alimentation des poulets

Sorgho sucré
Développement paquet technique pour
un sorgho multifonctionnel (grain + ali-
mentation animale + sucre des tiges / al-
cool) : agronomie, génétique et
amélioration variétale, développement
de nouveaux produits et transformation
des aliments
(4) Amélioration variétale sorgho multi-
usage
(5) Agronomie Sorgho et itinéraires tech-
niques appropriés
(6) Valorisation des résidus du sorgho
pour la production de fourrage ou d’en-
silage
(7) Valorisation du jus des tiges pour la
production de Kleren bwa pitimi (rhum
agricole de sorgho sucré)
(8) Agriculture de conservation: travail du
sol et gestion de la fertilité

Maïs
(9) Essais variétaux 
(10) Agriculture de conservation: travail
du sol et gestion de la fertilité

Chercheurs:
Dr. Gaël H PRESSOIR
Dr. Raphaël COLBERT
(Dr. Wesly JEUNE– recrutement en cours)

L’équipe:
L’équipe (juin 2015): deux chercheurs
(bientôt 3), un cartographe, un adminis-
trateur-comptable, 2 assistants de re-
cherche (futurs étudiants M2), 4
techniciens agro (champs), 2 techni-
ciennes-chimie aliments (labo), 24 ou-
vriers agricoles, et 6 étudiants préparant
leur mémoire de fin d’études.
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Les différentes composantes de l'Université

Sur le campus de Turgeau
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Domaines de compétence:
- Génétique et amélioration variétale
- Ressources génétiques
- Agronomie
- Agriculture de conservation et gestion
de la fertilité du sol
- Post-récolte – développement de nou-
veaux produits (tourteau de Jatropha,
rhum de sorgho) 

Évaluation prévue en 2016.

Partenaires nationaux:
MARNDR (Ferme avicole Damien, Ferme
Dondon, Ferme Lévy, Laboratoire Natio-
nal Tamarinier).

Partenaires internationaux:
CIRAD (France), Université Illinois (USA),
Université Laval (Canada).

Centre d'Études et de Recherche en Édu-
cation  (CERED) rattaché à la FSED

Responsable: 
Dr. Lucie Carmel PAUL AUSTIN, 
marika21@verizon.net
tél. 37 50 89 17, 33 33 07 04

Présentation du CERED sur le site
www.uniq.edu.ht

Laboratoire d'analyse des matériaux
(LAM) rattaché à la FSGA

Responsable: Dr. Marie Gisèle P.A. PIERRE,
mariegiselep@yahoo.fr
tél. 44 08 04 02

Présentation du LAM sur le site
www.uniq.edu.ht

Les Directions

Direction des Affaires Étudiantes et du
Volontariat Social  (Daé)

Patricia CAMILIEN, Directrice
patricia.camilien@gmail.com
tél. 39 46 27 36

Assistante administrative: 
Dr Magalita LAJOIE, 
médecin responsable de l'infirmerie, 
administration@dae.edu.ht
tél. 28 17 22 25, 38 05 74 82 
(personnel, en cas d'urgence) 

Présentation de la Daé sur le site:
www.dae.edu.ht

Direction des Relations Internationales
(DRI)

Deedy Joaneson LACOUR, Directeur, 
joaneson.lacour@gmail.com
tél. 34 01 23 35 - 34 44 15 12

La Direction des relations internationales
de l'UniQ (DRI) est une instance directive
rattachée au Rectorat.  Les fonctions inhé-
rentes à la mission de la DRI sont: la fonc-
tion de Direction générale, la fonction
d’assistance à l’Administration et la fonc-
tion de Secrétariat auxiliaire. La DRI s’oc-
cupe du développement international et
de la coopération entre l’uniQ et d’autres
institutions universitaires et non universi-
taires au niveau national et international. 

La DRI a pour missions principales de: 
- Accompagner les principales entités de
l’uniQ dans le renforcement institutionnel
de leurs actions de coopération et d’inter-
nationalisation de leurs fonctions univer-
sitaires.
- Favoriser le développement et le rayon-
nement international des Facultés, des
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programmes, des laboratoires et centres
de recherche et de développement de
l’uniQ.
- Développer des programmes de mobilité
et d'échanges en faveur des étudiants et
des enseignants-chercheurs.
- Contribuer à la gestion de la mémoire
institutionnelle de l'uniQ, en matière de
coopération internationale.

Direction des Technologies de l'Informa-
tion et de la Communication (DTIC)

Jean Jaunasse ELYSÉE, Directeur, 
jjelysee@gmail.com
tél. 34 64 36 99 - 33 55 12 51

Secrétariat administratif: Ruth M. CINÉUS,
ruthyna_12@yahoo.fr
tél. 37 63 71 66

- Nouckelson JOSEPH, Administrateur de
bases de données/programmeur,                 
jnouckelson@hotmail.com
tél. 47 85 88 38 

- Michel Sanchez BRUNO, 
Administrateur de réseaux/programma-
teur d'applications, 
michelsanchezbruno@gmail.com
tél. 49 33 37 59

- Evens JOSEPH, Administrateur de sys-
tèmes et réseaux, 
jevens06@yahoo.fr
tél. 36 66  80 33

- Hervey PIERRE, Administrateur de sys-
tèmes et réseaux, 
phervey84@yahoo.com
tél. 44 70 75 27

La DTIC a été formellement introduite, le
10 février 2014, dans la structure orga-
nique de l’université en renforcement de
l’Unité informatique existante et en

consolidation de l’action de plusieurs
consultants contractuels, à différents ni-
veaux.

L’action de la DTIC porte sur:
L’information, qui doit être intègre et ac-
cessible en ligne.

L’uniQ a accumulé, sur plus de deux dé-
cennies, des informations relatives aux
étudiants et  à l’enseignement dans les
différentes Facultés et dans les Services de
l’administration. Certaines de ces infor-
mations existent sous forme numérique
(profils étudiants, comptabilité, livres aca-
démiques, curricula, guides, cours, etc.)
dans des bases de données, ou bien sur
support papier (correspondances, travaux
de fin d’études, rapports sur les re-
cherches, dossiers divers).

Ces informations sont traitées, dans beau-
coup de cas, par des systèmes indépen-
dants.

En plus de maintenir les différents sys-
tèmes opérationnels,  la DTIC numérisera,
à court terme, les informations qui ne le
sont pas et mettra en place un système
d’information intégré.  

La communication, qui doit être fiable et
transiter par des canaux bien conçus et
bien dimensionnés.

L’uniQ utilise pour ses communications le
réseau téléphonique et les applications
qui lui sont propres, le réseau Internet, la
messagerie électronique, son site Internet
(uniq.edu.ht), les réseaux sociaux, le ré-
seau câblé local du campus pour les liai-
sons entre les utilisateurs et le data center,
des systèmes de visioconférence, des sys-
tèmes de projection dans les salles de
classes  et dans les salles de conférences.
La DTIC maintient les différents systèmes
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créés, prépare le déménagement du data
center dans son nouveau local (nouvelle
bibliothèque), travaille à la mise en place
d’un nouveau site Internet et prépare les
plans d’un nouveau réseau local sur le
campus. 

Les technologies, qui doivent être adé-
quates, adaptées aux choix politiques dé-
finis dans le plan directeur. Les
technologies en utilisation à l’uniQ sont
assez variées. Elles sont souvent implé-
mentées avec des projets. L‘environne-
ment technologique constitue une
opportunité d’expériences intéressantes
pour les ingénieurs de la DTIC qui travail-
lent sur une révision du Schéma Directeur
assorti de normes et de procédures.

Pour exécuter ces tâches, la DTIC com-
porte 3 unités et un secrétariat adminis-
tratif. L’effectif est de 6, pour l’instant :
Un Directeur, une assistante administra-
tive et 4 ingénieurs informaticiens. 

Unité de Communication (ComUniQ)

Alain SAUVAL, Directeur,
alainsauval@yahoo.fr
tél. 34 29 98 15

Carine HILAIRE, Directrice Adjointe, 
chilaire1@gmail.com
tél. 47 72 09 07

ComUniQ est de création récente (octobre
2014). Ce nouveau Service a pour finalité
de diffuser, de manière professionnelle,
auprès des étudiants, des enseignants, des
chercheurs, des responsables et du per-
sonnel administratif et technique de
l'Université, les informations dont ils ont
besoin. L'objectif est aussi d'afficher
l'identité de l'établissement, sa singula-
rité, de promouvoir ses valeurs et ses acti-
vités, afin de renforcer son rayonnement
et sa notoriété sur le plan national,
comme sur le plan international. ComU-
niQ édite une Lettre d'information tous
les deux mois et, pour les 25 ans de l'Uni-
versité, un ouvrage de présentation de
l'établissement. Il alimente en contenus le
site internet de l'Université et accom-
pagne sur le plan médiatique les activités
du Rectorat et des différentes compo-
santes de l'uniQ. Enfin, il aide à la publi-
cation d'une revue numérique, Les
Cahiers thématiques de l'uniQ, qui sera
lancée en octobre 2015, à raison de 2 à 3
numéros par an.

Service d'édition universitaire et scolaire
(PressUniQ): NN

L'Université Quisqueya se dote de Presses
universitaires pour mettre à disposition
de la communauté des ouvrages scienti-
fiques résultant de travaux de recherche
reconnus, des manuels destinés aux étu-
diants dans toutes les disciplines, des ou-
vrages de vulgarisation, des produits
d'audience large pour un public non uni-
versitaire (débats d'idées, sujets de so-
ciété, etc.) et des publications pour un
public professionnel (synthèses, forma-
tion professionnelle continue). Ce Service
devrait être fonctionnel à la fin de l'année
2015.
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Bibliothèque universitaire

Marie Herlyne JOSEPH, Directrice, 
marieherlynejoseph@gmail.com
tél. 42 11 68 44

Collaboratrices:
- Josiane FOURREAU, 
secrétaire-bibliothécaire
josianef.jeantyl@yahoo.fr
tél. 37 78 37 88

- Gisèle VERCINE, bibliothécaire, 
vercineg@ymail.com
tél. 37 19 85 70

- Dalina JEAN BAPTISTE, bibliothécaire,
dalinajeanbaptiste59@yahoo.com
tél. 46 94 88 61

- Marie Nicole LABOSSIÈRE, ménagère, 
labossieremarienicole@yahoo.fr
tél. 36 95 00 94

La nouvelle Bibliothèque universitaire,
dont le bâtiment a été financé grâce à un
don de Mme Huguette MEVS, devrait ou-

vrir ses portes à la rentrée 2015. En cours
de déménagement et de modernisation,
elle permettra un accès simultané à des
ressources  documentaires physiques et
numériques.

Bureau du développement institutionnel
(BDI)

Deedy Joaneson LACOUR, Directeur, 
joaneson.lacour@gmail.com
Elmyre CLERVIL, chargée de la mise en
œuvre du  projet d'Observatoire binatio-
nal sur la Migration, l'Éducation, l'Envi-
ronnement et le Commerce (OBMEC),
elmyreclervil@gmail.com
tél. 37 77 44 33 - 34 48 31 59

Secrétariat administratif: 
Glenda Ermithe PAUL, 
licendiadaglendapaul@gmail.com
tél. 42 63 73 13

Service à la Communauté

Centre d'Entrepreneuriat et d'Innovation
(CEI) 
www.uniq.edu.ht/cei

Bénédique PAUL, PhD,
benedique.paul@uniq.edu.ht
tél. 37 10 78 60

Frédéric FRESNEL, MBA, 
frederic.fresnel@uniq.edu.ht
tél. 36 36 69 70

Etzer EMILE, MBA,
etzer.emile@uniq.edu.ht
tél. 37 81 85 30

Assistante administrative:
cei@uniq.edu.ht
tél. 29 43 27 28
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Centre de Développement Professionnel
(ProUniQ)

tél. 28 11 73 70, 34 96 28 68 
www.prouniq@uniq.edu.ht

Ann-Katrin HARDENBERG, Coordinatrice,
annkatrin.hardenberg@uniq.edu.ht

Mareike WOLTER, Consultante IPC GmbH,
wolter@ipcgmbh.com

Héraldine ANEAS, Officier de formation,
heraldine.aneas@uniq.edu.ht

Jennifer AUGUSTIN, 
Assistante de formation, 
jennifer.augustin@uniq.edu.ht

Aude VAN DEN BUSSCHE, 
Officier de formation,
bussche@uniq.edu.ht

Institut Supérieur de formation des per-
sonnels de l'éducation

Afin d’apporter une contribution perma-
nente et systématique à l’amélioration de
la qualité de l’enseignement primaire et
secondaire au niveau national, l'Univer-
sité Quisqueya, en partenariat avec des
institutions nationales et internationales,

projette la création d’un Institut Supé-
rieur de Formation et de Développement
Professionnel (ISF-uniQ). Cet Institut aura
pour finalité (1) de relever les compé-
tences pédagogiques et académiques de
tous les enseignants du secteur public et
du secteur non-public, afin d’atteindre
l'objectif principal du Ministère de l'Édu-
cation Nationale et de la Formation Pro-
fessionnelle, à savoir la mise en place d'un
certificat d’enseignant qualifié; (2) d’assu-
rer une présence permanente afin d’offrir
une formation continue de qualité au ni-
veau national à travers les Universités Pu-
bliques en Région (UPR) et d'autres
universités non-publiques faisant partie
du réseau. L'Institut Supérieur de forma-
tion des personnels de l'éducation béné-
ficie d'un soutien de la Fondation
Kellogg, de la Fondation UNIBANK et de
l'ONG AMURT.

Centre de conservation des biens
culturels

Darline ALEXIS, Directrice exécutive, 
darlinealexis@hotmail.com
tél. 34 01 23 51 - 38 23 67 56

L'action de ce Centre inauguré en juin
2015 est centrée sur un domaine nouveau
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dans l’enseignement universitaire en
Haïti, la gestion et la conservation de
biens culturels. Elle apporte une dimen-
sion nouvelle au campus de l’uniQ par la
mise en relations qu'elle implique avec la
communauté des créateurs, des artistes,
des collectionneurs, des institutions pu-
bliques et des galeristes. Porteur d'une
nouvelle dynamique, le Centre de Conser-
vation de Biens Culturels rejoint l’initia-
tive de la création d'un l’Institut
Inter-universitaire des Beaux Arts, soute-
nue conjointement par l’UniQ, le Musée

d’Art Haïtien et l’Université Épiscopale. Le
Centre est un lieu de formation et de re-
cherche, mais aussi un espace d’échanges,
d’expositions, de débats d’idées sur la
place de la culture dans le développe-
ment économique et social d'Haïti. Enfin,
c'est une structure de prestation de ser-
vices: restauration d’œuvres d’art, entre-
tien de collections, formation,
accompagnement de projets de dévelop-
pement touristique ayant une compo-
sante culturelle importante, soutien aux
musées, montage d’expositions, etc. t

Les différentes composantes de l'Université
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la fresque est l'œuvre du peintre haïtien Joseph Eddy PIERRE
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Les cérémonies de graduation 
de 2012, 2013 et 2014

Cérémonie de graduation 2012

Cérémonie de graduation 2013

Cérémonie de graduation 2014
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Les cérémonies de graduation de 2012, 2013 et 2014

Cérémonie de graduation 2014
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♦   Études en Sciences Juridiques à l'Uni-
versité d'État d'Haïti (UEH).   
♦   Diplôme d'Ingénieur-Agronome de
l'UEH. 
♦   Master en Science et Technologie des
aliments de l'Université Laval, Québec,
Canada. 
♦   Professeur à la Faculté d'Agronomie et
de Médecine Vétérinaire de l'UEH.
♦   Doyen de la Faculté d'Agronomie et
de Médecine Vétérinaire de l'UEH, 1985-
1987.
♦   Recteur de l'Université Quisqueya,
1990-1996.
♦   Ancien Président de la Commission
provisoire de réforme de l'enseignement
supérieur haïtien.
♦   Ancien membre du Conseil d'adminis-
tration de l'Association des Universités
partiellement ou entièrement de langue
française (AUPELF).
♦   Ministre de l'Éducation Nationale, de
la Jeunesse et des Sports, 1996-1999.
♦   Ancien Ministre a.i. de la Culture.
♦   Ancien Ministre de l'Intérieur et des
Collectivités Territoriales.
♦   Premier Ministre, 1998-2001.
♦   Coordonnateur du Bureau de Dévelop-
pement Institutionnel (BDI) de l'uniQ.
♦   Ancien Président de la Fondation Édu-
cation et Société.
♦   Recteur de l'uniQ, sept. 2005-juin
2006.
♦   Premier Ministre, juin 2006-août 2008.
♦   Coordonnateur Général du Centre 

National de Recherche et de Formation,
2008 à date.
♦   Chargé de Mission Senior du Recteur
de l'uniQ, 2010 à date.
♦   Nombreuses autres expériences profes-
sionnelles.
♦   Parmi les publications:
-    La place de l'Université dans le dévelop-
pement national, Haïtian Studies Associa-
tion, Boston, 1992.
-    Propositions pour la restructuration de
l'Enseignement Supérieur, 1993.

jea5000@yahoo.fr

♦   Certificat de Lettres Modernes de
l'Université d'État d'Haïti (UEH).
♦   Maîtrise de Lettres Modernes de l'Uni-
versité des Antilles et de la Guyane,
France.
♦   DEA de Lettres Modernes de l'Univer-
sité des Antilles et de la Guyane.
♦   DESS Didactique et Acquisition des
langues étrangères de l'Université de
Lyon II.
♦   Stage de formation auprès du Secréta-
riat général de l'Université de Moncton,
Canada
♦   Professeur de français au Collège An-
tillais, 2003-2007.
♦   Chargée de cours à l'École Normale Su-
périeure de l'UEH.
♦   Co-responsable du suivi et interve-
nante dans les programmes de formation
continue de didactique de langues à

Biographie des responsables 
actuels de l'uniQ

Jacques Édouard 
ALEXIS 

Darline 
ALEXIS
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l'École Normale Supérieure et à l'Univer-
sité des Antilles et de la Guyane, 2003-
2007.
♦   Directrice a.i. de la Fondation Culture
Création.
♦   Consultante auprès du Groupe de tra-
vail sur l'Éducation et la Formation
(GTEF).
♦   Doyenne a.i. de la Faculté des Sciences
de l'Éducation (FSED), 2008 -2011.
♦   Ancienne Coordinatrice du certificat
en pédagogie orientation, formation pro-
fessionnelle (uniQ/BID).
♦   Ancienne Coordinatrice du certificat
en Études de genre à l'uniQ.
♦   Ancienne Consultante auprès de Re-
search Triangle Institute.
♦   Secrétaire Générale de l'Université
Quisqueya, 2007 à date.
♦   Auteure de nombreuses publications.
     A paraître en 2015:
- «Enseigner la littérature d’expression
créole aujourd’hui en Haïti», Haïti-Pers-
pectives, mars 2015.
- «Occupation américaine d’Haïti (1915-
1934): quand les ethnologues préfaçaient
les romanciers», CSA, mai 2015.
- «Mûrir au son du Tropicana d’Haïti»
(contribution pour l'ouvrage collectif
Hommage au Tropicana d’Haïti)
- «Arts plastiques, littérature et questions
linguistiques dans la presse haïtienne». Le
Nouvelliste et Le Matin 1900-2000 (Coor-
dination ouvrage collectif). 

darlinealexis@hotmail.com

♦   Agr. Université d'État d'Haïti (UEH).
♦   Ph.D. en Génétique végétale de 

l'Université de Göttingen, Allemagne.
♦   Ancien Professeur à la Faculté d'Agro-
nomie et de Médecine Vétérinaire de 
l'UEH.
♦   Ancien Expert de l'Institut Interaméri-
cain de Coopération pour l'Agriculture 
(IICA).
♦   Ancien Vice-Recteur à la Recherche et
à l'Extension universitaire de l'UniQ.
♦   Ancien Conseiller auprès du Premier
Ministre pour les politiques environne-
mentales et agricoles (2008-2011).
♦   Ancien Conseiller auprès du Ministre
de l'Agriculture, 2008-2011.
♦   Conseiller du Recteur de l'uniQ.
♦   Président du Conseil scientifique de
l'École Doctorale «Société et Environne-
ment».
♦   Auteur d'articles en anglais, allemand,
espagnol, créole et français. Parmi ces
derniers:
- Introduction à la Sélection Végétale.
- Une quinzaine de Bulletins Agricoles sur
le développement et le transfert de tech-
nologies agricoles (Du paysan au paysan).
- Diagnostic institutionnel du système de
recherche agricole en Haïti (IICA/Siège
Central).
- Hérédité de la tri-cotylie chez le haricot
commun (Revue d’Agriculture, Haïti).

arielnicolasazael@hotmail.com

♦   Diplôme d’Ingénieur Civil - Option En-
vironnement - à la Faculté des Sciences,
de Génie et d’Architecture de l’Université
Quisqueya.
♦   Master Recherche en Sciences de l’En-
vironnement Urbain et Industriel à l’Insti-
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tut National des Sciences Appliquées de
Lyon (INSA), France.
♦   Doctorat en Sciences de l’Environne-
ment à l’INSA de Lyon/Université Quis-
queya.
♦   Coordonnateur adjoint du Master Pro-
fessionnel: Administration et gestion de
systèmes d’approvisionnement en eau po-
table et d’assainissement en milieu rural.
Université Quisqueya. 
♦   Consultante pour le compte d’Oxfam
GB dans le cadre du projet EAU-Cap/Volet
déchets solides, financé par l’Union Euro-
péenne, octobre 2010 à janvier 2011.
♦   Consultant National en Assainisse-
ment/Déchets solides. Chargée du déve-
loppement et de la coordination (en
support avec la DINEPA) d’un pro-
gramme visant la promotion de l’assainis-
sement écologique (réduction du risque
de pollution du milieu naturel), août
2011-décembre 2011. 
♦   Enseignante-chercheur à l’Université
Quisqueya.
♦   Enseignante à l’Université d’État
d’Haïti dans le cadre du Master Eau et En-
vironnement.
♦   Responsable de la section Environne-
ment au Centre Haïtien de recherche en
Aménagement et Développement
(CHRAD).
♦   Vice-Doyenne de la Faculté des
Sciences, de Génie et d’Architecture à
l’Université Quisqueya, novembre 2013-
février 2015.
♦   Directrice du Centre de recherche et
d’appui aux politiques urbaines (CRAPU).

aniebrasjoseph@gmail.com

♦   Licence en Sciences Économiques de

l'Université Quisqueya, 2001.
♦   Maîtrise en Sciences Économiques de
l'Université Quisqueya, 2005.
♦   Certificat de participation de la  Ban-
king Summer School of Economics, Es-
pagne, été 2007.
♦   Doctorat en Sciences Économiques de
l'Université de Rennes I, 2009.
♦   Certificat de participation: Leaders in
Development.Harvard Kennedy School
Harvard University (USA), été 2011.
♦   Consultant national du Programme
des Nations Unies pour le Développe-
ment (PNUD), 2003-2005.
♦   Professeur-chercheur à temps plein à
l'Université Quisqueya , septembre 2004 à
date.
♦   Coordonnateur du projet MEMA
(Concours de Plans d’Affaires, en Haïti),
cofinancé par BID/FOMIN et USAID/HI-
FIVE, et organisé conjointement avec
Technoserve - avril 2010 à mars 2011.
♦   Consultant (Analyste économique)
pour le projet de  Laboratoire des Rela-
tions Haïtiano-Dominicaines (LAREHDO),
août 2010 à janvier 2011.
♦   Doyen de la Faculté des Sciences Éco-
nomiques et Administratives (FSEA) de
l'uniQ, mai 2011 à date.
♦   Daro Consulting / Entreprise indivi-
duelle créée en octobre 2014.
♦   Travaux en économie bancaire et mi-
crofinance:

Julien, Lenève et Raulin Cadet (2013).Mi-
crofinance in Haiti: Do the poorest have
access to credit. Présenté au “3rd Euro-
pean Research Conference on Microfi-
nance”, 10-12 juin 2013. How do Loan
Officers perceive the impact of microfi-
nance on poverty alleviation? Travail en
cours de rédaction.

Cadet, Raulin L. (2015). Cost and profit ef-
ficiency of banks in Haiti: Do domestic
banks perform better than foreign banks?
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International journal of banking, accoun-
ting and finance. Vol. 6, No. 1, p. 37-52.

raulin.cadet@uniq.edu.ht;
raulin.cadet@daroconsult.com

♦   Diplôme d'ingénieur en Électricité de
l'Université Quisqueya, septembre1998.
♦   Étude de la langue japonaise à l'Uni-
versité de Nagoya au Japon, octobre
1998-mars 2000.
♦   Maîtrise en Génie électrique à l'Univer-
sité de Nagoya (option Power and
Energy), mars 2002.
♦   Doctorat (Ph.D.) en Génie électrique à
l'Université de Nagoya (option Power and
Energy), novembre 2004.
♦   Formation en moodle au Centre de
formation à distance, University of West
Indies, août 2006.
♦   Séminaire sur la conception et le déve-
loppement des cours en ligne, Agence
Universitaire de la Francophonie, avril
2008.
♦   Professeur de Physique à l'Institution
du Sacré Coeur de Turgeau, Port-au-
Prince, 1996-1998.
♦   Aide-Professeur au laboratoire d'élec-
tricité à l'uniQ, 1997-1998.
♦   Vice-Président de l'Association des étu-
diants étrangers de l'Université de Na-
goya, 2003-2004.
♦   Chercheur assistant en Génie élec-
trique à l'Université de Nagoya, avril-no-
vembre 2004.
♦   Enseignant-chercheur à l'Université
Quisqueya, décembre 2004 à date.
♦   Professeur de Circuits électriques et
d'Électrotechnique à l'Université Lumière,
de janvier 2005 à date.
♦   Vice-Doyen de la Faculté des Sciences,

de Génie et d'Architecture de l'uniQ, 
mars 2006-avril 2011.
♦   Directeur du Centre de Formation à
distance, novembre 2006.
♦   Professeur de Réseaux électriques à la
Faculté des Sciences de l'Université d'État
d'Haïti, avril 2010 à date.
♦   Doyen de la Faculté des Sciences, de
Génie et d'Architecture de l'uniQ, mai
2011 à date.
♦   Membre de l'IEEE (Institute of Electri-
cal and Electronics Engineers, USA).
♦   Publications en 2003 et 2004.

calixte@uniq.edu.ht,
calixte@ieee.org

♦   Études à l’université Quisqueya.
♦   Poursuite des études à Paris. Re-
cherches sur l’utilisation des médias so-
ciaux et la participation des jeunes en
politique. Implication dans l’accompagne-
ment des Organisations Gouvernemen-
tales du Sud. 
♦   Professeure de Relations Internatio-
nales à la Faculté des Sciences Juridiques
et Politiques (FSJP) de l'Université Quis-
queya, en février 2011, puis coordonna-
trice du Programme de Licence en
Relations Internationales.  
♦   Rattachée au Cabinet du Recteur en
tant que Chargée de mission en vue d’éla-
borer la politique de l’université en ma-
tière de vie étudiante, avril 2011.  
♦   Création de la Direction des Affaires
Étudiantes et du Volontariat Social. 
♦   Directrice de la Daé depuis le 13 sep-
tembre 2011.

patricia.camilien@uniq.edu.ht
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♦   Études de Langue et Lettres françaises
à École Normale Supérieure de l'Univer-
sité d'État d'Haïti (UEH), 1988-1991.
♦   Études de Sciences juridiques à la Fa-
culté de Droit et des Sciences Écono-
miques de l'UEH, 1989-1993.
♦   Maîtrise en Sciences de l’Éducation au
Queens College, City University of New-
York,1995 - février 1996.
♦   Doctorat de Littérature française et
francophone, Graduate Center and Uni-
versity Center, City University of New
York, février 1996-février 1999.
♦   Professeur régulier à la FSED, 2002 à
date.
♦   Concepteur de manuels scolaires,
2007-2008.
♦   Coordonnateur du Programme de
Master 2 en Sciences de l’Éducation, en
partenariat avec l'Université Paris XII, 
France, 2008 à date.
♦   Membre du Conseil d'Administration
du Collège Universitaire de Christianville,
2008- 12 janvier 2010.
♦   Intervenant en Littérature franco-
phone, Facultad de Lenguas Extranjeras
de La Havane, Cuba, mars 2011.
♦   Coordonnateur au Centre de Re-
cherche Communautaire pour l’Égalité
des Chances dans l’Apprentissage, janvier
2013.
♦   Vice-Doyen de la Faculté des Sciences
de l'Éducation (FSED) de l'Université Quis-
queya, 2007 à date. 

lebergerhaiti@yahoo.fr

♦ Diplôme en pédagogie (formation de
Conseiller pédagogique) à l'Institut Péda-
gogique de Port-au-Prince/Mission Péda-
gogique Française, 1971-1973.
♦   Diplôme en éducation extra-scolaire,
Centre Carmel de Haïfa, Israël, 1973.
♦   Maîtrise en Sciences de l'Éducation,
option Administration scolaire, Université
de Montréal, 1980-1982.
♦   Certificat en Gestion et Exécution de
Projets OEA/ Ministère du Plan, Port-au-
Prince, 1984.
♦   Chargé de Mission et Chef du Service
«Organisation et Méthodes», à la Direc-
tion Générale du Ministère de l’Éduca-
tion Nationale et de la Formation
Professionnelle, 1985-1986.
♦   Directeur du Bureau d’Organisation et
de Méthodes à la Direction Générale du
Ministère de l’Agriculture, des Ressources
Naturelles et du Développement Rural,
1988.
♦   Directeur Exécutif Adjoint, Chargé de
l’Administration du Projet d’Extension de
l’Enseignement Normal et Primaire
(EXENP), Gouvernement haïtien-BID,
1990-1992.
♦   Chef de Cabinet du Ministre de l’Édu-
cation Nationale, de la Jeunesse et des
Sports, 1990-1991.
♦   Directeur Général de l’Institut National
de Formation Professionnelle (INFP),
1991-1994.
♦   Coordonnateur de Programmes (Cycle
court et Tourisme) à la Faculté des
Sciences Économiques et administratives
de l'Université Quisqueya, 1999-2008.  
♦   Expert National au projet  PARQUE/
Port-au-Prince. Travail de recherche sur la
problématique des élèves sur-âgés au ni-
veau de l’École fondamentale, dans le sys-
tème scolaire haïtien, 20042006.
♦   Conception et implantation d’un pro-
gramme de licence en gestion des établis-
sements touristiques (Septembre 2000),
Faculté des Sciences Économiques et Ad-
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ministratives de l'uniQ.
♦   Consultant responsable de l’Étude sur
la Stabilisation des Mécanismes Adminis-
tratifs et Financiers à l’INFP et dans 12
Centres de Référence: trois manuels de
gestion produits, 2008-2010.
♦   Doyen de la Faculté des Sciences Éco-
nomiques et Administratives de l'Univer-
sité Quisqueya, 2009-2011.
♦   Doyen de la Faculté des Sciences de
l’Éducation de l'Université Quisqueya,
2011 à date.
♦   Publications d’articles dans le 
Nouvelliste:
- «Repenser la supervision pédagogique»,
septembre 2006,
- «La condition enseignante», octobre
2006,
- «La loi HOPE, une bouée de sauvetage
pour la formation professionnelle en
Haïti», avril 2007.

ldchery26@gmail.com

♦   Diplôme d’ingénieur électromécani-
cien de la Faculté des Sciences de l'Uni-
versité d’État d’Haïti, 1971. 
♦   Maîtrise en Administration des Af-
faires - MBA, HEC-Montréal, Université de
Montréal, 2001.
♦   Doctorant en Administration, Univer-
sité du Québec, depuis septembre 2010.
♦   Professeur de mathématiques au Col-
lège Marie- Anne, Haïti, 1970-1971.
♦   Ingénieur électricien dans l'entreprise
Électricité d'Haïti (ED'H), 1971-1974.
♦   Ingénieur électricien dans plusieurs Bu-
reaux d’experts conseils à Montréal, 
1974-1979.
- Centrales hydroélectriques «Outardes 2»
et «LG3», 1974-1979.

- Projet d'aluminerie de Grande Baie
(Alcan), 1979-1983.
♦   Ingénieur de chantiers en Algérie,
1983-1984.
♦   Activités dans le Bureau d'experts
conseils LAVALIN INC à Montréal, Res-
ponsable de projets électriques,  notam-
ment de la Centrale hydroélectrique
«Delaney», 1984-1987.
♦   Ingénieur électricien, gestionnaire de
projets en Haïti, 1987-1991.
♦   Directeur de Planification à ED'H,
1991-1994.
♦   Directeur Général adjoint d'ED'H,
1994-1995.
♦   Directeur Général d'ED'H, 1995-1999.
♦   Professeur-Consultant, notamment à
l'uniQ, 2001-2002.
♦   Coordonnateur de programmes à
l'uniQ, 2003-2005.
♦   Doyen de la Faculté des Sciences Éco-
nomiques et Administratives de l'uniQ,
2005-2010.
♦   Vice-Recteur aux Affaires Administra-
tives, 2009-2010.
♦   Enseignant-chercheur et consultant
pour:      
- l’Institut National de la Formation Pro-
fessionnelle,
- l’Association des Paysans de Vallue
(APV),
- Le projet  de Gestion des déchets solides
à Carrefour-Feuilles.
♦   Vice-Recteur aux Affaires Administra-
tives de l'uniQ, 2013 à date.

Claude.elisma@gmail.com

♦   Diplôme d'Ingénieur Électromécani-
cien de la Faculté des Sciences de l'Univer-
sité d'État d'Haïti (UEH), 1974-1978.
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♦   Études à Télécom Sud Paris (Systèmes
de transmission), France, 1979-1981.
♦   Certificat en Transmission numérique à
Georges Washington University, USA, mai
1984.
♦   Certificat en Management, Systèmes
d'information, Réseaux de Central Trai-
ning Institut Nippon Telegraph and Tele-
phone Corporation, Shinjuku Kyoto,
Japon,  juin-septembre 1987.
♦   Certificat en Gestion financière, Déve-
loppement des ressources humaines, Qua-
lité de service de l'Institut des Cadres
supérieurs en Gestion des Télécommuni-
cations (TEMIC), Ottawa, Canada, septem-
bre 1989.
♦   Acquisition de compétences en Ges-
tion Publique au Centre de Formation e t
de Perfectionnement des Agents de la
Fonction Publique (CEFOPAFOP), Port-au-
Prince, septembre-novembre 1995.
♦   Ingénieur en Réseaux de transmission
à Télécommunications d’Haïti S.A., 1981-
1987.
♦   Directeur du Département de la Plani-
fication, 1987-1990.
♦   Directeur Général, 1996-1998.
♦   Professeur en Systèmes de transmis-
sion et de téléphonie à la Faculté des
Sciences  de l’UEH, 1983-1995.
♦   Directeur des Communications au Mi-
nistère des Travaux Publics, Transports e t
Communications (MTPTC), 1990-1994.
♦   Secrétaire d’État à l’Énergie, aux Mines
et aux Télécommunications, 2004-2005.
♦   Directeur Général du Conseil National
des Télécommunications (CONATEL), no-
vembre 1994-février 1995 et novembre
2010-septembre 2011.
♦   Consultant du Programme des Nations
Unies pour le Développement (PNUD)
pour l'élaboration d'un plan d’action
pour le développement des TIC, novem-
bre 2002-mars 2003.
♦   Consultant du PNUD pour l'évaluation
du Projet Accompagnement d’Haïti 

dans la Société de l’Information (AHSI) et
l'élaboration du projet d’e-Gouverne-
ment, septembre 2005-janvier 2006.
♦   Directeur Général d'Alpha Communi-
cations Network (ACN), mai 2003-mars
2004.
♦   Consultant pour les négociations avec
CONATEL, octobre 2006-décembre 2006.
♦   Consultant de Comcel pour les négo-
ciations avec CONATEL, août 2005-no-
vembre 2005.
♦   Contractant du FAES pour la supervi-
sion de réalisations de projets sociaux
dans le Département du Sud-Est, 2008-
2009. 
♦   Coordonnateur de la Fondation Ré-
seau de Développement Durable
(FRDDH), février 2008 à date.
♦   Consultant pour la Présidence, secteur
des Télécommunications, 2006-2010.
Membre de la Commission Présidentielle
sur les TIC.
♦   Professeur à l'Université Quisqueya,
septembre 2011 à date.
♦   Chargé de mission auprès du Rectorat
de l'uniQ, septembre 2011-janvier 2014.
♦   Directeur de la DTIC à l'uniQ, janvier
2014 à date.

jjelysee@gmail.com

♦   Diplôme d’Ingénieur Civil, Institut Su-
périeur Technique d'Haïti (ISTH), Port-au-
Prince, Haïti.
♦   Master ès Science en Génie Sanitaire,
Universidad San Carlos de Guatemala,
Guatemala.
♦   Certificat en gestion des affaires, Uni-
versité Quisqueya, Port-au-Prince, Haïti.
♦   Doctorat en Environnement, Institut
National des Sciences Appliquées, Lyon,
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France.
♦   Habilitation à diriger des Recherches
(HDR) en Sciences, Institut National des
Sciences Appliquées de Lyon et Université
Claude Bernard, Lyon, France.
♦   Enseignant-chercheur, Responsable du
Programme de Formation en Génie Civil
option Environnement, Faculté des
Sciences, de Génie et d’Architecture
(FSGA), Université Quisqueya  1995-2004.
♦   Fondateur et Directeur du Laboratoire
de la Qualité de l’Eau et de l’Environne-
ment (LAQUE), de l’Université Quisqueya,
juin 1998 à avril 2011.
♦   Créateur et Coordonnateur acadé-
mique du «Master Recherche – Écotoxico-
logie, Environnement et Gestion des
Eaux» (MEEGE), Université Quisqueya,
juin 2003 à avril 2011.
♦   Membre de la Commission Régionale
d’Experts (CRE) du Bureau Caraïbe de
l’Agence Universitaire de la Francophonie
(AUF), juin 2004  à date.
♦   Doyen de la Faculté des Sciences, de
Génie et d’Architecture (FSGA), Université
Quisqueya, novembre 2004 à avril 2011.
♦   Guest editor (Éditeur invité) of Inter-
national Journal of Environmental Tech-
nology and Management (IJETM): Special
Issue on Environmental Management and
Sustainable Development, février 2006.
♦   Membre du comité scientifique du sé-
minaire «Auto-évaluation des universi-
tés», organisé par l’École Supérieure
d’Infotronique d’Haïti (ESIH), en partena-
riat avec la Conférence des Présidents et
Recteurs des Universités de la Caraïbe
(CORPUCA) et l’Agence Universitaire de la
Francophonie (AUF). Campus de Fouillole
de l’Université des  Antilles et de la
Guyane, 22-23 novembre 2007.
♦   Membre du comité scientifique du sé-
minaire «Gouvernance universitaire», or-
ganisé par l’Université Quisqueya, en
partenariat avec la Conférence des Prési-
dents et Recteurs des Universités de la Ca-

raïbe (CORPUCA) et l’Agence Universi-
taire de la Francophonie (AUF). Campus
l’Université UNAPEC, Santo Domingo, 19-
23 février 2008.
♦   Directeur de l’École doctorale «Société
et Environnement» de l’Université Quis-
queya, janvier 2011 à date.
♦   Chargé de Mission, Rectorat de l’Uni-
versité Quisqueya, Port-au-Prince, mai
2011 à décembre 2014.
♦   Membre du comité d’orientation de
GRET Haïti, janvier 2012 à date.
♦   Membre du Conseil scientifique de
l’Agence Universitaire de la Francophonie
(AUF), mai 2012 à date.
♦   Membre du Conseil de direction de la
revue AQUA-LAC, Journal of the Interna-
tional Hydrological Programme for Latin
America and Caribbean - UNESCO», no-
vembre 2012  à date.
♦   Directeur du Collège doctoral d’Haïti,
Université d’État d’Haïti – Université Quis-
queya – École Supérieure d’Infotronique
d’Haïti – Agence universitaire de la Fran-
cophonie, février 2013  à date.
♦   Professeur invité à l’Université de
Liège, Belgique, Charge de cours «Usages
et perturbations anthropiques des milieux
aquatiques», juin 2013  à date. 
♦   Vice-Recteur à la Recherche et à l’Inno-
vation de l’Université Quisqueya, janvier
2015 à date.
♦   Lecteur (reviewer) pour les revues
scientifiques suivantes: Journal of Chemi-
cal Technology and Biotechnology, Inter-
national Journal of Environment and
Pollution, Journal of   Hazardous Mate-
rials, Journal of the Science of Food and
Agriculture, Archives of Environmental
Contamination and Toxicology, Mutation
Research, AQUA-LAC - Journal of the In-
ternational Hydrological Programme for
Latin America and Caribbean – UNESCO,
Applied Geochemistry, British Journal of
Applied Science & Technology, Chemistry
and Ecology, Chemosphere, Haiti Perspec-
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tives (revue thématique du GRAHN). Eco-
logical Engineering, Journal of Environ-
mental Monitoring, The Science of Total
Environment.

evens.emmanuel@gmail.com

♦   Vice-Doyen de la Faculté des Sciences
de la Santé.
CV non disponible.

clonia22@yahoo.fr

♦   Licence en Droit de l'Université Quis-
queya, 1999-2003.
♦   Diplôme d'Études Supérieures Spécia-
lisées (DESS) de l'Université Paris X Nan-
terre, 2004-2005.
♦   Clerc Principal et Notaire Assistant,
Étude Notaire Garry Brisson Cassagnol,
septembre 2007.
♦   Directeur Académique a.i. à l'École
Communauté de Delmas, septembre
2011.
♦   Coordonnateur du Projet de Labora-
toire du Droit de la Famille Haïtien
(FSJP/UNIQ).
♦   Vice-Doyen de la Faculté des Sciences
Juridiques et Politiques de l’Université
Quisqueya.
♦   Membre fondateur de l’Association
des Notaires de la République d’Haïti
(ANRH), avril 2012.
♦   Rédacteur du Manuel des Transactions
Foncières Haïtiennes, Volume I. En parte-

nariat avec Habitat pour Humanité, juin
2012.
♦   Rédacteur du Manuel des Transactions
Foncières Haïtiennes, Volume II. En parte-
nariat avec Habitat pour Humanité, octo-
bre 2013 (en cours).
♦   Membre Adhérent de l’Association
Syndicale des Notaires Professionnels
d’Haïti (ASNOPH), juin 2013 – Membre du
Conseil de Direction.
♦   Consultant auprès de la Commission
de réforme du Droit des Affaires, chargé
de la réforme du droit des régimes matri-
moniaux en Haïti, octobre 2013 à date.
♦   Membre Adhérent de l’Union Interna-
tionale du Notariat Latin (UNIL), octobre
2013.
♦   Consultant auprès du CIAT pour la ré-
forme des lois foncières et des professions
judiciaires en Haïti, août 2014 à date.
♦   Profession: Notaire, Commune de Cité
Soleil.

eggilbert45@yahoo.fr
officenotarialbrissoncassagnol@yahoo.com

♦   Licence en Droit, Université d'État
d'Haïti,1981.
♦   Diplôme d’Études Approfondies en
Droit privé, Université d’Aix-Marseille III,
France, 1981-1982.
♦   Diplôme d’Études Politiques. Option:
Relations internationales, Institut
d’Études Politiques d’Aix-en-Provence,
1982-1983. 
♦   Doctorat en Droit, Université d’Aix-
Marseille III, 1983-1988.
♦   Professeur à l'Institut National de Ges-
tion et des Hautes Études Internationales,
1989-1992. 
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♦   Professeur à la Faculté de Droit et des
Sciences Économiques de l'Université
d’État d’Haïti, 1989-1992.
♦   Cofondateur et associé du Cabinet Pas-
quet, Gousse et Associés, 1992 à date. 
♦   Professeur à la Faculté des Sciences Ju-
ridiques de l'Université Quisqueya. Droit
civil (personnes, famille, obligations).
Droit international privé, 1992-2001.
♦   Doyen de la Faculté des Sciences Juri-
diques de l'uniQ. Cofondateur et premier
dirigeant de la Faculté, 1993-2001.
♦   Consultant juridique du Ministère de
la Culture et de la Communication, 1997-
1998.
♦   Conseiller juridique principal de Uni-
ted States Agency for International Deve-
lopment (USAID), 1998-1999.
♦   Animateur d’émissions politiques et
Consultant UNICEF. Conjointement avec
Me. Serge-Henri VIEUX, rédaction d’un
rapport sur la conformité et l’éventuelle
adaptation du droit haïtien à la Conven-
tion des Nations Unies sur les Droits des
Enfants, 2000.
♦   Consultant PNUD. Rédaction d’un rap-
port sur le régime juridique des opéra-
tions du PNUD en Haïti, 2003, et
Consultant juridique de la Banque de la
République d’Haïti, 2003-2004.
♦   Conseiller juridique pour Principal In-
ternational Foundation for Electoral Sys-
tems (IFES), 2002-2004.
♦   Ministre de la Justice et de la Sécurité
Publique, 2004-2005.
♦   Intervenant au Séminaire de la Société
Financière Haïtienne de Développement
S.A. (SOFIHDES) sur le commerce électro-
nique, 2005.
♦   Consultant juridique de la Banque de
la République d’Haïti, janvier 2007-juillet
2007.
♦   Consultant juridique Senior de l'Orga-
nisation Internationale de la Francopho-
nie, août 2007- décembre 2007 et
Consultant Juridique de la Banque Mon-

diale, mai 2007-juin 2007.
♦   Expert juridique local Banque Mon-
diale / Cabinet Gide, Loyrel, Nouel, no-
vembre 2007-2009, et Expert juridique
local Société Financière Internationale /
Cabinet Gide, Loyrel, Nouel, novembre
2007-2009. 
♦   Chargé d’enseignement à l'Académie
de Droit International de la Haye, 7-14
mars 2008. 
♦   Consultant de la Chambre de Com-
merce et d’Industrie d’Haïti, avril 2008-dé-
cembre 2008.
♦   Consultant pour Chemonics Internatio-
nal. Projet I-Trade Haïti, juin 2008-octobre
2008. 
♦   Enseignant à l'École de la Magistra-
ture, animation de trois séminaires à l’in-
tention des juges de paix,  août
2008-octobre 2008.
♦   Chambre de Commerce et d’Industrie
d’Haïti, octobre 2008-décembre 2008.
♦   Membre de la Commission Présiden-
tielle, dénommée «Groupe de Travail sur
les Nouvelles Technologies de l’Informa-
tion et de la Communication» (GTIC), jan-
vier 2009.
♦   Professeur de droit international privé
à la Faculté des Sciences Juridiques et des
Sciences Politiques de l'uniQ, septembre
2009 à date. 
♦   Expert juridique local auprès de la So-
ciété Financière Internationale (Groupe
Banque Mondiale)/Cabinet d’avocats
Gide, Loyrel, Nouel. Modernisation de la
Téléco, novembre 2007-mars 2010. 
♦   Professeur de droit des obligations à la
Faculté des Sciences Juridiques et Poli-
tiques de l'uniQ, 2010 à date.
♦   Doyen de la Faculté des Sciences Juri-
diques et Politiques de l'uniQ, 2011 à
date.
♦   Coordonnateur de la Commission Pré-
sidentielle pour la Réforme du Droit des
Affaires, septembre 2012 à date. 
♦   Membre du Conseil Scientifique de la
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Chaire Louis-Joseph Janvier sur le consti-
tutionnalisme en Haïti. Université Quis-
queya, 2014 à date. 
♦   Auteur de très nombreuses publica-
tions. Parmi les plus récentes:
Code Rural de 1962. Mis à jour. Ed. Zémès.
Port-au-Prince, 2010.
La Révolution Numérique du Droit Haï-
tien. Ed. Henri Deschamps, Port-au-Prince,
2012.
«Pour une philosophie renouvelée du
droit haïtien de la nationalité», préface
de l’ouvrage de Daniel Supplice, De la na-
turalisation. 
«La  Sentence 168/13 du Tribunal Consti-
tutionnel dominicain au regard du droit
international», publié dans les Cahiers de
la Chaire, juillet-décembre 2014.
«La loi 'Medina' relative aux enfants
d’étrangers nés en République Domini-
caine», juillet-décembre 2014.
«La Constitution de 1987 ne garantit pas
une démocratie républicaine», Colloque
Chaire Louis-Joseph-Janvier, mars 2015,
publié dans Le Nouvelliste, 4 avril 2015.

bgousse@yahoo.com

♦   Maîtrise de Lettres en Média et Éduca-
tion, Université de Rostock, Rostock, Alle-
magne.
♦   Bachelor en Business (Gestion du Tou-
risme), Université de Victoria, Melbourne,
Australie.
♦   Gestionnaire d’une entreprise en tou-
risme en Karlsruhe, Allemagne, 2005-2010
♦   Coordinatrice du centre de formations
internationales pour COMSOFT à Karls-
ruhe, Allemagne, 2008-2011.
♦   Gestionnaire de Centre de Formation
pour Roche Diagnostics à Berlin, Alle-

magne, 2011-2013.
♦   Expert en formation et développe-
ment des compétences pour IPC GmbH.
♦   Coordonnatrice de ProUniQ – Centre
de Développement Professionnel de l’Uni-
versité Quisqueya, Formatrice pour ProU-
niQ en Formation de Formateurs, Gestion
de la Formation, Communication, Leader-
ship/Management, Gestion de Tourisme.

annkatrin.hardenberg@gmail.com

♦   Licencié en Droit, Université d'Haïti.
♦   Études à la Faculté d'Ethnologie de
l'Université d’Haïti.
♦   Études comme boursier du DAAD,
Doctorat en Science Politique à la Freie
Universität, Berlin-Ouest, Allemagne.
♦   Études et recherches à Columbia Uni-
versity, New York, boursier OEA.
♦   Séminaire  de formation «Leaders in
Development» à Harvard University, Bos-
ton.
♦   Ancien Assistant de recherche, Dépar-
tement de Science Politique, Université de
Montréal, 1969-1970.
♦   Professeur titulaire de Science Poli-
tique, Université du Québec à Montréal,
Canada, 1970-1994.
♦   Investigator – Visitante, Colegio de
Mexico, 1976 – 1977.
♦   Vice-Président du Syndicat des profes-
seurs de l’Université du Québec à Mont-
réal, Canada, 1978 – 1979.
♦   Directeur du Département de science
politique, Université du Québec à Mont-
réal, Canada, 1980 – 1982.
♦   Vice-Président, Canadian Association
of Latin-American and Caribbean Studies,
Canada, 1982 – 1984.
♦   Ancien Expert-Consultant, Ministère
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de la Planification et de la Coopération
Externe et PNUD, Port-au-Prince.
♦   Expert-Consultant ONUDI/UNIDO,
Vienne, Autriche, août 1991.
♦   Directeur de Cabinet, Cabinet Tech-
nique du Premier Ministre, Port-au-Prince,
1992–1993.
♦   Doyen des Affaires Académiques, Aca-
démie Nationale Diplomatique et Consu-
laire, Port-au-Prince, 1997 – 1998.
♦   Directeur Général/Doyen, Faculté des
Sciences Administratives, Université Notre
Dame d’Haïti, Cap-Haïtien, octobre 1998
à octobre 2010.
♦   Consultant en Formation Politique,
FNH (Fondation Nouvelle Haïti), 2003-
2004.
♦   Membre du «Groupe de Travail sur
l’Éducation et la Formation» (Présidence
de la République d’Haïti), 8 février 2008 –
août  2010.
♦   Membre du «Groupe de Travail sur la
Constitution» et Consultant sur le Projet
de Réforme Constitutionnelle, Présidence
de la République d’Haïti, février 2008-sep-
tembre 2008.
♦   Chargé de Mission Senior, Rectorat de
l’Université Quisqueya, Port-au-Prince, fé-
vrier 2011 à date.
♦   Membre du Conseil de direction de la
Revue de la Société Haïtienne d’Histoire,
de Géographie et de Géologie, 2011 à
date.
♦   Membre du Comité scientifique de la
Chaire Louis-Joseph Janvier sur le Consti-
tutionnalisme en Haïti, Université Quis-
queya, avril 2013 à date.
Membre de l’American Political Science
Association (APSA) et de l’Association In-
ternationale de Science Politique
(AISP/IPSA).
♦   Directeur Exécutif de la Chaire Louis-
Joseph Janvier sur le Constitutionnalisme
en Haïti, Université Quisqueya, mai 2015.
♦   Auteur d’un très large éventail de pu-
blications depuis 1964 (ouvrages, chapi-

tres d’ouvrages, articles, communications,
etc.). Parmi les plus récentes:
- L’Histoire comme passion. Mélanges of-
ferts à Leslie F. Manigat (sous la dir. de C.
Hector), Éditions de l’Université d’État
d’Haïti (Port-au-Prince), mai 2013.
- «Les perspectives de la reconstruction/re-
fondation: ``rebattre`` les cartes?», in
Jean-Daniel Rainhorn (sous la dir. de),
Haïti, réinventer l’avenir, Éditions de la
Maison des sciences de l’homme (Paris) et
Éditions de l’Université d’État d’Haïti,
2012: 251-259.
- Anténor Firmin, cent ans plus tard (1911-
2011). Actes du Colloque international
Anténor Firmin (sous la dir. de C. Hector),
Université Quisqueya, 2011, Éditions de
l’Université d’État d’Haïti, 2014.
- «Le Rassemblement Fignoliste du Nord
(RFN).», dans Max Manigat (sous la dir.
de), CAP-HAITIEN, Excursions dans le
temps, Au fil de nos souvenirs (1920-
1995), Éditions Sanba, 2014: 65-120.
- Cary Hector, «Haïti: Quelques dilemmes,
impasses et perspectives de la Reconstruc-
tion-Refondation.», Haïti Perspectives,
Montréal, volume 2, numéro 4. Hiver
2014: 83-93.
- «Postface: Jusques à quand, «amis» et
prédateurs d’Haïti?», in Ricardo Seitenfus,
L’échec de l’aide internationale à Haïti. Di-
lemmes et Égarements, Port-au-Prince,
Éditions de l’Université d’État d’Haïti,
2015: 401-405.

caryhector@yahoo.fr

♦Études en Science politique, Université
Northwestern, Evanston, 1999.
♦Psychologie infantile, Université
Northwestern, Evanston, 1999.
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D epuis novembre 2013, l’UniQ a mis en place une unité consacrée
à renforcer le savoir et les compétences des professionnels par le
moyen de la formation continue. Baptisée « ProUniQ - Centre de

Développement Professionnel », cette unité permet à l’Université Quis-
queya de valoriser ses compétences et ses expériences de formation au
service des employeurs et professionnels d’Haïti. ProUniQ offre des for-
mations destinés aux employeurs (organisations privées, publiques et à
but non-lucratif) et aux professionnels dans tous les secteurs. 

                 a l’ambition d’apporter une nouvelle approche à la formation,
à travers l’organisation de séances interactives et d’ateliers de discussions
qui facilitent l’apprentissage et l’échange entre les participants. Grâce à
son équipe de formateurs expérimentés et à sa collaboration avec des ex-
perts locaux ainsi qu’internationaux, le centre offre une vaste gamme de
formations standardisées, mais aussi des services sur mesure qui répon-
dent aux différents besoins locaux.

                 est le fruit d’une coopération entre l’UniQ et IPC GmbH
(www.ipcgmbh.com), une entreprise allemande de conseil dotée d’un ré-
seau international de formateurs et d’une grande expérience de création
d’instituts de formation continue.

                 assure des services de haute qualité répondant aux besoins des
employeurs et des professionnels par la sélection et la formation de for-
mateurs, la conception des programmes de formation, l’organisation et
le suivi des sessions. En outre, ProUniQ évalue périodiquement tous ses
séminaires afin de garantir l’amélioration continue de ses formations.

Actuellement, il y a 13 différents programmes élaborés sur les sujets :
3 Leadership et Management
3 Leadership et Communication
3 Finance
3 Marketing et Vente
3 Secteurs du Tourisme, Restauration & Hôtellerie
3 Formation de Formateurs
3 Secteur de la Santé
3 Environnement
3 Energie 
3 Logistique
3 Construction 

Les séminaires de ProUniQ sont structurés selon les meilleures pratiques
andragogiques : elles sont très pratiques avec des travaux de groupe et
des ateliers de discussion. 

L’offre de                   aux professionnels 
ProUniQ organise régulièrement des formations le soir et le weekend qui
sont ouvertes à tous les professionnels. 

L’offre de aux entreprises, 
ministères, organisations internationales

ProUniQ travaille avec les ministères, des organisations internationales
et nationales, ainsi que des entreprises privées sur le développement des
capacités de leurs employés et la résolution de défis organisationnels.
Afin de s’assurer que le contenu et la méthodologie proposés répondent
aux besoins des bénéficiaires des formations, nous réalisons une analyse
de besoins, qui consiste en la conduite de plusieurs entretiens sur le lieu
de travail des participants. L’objectif de l’analyse est de comprendre les
défis et le niveau des participants pour adapter chaque formation aux
besoins de ces derniers. 

L’offre de aux étudiants et jeunes diplômés
des universités et des écoles professionnelles

Selon une enquête que ProUniQ a réalisée, seuls 31,5% des étudiants de
Port-au-Prince se sentent prêts à intégrer le marché du travail. Le pro-
gramme de formation « FuturPro », dont chaque module est d’une durée
de 3 heures, ainsi que le « Programme d’Eté » d’une durée de 8 semaines
en juillet/août, visent à permettre aux participants de se faire connaître
et de faire valoir leurs qualifications et compétences sur le marché du tra-
vail. A travers la maîtrise d'outils qui les aident à communiquer leurs sa-
voirs et leurs aptitudes à des employés potentiels, les étudiants
augmentent leurs chances d’insertion professionnelle. 

L’équipe de ProUniQ

Ann-Katrin HARDENBERG  . . . . .Coordonnatrice, Consultante IPC GmbH
Mareike WOLTER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Consultante IPC GmbH
Héraldine ANEAS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Officier de Formation
Jennifer AUGUSTIN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Assistante de Formation
Aude VAN DEN BUSSCHE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Officier de Formation, 
                                                                               ligne jeune de ProUniQ, 
                                                                                 Consultante IPC GmbH

Un pool d’environ 50 formateurs spécialisés sur différents thèmes.

Pour plus d’informations, contactez ProUniQ :

ProUniQ - le Centre de Développement Professionnel de l’Université Quisqueya

ProUniQ – Centre de Développement Professionnel de l’Université Quisqueya
218, avenue Jean Paul II (Haut de Turgeau)

HT6113 Port-au-Prince, Haiti
Tél : +509 28 11 73 70  - Cell: +509 44 89 51 76

Email : prouniq@uniq.edu.ht - Site Web : www.uniq.edu.ht/prouniq
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♦Gestion et développement de subven-
tion, Grant Writing USA, Washington
D.C., 2012.
♦Gestion de projet, ProUniQ, Port-au-
Prince, 2014.
♦Conception de la première archive di-
gitale haïtienne traçant une rétrospective
de l’œuvre d’auteurs haïtiens tels : André
Pierre, Tiga, Philippe Dodard, Gesner Ar-
mand, Brooz, Daniel Morel, Legagneur,
afin de célébrer les 200 ans de l’indépen-
dance d’Haïti, Port-au-Prince, 2000.
♦Production et mise en place d’écrans
digitaux promotionnels pour Click 123,
Port-au-Prince.
♦Conception et production d’holo-
grammes animés pour l’institut d’art de
Chicago.
♦Édition de photos pour le photojour-
naliste Daniel Morel, Port-au-Prince.
♦Corporation commerciale canadienne,
Ottawa.
♦Directeur administratif, 2007-2008.
♦Organisatrice de communauté, 2008-
2009.
♦Obama For America | Democratic Na-
tional Committee, Greensboro.  Cam-
pagne électorale en 2008 et 2012
(Virginie et Floride).
♦ Assistante senior de Programme, 2011-
2012.
♦Directeur adjoint, Leader communau-
taire, 2012-2013.
♦Directrice adjointe de ComUniQ de
l'Université Quisqueya, octobre 2014 à
date.

chilaire1@gmail.com

♦   Diplôme de bibliothéconomie, ISBGI,
2005.

♦   Diplôme de licence en Sciences de l’édu-
cation de l'Université Quisqueya, 2007.
♦   Maîtrise interdisciplinaire en Sciences
Sociales et Humaines - Option Histoire,
Mémoire et  Patrimoine - de l'Université
d’État d’Haïti (UEH), 2009.
♦   Diplôme de Master 2 en Éducation et
Formation de l'Université de Poitiers,
France, 2012.
♦   Animatrice et bibliothécaire à la bi-
bliothèque Monique Calixte, 2000-2003.     
♦   Professeure en 2e AF à l’Institution La
Ronde primaire, 2003-2004.
♦   Professeure de littérature haïtienne et
française  au lycée Fritz Pierre Louis, 2005-
2006.
♦   Coordonnatrice de formations «Edi-
tions Areytos», 2006-2007. 
♦   Coordonnatrice de formation pour les
Editions L'Artichaut du Canada, 2008.
♦   Stage d’observation avec les conseillers
pédagogiques à l'Inspection Académique
de la Vienne, France, 2011.
♦   Stage au Conseil Régional de la
Vienne, France. Étude sociologique sur le
dispositif de formation «Passeport vers
l’apprentissage», 2012.
♦   Professeure de techniques d’expres-
sion française à l’Université Notre Dame
d’Haïti, 2012-2014. 
♦   Fondatrice et Directrice du Cabinet de
formation «Pensaris Consulting & Forma-
tion», 2012 à date. 
♦   Professeure de méthodologie générale
et animatrice de séminaires de rédaction
de projet à l’Université Quisqueya, février
2013 à date.
♦   Directrice de la Bibliothèque de l’Uni-
versité Quisqueya, 2013 à date.
♦   Professeure de méthodologie à l’Uni-
versité d’État d’Haïti (UEH), 2014 à date.
♦   Fondatrice et Gérante de l’entreprise
commerciale «Pwodui Peyizan», 2015 à
date.

marieherlynejoseph@gmail.com
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♦   Diplôme d’Ingénieur Civil (option: En-
vironnement) de l'Université Quisqueya,
2004.
♦   Diplôme de Master «Écotoxicologie,
Environnement et Gestion des Eaux»
(MEEGE), de l'Université Quisqueya, 2005.
♦   Docteur en Sciences de l’Environne-
ment (spécialité: Sciences de l’Environne-
ment Industriel et Urbain) de l'Institut
National des Sciences Appliquées de Lyon,
2009. 
♦   Enseignant-chercheur au Laboratoire
de la Qualité de l'Eau et de l’Environne-
ment (LAQUE), 2004 à date.
♦   Membre de l’équipe de consultants de
l’uniQ ayant travaillé au montage et à la
coordination du Master professionnel en
«Administration et gestion de système
d’approvisionnement en eau potable et
d’assainissement en milieu rural» pour le
compte de la DINEPA, juillet 2010.
♦   Chargé de cours à l'École Normale Su-
périeure de l'Université d'État d'Haïti,
2010 à date.
♦   Directeur du Laboratoire de la Qualité
de l’Eau et de l’Environnement (LAQUE),
mai 2011 à date.
♦   Membre du Conseil Académique de
l’Université Quisqueya, 2011 à date.
♦   Membre du Groupe de travail ayant
élaboré le projet fondateur du Collège
Doctoral Haïtien, novembre 2011.
♦   Membre du Conseil Scientifique de
l’École Doctorale «Société et Environne-
ment» de l’uniQ,
mai 2013 à date.

osnick.joseph@gmail.com
osnick.joseph@uniq.edu.ht 

♦   Licence en Agronomie, Ressources Na-
turelles et Environnement,  Université
d'État d'Haïti, 2004.
♦   Master en Écotoxicologie, Environne-
ment et Gestion des Eaux, Filière AUF -
uniQ, 2007.
♦   Doctorat en Chimie de l’Environne-
ment, Thèse en cotutelle, INSA de Lyon -
uniQ, 2012.  
♦   Assistant à la recherche et à l’enseigne-
ment, LAQUE - uniQ, 2005-2006.
♦   Co-représentant national et membre
du Conseil d'Administration du CEFRE-
PADE, 2008-2015.
♦   Ingénieur-Consultant WASH, CRS, mars
2010.
♦ Coordonnateur scientifique national
pour uniQ, Programme ANR-Flash GE-
DEAH, 2011-2014.
♦ Directeur des Relations Internationales
(DRI) au Rectorat, uniQ, 2013-2014. 
♦ Consultant, Cabinet du Ministre de
l’Environnement, en charge des dossiers
déchets et innovation technologique,
2012-2013.
♦ Coordonnateur national et responsa-
ble thématique pour uniQ, Programme
Re-Sources, pays ACP, financement Euro-
paid, 2013-2018.
♦ Consultant, Programme Destination
Jacmel, projet pilote de valorisation de
déchets solides, MTIC, 2014.
♦ Expert national - Gestion des déchets
solides, en assistance technique à UGDS
PNUD, 2015.
♦ Président du Conseil d'Administration,
Groupe WASTEK S.A., Études, Solutions et
Innovations en Gestion de l'Environne-
ment et Déchets, 2014-2016.
♦ Coordonnateur Bureau de Développe-
ment Institutionnel - Direction des Rela-
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tions Internationales (BDI-DRI), uniQ,
2015.
Publications dans des revues avec comité
de lecture:
- R. Bayard, J. Lacour, P. Naquin, E. Bour-
cier, G. Matejka, E. Kotwa, A. Tsitsikalis, E.
Grandidier. Gestion des résidus solides ur-
bains à Cité-Soleil (Haïti) : mise en place
d’une plateforme de compostage décen-
tralisée. Déchets, Sciences et Techniques,
numéro 63, mars 2013, p. 4-14.
- J. C. Frenandès, S. Jean Denis, J. Lacour,
E. Emmanuel, H. Duchaufour, P. Ver-
mande, R. Bayard. Notion de transfert
ville-campagne : possibilité d’un cercle
vertueux entre la gestion des déchets or-
ganiques à Port-au-Prince (Haïti) et la pro-
duction agricole de la campagne. RED,
2012, 5 (1) : 16-26.
- J. Lacour & R. Bayard. Méthanisation : il
faut y aller ! Gestion des déchets ména-
gers : Regards croisés. Revue Liaison Éner-
gie-Francophonie de l’IEPF. No 90, 4ème
trimestre 2011, p. 41-46.
- J. Lacour, R. Bayard, E. Emmanuel, R.
Gourdon. Évaluation du potentiel de va-
lorisation par digestion anaérobie des gi-
sements de déchets organiques d’origine
agricole et assimilés en Haïti. Déchets
Sciences & Techniques - Revue Franco-
phone d’Écologie Industrielle, 60-2011.

joaneson.lacour@gmail.com

♦   Jacky LUMARQUE est le Recteur de
l’Université Quisqueya (uniQ) depuis 2007
ainsi que le Président de la Conférence ré-
gionale des Recteurs, Présidents et Direc-
teurs d’institutions universitaires de la
Caraïbe (CORPUCA). Il est également Pré-
sident du Consortium inter-universitaire

pour la refondation du système éducatif
haïtien (CIRSÉH), un consortium formé de
huit universités canadiennes et de dix ins-
titutions d’enseignement supérieur haï-
tiennes. D’autre part, Il est Vice-Président
du Conseil d’administration de l’Agence
universitaire de la Francophonie (AUF), un
réseau de 800 universités partiellement
ou entièrement francophones, réparties
sur 100 pays. Ex-membre du Conseil d’ad-
ministration de l’Institut International de
l’UNESCO pour l’enseignement supérieur
en Amérique Latine et dans la Caraïbe (IE-
SALC; 2010-2013). Ex-membre du Conseil
d’orientation de l’Agence inter-établisse-
ments de recherche pour le développe-
ment (AIRD;2011-2014). M. LUMARQUE
préside aussi l’Association FIDEL (Foyer
d’Initiatives pour le Développement
Local), une association composée de chefs
d’entreprise de Port-au-Prince et de tra-
vailleurs agricoles de Seguin et de Fonds
Jean Noël. M. LUMARQUE est aussi le Pré-
sident de l’Association AÏKIKAÏ KYOKUS-
HIN KARATE D’HAÏTI. 
♦   Mathématicien de formation (Faculté
des Sciences de l’Université d’État d’Haïti,
École Normale Supérieure de l’Université
d’État d’Haïti et Université Toulouse III,
France) et titulaire d’un troisième cycle en
gestion des Affaires (MBA, Université de
Nice-Sophia Antipolis) et d’une licence en
Droit (Common Law, Université Lyon 3),
Jacky LUMARQUE a mené à la fois une
carrière académique en occupant diffé-
rentes fonctions dans des institutions
scientifiques haïtiennes et étrangères et
une carrière de consultant dans le do-
maine de  l’économie, des finances et de
la gestion, tant dans son pays que pour
des organisations multilatérales (Banque
Mondiale, Banque Interaméricaine de Dé-
veloppement). 
♦   Recteur depuis 2007, M. LUMARQUE a
introduit plusieurs innovations dans l’en-
seignement supérieur et universitaire haï-
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tien, tant au sein de l’uniQ qu’à travers les
instances qu’il a aidé à créer (Conférence
des Recteurs et Présidents d’Université
d’Haïti (CORPUHA), Conférence des
Doyens des Facultés des Sciences de l’Édu-
cation d’Haïti, Consortium inter-universi-
taire pour la  refondation du système
éducatif haïtien (CIRSEH).
M. LUMARQUE a aussi aidé à la mise en
place, à la demande du Président PRÉVAL,
à l’animation et la coordination, entre
2007 et 2010,  de divers groupes de travail
qui ont réuni plus d’une centaine de pro-
fessionnels, d’entrepreneurs, de leaders
du monde des affaires et de syndicalistes.
Ces groupes de travail sur la Compétiti-
vité, l’Éducation, la Justice, la Constitu-
tion, la Sécurité, les technologies de
l’information et la communication (TIC),
la Commémoration de la décennie du Bi-
centenaire ont, pendant deux à trois ans,
produit bénévolement plusieurs rapports
et recommandations stratégiques dans
leur domaine respectif. En particulier, les
travaux des groupes de travail sur l’Édu-
cation et les technologies de l’informa-
tion et la communication ont abouti au
Plan Opérationnel du ministère de l’Edu-
cation et au projet de loi sur la signature
électronique. Plusieurs des autres rap-
ports ont inspiré des décisions de poli-
tiques publiques.
♦   Entre 1995 et 2000, il a coordonné, à
travers CAPITAL CONSULT, les travaux
d’études pour la Commission présiden-
tielle pour la  croissance et la modernisa-
tion économiques, commission de 25
membres, dont six ministres, 17 chefs
d’entreprises et présidents d’organisa-
tions patronales, le Gouverneur de la
Banque Centrale et le Premier et dont les
propositions ont inspiré de nombreuses
réformes dans l’économie haïtienne et
l’organisation de l’État.  Les principales
études menées par la Commission ont
porté sur des thèmes, tels la compétitivité

de l’industrie haïtienne, l’impact des
zones franches industrielles sur le déve-
loppement, les relations entre Haïti et la
République Dominicaine, la promotion
des investissements, la formation tech-
nique et professionnelle, la simplification
des procédures de formation des sociétés
anonymes, la formalisation des actifs du
secteur informel, la réforme du droit des
sûretés.  Plusieurs réalisations, coordon-
nées par le Consultant, découlent de ces
travaux, notamment:
Le projet de réforme du droit des sûretés:
Projet de loi sur les sûretés, projet de loi
sur le gage sans dépossession, étude de
faisabilité d’un Registre national des sû-
retés mobilières, développement de logi-
ciels pour le Registre national des sûretés
mobilières et formation du personnel;
Colloque international sur le climat des
investissements dans la région Amérique
Latine et Caraïbes et plusieurs tables
rondes sur les investissements en Haïti.
Projet d’un nouveau Code des investisse-
ments;
Loi sur les zones franches et aide à la créa-
tion du Conseil national des zones
franches et de la Direction nationale des
zones franches;
La mise en place d’un Observatoire de
l’emploi et de la formation dont la ges-
tion a été assurée pendant plusieurs an-
nées par le Centre de Management et de
Productivité (CMP);
La loi sur la modernisation des entreprises
publiques.
♦   En tant que Consultant à CAPITAL
CONSULT M. LUMARQUE, en plus de
nombreuses études spécialisées pour des
particuliers (secteur privé, ONG, Organi-
sations internationales),  a eu aussi à
conduire plusieurs travaux d’intérêt pu-
blic, comme  notamment:
Analyse de l’offre exportable d’Haïti vers
la République Dominicaine et Stratégie
de pénétration du marché dominicain (en
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collaboration avec Bernard FATTON);
Identification des opportunités d’affaires
entre Haïti et la République Dominicaine
(en collaboration avec Bernard FATTON;
Analyse du secteur des assurances et des
fonds de pension (en collaboration avec
Bernard FATTON):  (i) Assurances d’État
(ONA, OFATMA, OAVCT, assurance-
voyage, garantie de crédit offerte par le
Fonds de développement industriel (FDI);
(ii) Les assurances privées: assurance de
biens, assurance-vie, assurance santé; (iii)
les fonds de pension et plans d’épargne-
retraite; (iv) la stratégie de dynamisation
du secteur des assurances et des fonds de
pension.
Étude sur les mécanismes de contrôle de
la qualité de la formation professionnelle
en Haïti.
Étude sur la classification des emplois
dans trois secteurs: Maintenance, Artisa-
nat industriel, Hôtellerie-restauration.
Étude de faisabilité et montage du Centre
de Facilitation des Investissements (CFI).
♦   Éducateur de carrière, M. LUMARQUE
a enseigné à l’Université d’État d’Haïti
pendant 19 ans (enseignements: Topolo-
gie, Analyse numérique, Probabilités et
Statistiques, Recherche opérationnelle,
Didactique des Mathématiques). Il a pu-
blié plus d’une trentaine d’articles et de
chapitre d’ouvrages collectifs sur la Didac-
tique des mathématiques, l’emploi et la
formation professionnelle, l’enseigne-
ment supérieur et universitaire.
♦   M. LUMARQUE a aussi dirigé l’Institut
National de Formation Professionnelle
(INFP) où il a introduit de nombreuses in-
novations et réformes de fond: prépara-
tion de la Loi fondamentale sur le système
national de formation professionnelle,
création de nouveaux départements (For-
mation de formation dans l’entreprise,
Formation mobile, Programmes de forma-
tion pour les travailleurs du secteur infor-
mel, Programmes d’incubation

d’entreprises, ouverture de la coopéra-
tion avec l’Amérique Latine et la Caraïbe,
etc.) après avoir été successivement pro-
fesseur de mathématiques appliquées  et
directeur des études du Centre pilote de
formation professionnelle.
♦   Toujours dans le domaine éducatif, M.
LUMARQUE a conduit l’étude de faisabi-
lité et le montage du centre de formation
technique HAITI TEC en réunissant six or-
ganisations patronales haïtiennes et cinq
organisations américaines, principale-
ment de l’État de Floride (Miami Dade
College, St Thomas University, American
Airlines, Miami Herald, Broward College).
♦   Plus largement, M. LUMARQUE a
contribué à des travaux de structuration
du système éducatif haïtien dans toutes
ses composantes, en assurant notamment:
(i) la rédaction du Plan national d’éduca-
tion et de formation (PNEF 1996); (ii)  la
présidence de la Commission multisecto-
rielle pour la réforme du nouveau secon-
daire et la production d’un rapport
détaillé pour la réforme des programmes
du nouveau secondaire (1998); (iii)  la
coordination du (GTEF) et la rédaction du
rapport: Rapport au Président de la Répu-
blique: Pour un Pacte national sur l’édu-
cation, lequel rapport a donné naissance
à l’actuel Plan Opérationnel du ministère
de l’éducation; (iv) la coordination scien-
tifique des Assises nationales sur la  qua-
lité de l’éducation ( 7-9 avril 2014) et des
Premières Assises nationales sur l’ensei-
gnement supérieur (10-11 avril 2014).
♦   Dans le domaine du développement
local, M. LUMARQUE a fondé en 1988 le
Centre d’études classiques de Fonds Jean
Noël, première école rurale du pays à être
dotée d’un site internet et d’un labora-
toire d’informatique et à expérimenter le
modèle de gouvernance impliquant l’As-
sociation des parents d’élèves, modèle gé-
néralisé par le ministère de l’éducation
après évaluation par deux consultants de
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la Banque Mondiale et de l’Agence cana-
dienne de développement international
(ACDI). Il a aussi fondé l’Association FIDEL
(Foyer d’Initiatives pour le Développe-
ment Local) en réunissant d’éminents
hommes d’affaires de Port-au-Prince et
des paysans de Fonds Jean Noël et de Se-
guin. Au titre des réalisations de FIDEL, on
peut mentionner:
La construction de la nouvelle École na-
tionale de Seguin;
La mise en place de coopératives de com-
mercialisation et de programmes de cré-
dit pour les femmes;
La construction de citernes communau-
taires et la mise en place de banques d’in-
trants et d’outils agricoles;
L’établissement d’un dispositif commu-
nautaire de reboisement et de protection
du Parc La Visite;
L’introduction de programmes de créati-
vité artistique (avec l’aide du peintre
TIGA), de programmes d’alphabétisation
et de formation en MST pour les parents
d’élèves, de programmes de formation
professionnelle de courte durée pour les
jeunes non scolarisés (maçonnerie, électri-
cité, informatique), de clubs de danse et
de sport (Karaté) pour les jeunes;
L’aide à la création de micro entreprises:
crédit, plans d’affaires et accès au marché.
♦   Coordonnées:
Université Quisqueya, 218 Avenue Jean
Paul II (Haut de Turgeau), Port-au-Prince,
Haïti
Tél: Bureau: +509 4891 1317; Mobile:
+509 39252441

jlumarque@uniq.edu.ht;
jlumarque@yahoo.com

♦ Année préparatoire en Sciences fonda-
mentales à la Faculté des Sciences de
Strasbourg, France, 1965-1966.
♦ Études à l'Institut de Géographie de
l’Université Louis Pasteur de Strasbourg,
1966-1972.
♦ Licence d’Enseignement en Géogra-
phie et spécialisation en Géographie ru-
rale avec dossier de recherches.
♦ Maîtrise de Géographie économique,
Option Développement. 
♦ Certificat en Développement écono-
mique, juin 1971.
♦ Mémoire sur les aspects du Commerce
extérieur des Îles Caraïbes, soutenu en fé-
vrier 1972. 
♦ Première Année de Doctorat de Géo-
graphie, octobre 1971 – mai 1972.
♦ Poste au Ministère de l’Agriculture
d’Algérie, à la Sous-direction des Statis-
tiques et des Enquêtes Économiques, juin
1972-mai 1976.
♦ A partir de septembre 1976, de retour
en Haïti, travail au DRIPP (Projet de déve-
loppement régional intégré de Petit-
Goave  Petit-Trou de Nippes) comme chef
de la section des enquêtes. 
♦ Au mois de juillet 1977, appelé au
poste de co-directeur et chargé de l’éla-
boration des projets à ce même orga-
nisme.  Nommé Directeur en septembre
1978. 
♦ Responsable de la nouvelle Direction
de Programmation, Suivi et Contrôle des
projets, juin 1979.
♦ Coordonnateur de l’équipe interminis-
térielle chargée de préparer et rédiger le
plan d’opération de la phase II du projet
DRIPP, mai 1980 à septembre 1981.
♦ Consultant au Ministère du Plan, à la
Division Aménagement du Territoire et
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Protection de l’Environnement, 1980-
1981. 
♦ Reconduit au poste de Directeur de la
Programmation, de l'Évaluation et des
Statistiques,  chargé parallèlement de
structurer l’unité des plans et pro-
grammes à la Division des Ressources Na-
turelles et de l’Aménagement Rural au
Ministère de l’Agriculture, février –mars
1982.
♦ Attaché à l’Unité de Programmation
du Ministère de l’Agriculture, pour les tra-
vaux de Planification du Secteur Agricole,
mars 1982- janvier 1983.
♦ Enseignant à l'Institut National d’Ad-
ministration, de Gestion et des Hautes
Études Internationales (INAGHEI), 1982-
avril 2007.
♦ Détaché auprès du Cabinet du Ministre
des Finances, de mai à juillet 1982.
♦ Directeur adjoint, puis Directeur des
Ressources Naturelles au Ministère de
l’Agriculture, janvier 1983 à juin 1984 (650
employés).
♦ Directeur du Nouveau Programme Na-
tional de Pêche et de Pisciculture au Mi-
nistère de l’Agriculture en vue de sa
restructuration, à partir de juin 1984.
♦ Directeur du nouveau Programme de
Protection de l’Environnement et d’Utili-
sation des Ressources Naturelles (800 em-
ployés), fin août 1984.
♦ Responsable de la mise sur pied du
nouveau service de Protection de l’Envi-
ronnement au sein du Ministère de l’Agri-
culture, Direction des Ressources
Naturelles, à partir d’octobre 1984.
♦ Enseignant à la Faculté d'Agronomie
et de Médecine Vétérinaire de l'UEH,
1985-février 2007.
♦ Enseignant au Centre Technique de
Planification et d’Économie Appliquée
(CTPEA), 1988-1990.
♦ Enseignant de Géographie écono-
mique à l'Université Quisqueya, 1990-
2012.

♦ Directeur des Ressources Naturelles et
Coordonnateur du Projet Forestier Natio-
nal financé par la Banque Mondiale.

♦ Nommé Chargé de mission, avec rang
de Directeur, auprès de la coopération ex-
terne du Ministère de l'Agriculture
(MARNDR) en mai 1992.

♦ Nommé Conseiller au Secrétariat Tech-
nique de la Direction Générale du
MARNDR), novembre 1995-mai 1999. Re-
tour au même poste en 2004. Passage au
Cabinet du Ministre entre 2004 et 2011.

♦ Doyen de la Faculté des Sciences de
l'Agriculture et de l'Environnement de
l’Université Quisqueya, 2011 à date.

♦ Consultations auprès de plusieurs
agences internationales et ministères.

♦ Parmi les publications:
- Mémoire de Maîtrise en Géographie
Économique sur les Aspects du Commerce
Extérieur des Îles Caraïbes (février 1972).
Édité à 500 exemplaires en 1974 en Haïti.
- Ouvrage intitulé «Haïti, Ressources Na-
turelles, Environnement: Une nouvelle
approche», Éditions Deschamps, Port-au-
Prince, juillet 1991. / Deuxième édition en
août 1992, vu son succès, troisième édi-
tion aujourd'hui.
- Conseiller scientifique et correcteur du
guide touristique GALLIMARD sur Haïti,
octobre 1999-décembre 2000.
- Articles sur la décentralisation et la re-
structuration du MARNDR dans la nou-
velle conjoncture nationale et
internationale (Bulletin Agricole, no.2, oc-
tobre 1998), et sur la problématique de
l’Eau en Haïti (2001).

magnyedmond@yahoo.fr
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♦ Diplôme en Sciences Sociales de l'École
Normale Supérieure de l'Université d'État
d'Haïti (1958-1961).
♦ Licence en Histoire de l'Université de la
Sorbonne-Paris, 1963.
♦ Diplôme en Relations Internationales
de l'Institut d'Études Politiques de
Paris,1964.
♦ Doctorat en Sciences Politiques de
l'Université de la Sorbonne,1968.
♦ Attachée de recherche au Centre
d’Étude des Relations Internationales
CERI, Laboratoire associé au Centre Natio-
nal de la Recherche Scientifique
CNRS,1968-1974.
♦ Senior Research Fellow Institute of In-
ternational Relations, University of the
West Indies,  1974-1978.
♦ Universidad Simon Bolivar, Caracas, Ve-
nezuela : Professeur au Curso Postgrado
de Ciencia Politica, 1978-1986.
♦ Professeure  de Relations Internatio-
nales, INAGHEI de l'Université
d'Haïti,1986-1988.
♦ Doyenne de l’Institut d’Étude et de Re-
cherche en Diplomatie à l'Académie Na-
tionale Diplomatique et Consulaire,
1997-1999.
♦ Université Quisqueya: depuis 15 ans,
successivement Professeur,  Doyenne de la
Faculté des Sciences Juridiques et Poli-
tiques, Vice-Rectrice chargée de la Coopé-
ration Internationale. 
♦ Actuellement Chargée de Mission au-
près du Rectorat.
♦ Auteure de nombreux ouvrages, dont: 
- Plaidoyer pour une nouvelle Constitution.
Port-au-Prince, Deschamps, 1995.
- Traité de Droit Constitutionnel Haïtien. 2
tomes, Port-au-Prince, L’Imprimeur II, 2000.
- Être femme en Haïti hier et aujourd’hui. Le
regard des Constitutions, des Lois et de la

société. Port-au-Prince, L’Imprimeur II, 2002.
- Manuel de Droit Constitutionnel. Port-au-
Prince, L’Imprimeur II, 2004.
- Entre les normes et  les réalités. Le Parle-
ment haïtien (1806-2006). Port-au-Prince,
L’Imprimeur II, 2007.
- Plaidoyer pour une nouvelle Constitution.
Port-au-Prince, Editions Zemès, 2010.

Mme MANIGAT a exercé plusieurs 
activités politiques, comme:

- Membre du Comité Exécutif National du
Rassemblement des Démocrates Natio-
naux Progressistes, RDNP, Responsable des
Relations Internationales (1980-2007);
- Sénateure  de la République (février-juin
1988);
- Secrétaire Générale du RDNP depuis
août 2007.
- Candidate à la Présidence de la Répu-
blique lors des élections de 2010-2011.

Mme MANIGAT est l'épouse de Leslie MA-
NIGAT, ancien Président de la République,
décédé le 27 juin 2014.

mhmanigat@yahoo.fr

♦Licence en Sciences Économiques de la
Faculté de Droit et des Sciences Écono-
miques de l'Université d'État d'Haïti (UEH).
♦Diplôme d'Études Approfondies en Éco-
nomie de l'Université des Antilles et de la
Guyane.
♦Maîtrise en Sciences Économiques de
l'Université Quisqueya, 2005.
♦Professeur à l'Université Quisqueya et à
l'UEH, 2006 à date.
♦Ancien Coordonnateur du programme
de licence des Sciences Économiques de
l’uniQ, 
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♦ Consultant-économiste à l’Observa-
toire National de la Pauvreté et de l’Exclu-
sion Sociale (ONPES), Port-au-Prince,
2007-2013.
♦ Professeur à l’Université de Port-au-
Prince, Port-au-Prince, 2008 à date.
♦ Vice-Doyen aux Affaires Académiques
de la Faculté des Sciences Économiques et
Administratives de l’uniQ, 2012 à date.
♦ Consultant-économiste pour «Initia-
tive de la Société Civile» (ISC), 2012.
♦ Professeur à l'Université Notre-Dame,
Port-au-Prince, 2012.
♦ Membre du Cabinet du Ministre de
l’Éducation Nationale et de la Formation
Professionnelle, octobre 2013-mars 2014.
♦ Auteur de nombreuses publications
dans le domaine de l'économie.

thebeaumath@yahoo.fr
thebeaumath.mt@gmail.com

♦ Études en Sciences sociales à l'École
Normale Supérieure d'Haïti.
♦ Diplômé en Science politique de l'Uni-
versité du Québec à Montréal.
♦ Professeur d'enseignement secondaire
en Haïti, au Zaïre et au Québec.
♦ Cofondateur et rédacteur en chef de
Collectif Paroles, revue haïtienne éditée à
Montréal.
♦ Membre du Comité haïtien du Bicen-
tenaire de Toussaint Louverture.
♦ Membre de la Commission présiden-
tielle de commémoration du bicentenaire
de l'Indépendance d'Haïti.
♦ Éditorialiste en chef du quotidien Le
Matin de 2004 à 2009.
♦ Coordonnateur du Groupe de travail
sur la Constitution.
♦ Représentant d'Haïti au Conseil Exécu-

tif de l'UNESCO de 2009 à 2011.
♦ Membre honoraire de la SHHGG.
♦ Membre du Conseil scientifique de la
Chaire Louis-Joseph Janvier sur le consti-
tutionnalisme en Haïti à l'Université Quis-
queya.
♦ Titulaire de la Chaire Louis-Joseph Jan-
vier depuis avril 2015.
♦ Auteur de très nombreux ouvrages,
dont:
- Une Constitution dans la tourmente, Les
Éditions Images, Montréal 1994.
- Le pouvoir législatif dans le système po-
litique haïtien, Les Éditions du CIDIHCA,
Montréal 1994
- Constitution et luttes de pouvoir en
Haïti, réédition en trois volumes par les
Éditions de l'UEH, 2009-2013.
- Dictionnaire historique de la Révolution
haïtienne, ouvrage collectif sous la direc-
tion de Claude Moïse, CIDIHCA et Images
interculturelles, Montréal, 2003.
- Rapport au Président de la République
sur la question constitutionnelle, juillet
2007. Co-auteur: Cary Hector.
- Un pas en avant, deux pas de côté. Chro-
nique des années 2004-2008, deux vo-
lumes. Port-au- Prince, les Éditions de
l’UEH, 2010-2013.
- «De la désoccupation au cataclysme du-
valiérien: 1930-1961». Contribution à l’ou-
vrage Le Parlement haïtien, deux siècles
d’histoire, édité par le Sénat haïtien,
2014.

Prochaine parution:
- La question électorale. Jeux de pouvoir,
péripéties et enjeux démocratiques. Avec
une préface de Cary Hector, les Éditions
de l'UEH, 2015.

moyizo@yahoo.fr
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Préambule: Le CEI, un centre d’entrepreneuriat et d’innovation à an-
crage universitaire et au service de toutes les couches socioprofes-
sionnelles d’Haïti, est le bras opérationnel de l’université Quisqueya,
première université entrepreneuriale d’Haïti.

Historique du CEI
Le Centre d’Entrepreneuriat et d’Innovation (CEI) a été créé à la fin
de l’année 2011 afin de répondre à la vocation d’université entre-
preneuriale de l’uniQ. Il est issu d’un projet élaboré au Centre de Re-
cherche en Gestion et Économie du Développement (CREGED) de la
Faculté des Sciences Économiques et Administratives (FSEA), et à l’ins-
tigation du Rectorat de l’Université. Le lancement du CEI a été facilité
par un don du Fonds Clinton Bush pour Haïti (CBHF). Depuis l’été
2015, le CEI fonctionne à partir de moyens et revenus propres issus
de vente de services et d’expertise.

Le CEI est actuellement le plus grand centre d’entrepreneuriat en
Haïti. Il s’est spécialisé dans la formation et l’accompagnement des
créateurs d’entreprises, la formation continue des entrepreneurs et
l’organisation d’ateliers de formation pour tous les publics concernés
par l’entrepreneuriat (fonctionnaires, membres de la société civile,
universitaires, etc.).

Mission du CEI
Depuis le lancement de ses activités au printemps 2012, le CEI pour-
suit sa mission de promotion de l’entrepreneuriat et d’aide à la créa-
tion et à la meilleure gestion des entreprises. Pour accomplir cette
mission, il propose des séances de formation et d’assistance tech-
nique/managériale aux entrepreneurs et aspirants entrepreneurs en
Haïti.

Activités du CEI
Le CEI a quatre champs d’activités : la formation, l’accompagnement
ou coaching, l’incubation et l’aide à la recherche de financements.
Son action touche tous les secteurs d’activités, mais il encourage sur-
tout les entreprises de type production ou transformation ayant une
forte valeur ajoutée.

Domaines d’activités du CEI
Le CEI développe des activités sur deux axes complémentaires: l’en-
trepreneuriat et l’innovation.  Il promeut, sensibilise, forme et ac-
compagne en entrepreneuriat. Il élabore et diffuse des techniques
managériales aux entrepreneurs. Il investit dans la création d’outils,

d'équipements et de modules technologiques capables d’améliorer
la performance des entreprises. Il encourage, en particulier les
jeunes, à la création d’entreprises innovantes, porteuses de croissance
et de valeur économique.

Portée de l’action du CEI
L’action du CEI couvre l'ensemble du territoire national. Les activités
du Centre touchent les 10 départements géographiques. Le CEI offre
également la possibilité aux Haïtiens vivant à l’étranger de contri-
buer à la création de richesses en Haïti à travers le financement de
projets d’entreprise. 

Bénéficiaires du CEI
Les activités du CEI visent quatre catégories de bénéficiaires:
- Les aspirants entrepreneurs,
- Les entrepreneurs exerçants,
- Les conseillers et coachs d’entreprises,
- Les cadres de la fonction publique.  

A la fin de l’année 2014 (de sa troisième année de fonctionnement),
le CEI a bénéficié à : 
- 914 jeunes universitaires en montage de plan d’affaires, 
- 492 entrepreneurs exerçants, 
- 138 business consultants (un nouveau métier qui n’existait pas vrai-
ment en Haïti), 
- 94 cadres de la fonction publique et territoriale, 
- 161 entrepreneurs informels qui ont reçu un accompagnement à la
formalisation, 
- 1914 entreprises par le biais de divers séminaires (en marketing,
comptabilité, techniques de gestion...).

Partenaires du CEI
Pour répondre aux besoins de ses bénéficiaires, le CEI mobilise des
partenaires parmi les meilleurs, en Haïti (ProUniQ, Chambres de com-
merce, Universités, Consultants, etc.), en Amérique (Wharton School,
ESG/UQAM, etc.) et en Europe (IFE, EGiD, etc.).

DIRECTION DU CEI
Le CEI est dirigé par:
1. Bénédique PAUL, PhD, Directeur;
2. Etzer S. EMILE, MBA, Directeur-Adjoint à l'Assistance Technique;
3. Frédéric FRESNEL, MBA, Directeur-Adjoint à la Formation.

CONTACT
Centre d’Entrepreneuriat et d’Innovation 

Faculté des Sciences Économiques et Administratives, Université Quisqueya
218, avenue Jean Paul II, Haut de Turgeau, HT6113, BP796, Port-au-Prince, Haïti

Adresse mél : cei@uniq.edu.ht 
Tél.: +(509)29-43-27-28

Sur internet: www.cei.uniq.edu.ht
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♦ Doctorat en Sciences Économiques de
l'Université Montpellier I, France, janvier
2011.
♦ Master 2 Recherche en Sciences des Or-
ganisations et des Institutions de l'Univer-
sité Montpellier III, 2006.
♦ Master of Science en Économie des
projets au Centre International des
Hautes Études Agronomiques Méditerra-
néennes de Montpellier, 2005.
♦ Diplôme de Spécialisation post-univer-
sitaire en Économie des projets au Centre
International des Hautes Études Agrono-
miques Méditerranéennes de Montpellier,
2004. 
♦ Diplôme d’Ingénieur-Agronome, men-
tion Économie et Développement Rural, à
l'Université d'État d'Haïti, 2004. 
♦ Certification en Intégration du genre
dans le développement au Centre Inter-
national des Hautes Études Agrono-
miques Méditerranéennes de Montpellier,
avril 2004.
♦ Vice-Doyen à la Recherche à la FSEA,
Université Quisqueya, depuis 2013.
♦ Conception et direction de la Forma-
tion doctorale en Gestion à la FSEA.
♦ Directeur du CEI, depuis 2012.
♦ Directeur adjoint du CREGED, depuis
2012.
♦ Enseignant-Chercheur associé à l’UMR
ART-Dev, Université de Montpellier, de-
puis 2015.
♦ Enseignant-Chercheur associé au CE-
REGMIA, Université des Antilles, depuis
2014.
♦ Enseignant-Chercheur associé au
LASEJ/FDSE, Université d’État d’Haïti
(UEH), depuis 2013.
♦ Professeur d’«Évaluation de projets» à
l’IDRAC Montpellier Business School,

2011- 2011.
♦ Chargé d’Enseignement Vacataire, Fa-
culté d’Économie Université Montpellier
1, 2007-2011.
♦ Chargé d’Enseignement Vacataire, Fa-
culté de Gestion Université Montpellier 1,
2008-2011.
Services à la communauté scientifique:
♦ Secrétaire adjoint du Comité de Direc-
tion du Collège Doctoral d’Haïti (CDH),
depuis 2013.
♦ Membre du Conseil Scientifique de
l’École Doctorale Société et Environne-
ment, depuis 2013.
♦ Responsable de l’Axe de Recherche En-
trepreneuriat et Innovation au Centre de
Recherche en Gestion et en Économie du
Développement (CREGED) de la Faculté
des Sciences Économiques et Administra-
tives (FSEA) de l’Université Quisqueya, de-
puis 2012.
♦ Montage et direction du projet de re-
cherche JEHAI «Entrepreneuriat innovant
pour le développement en Haïti» au
CREGED en partenariat avec l’UMR ART-
Dev , depuis 2013.
♦ Membre du Conseil d’Administration
de GRAHN-Haïti, depuis 2013.

benedique.paul@uniq.edu.ht

♦Doctorat en biochimie structurale,
1984.
♦Doctorat en Études comparées en Let-
tres, 2013. 
♦Professeur de Biochimie et de Biophy-
sique moléculaire à la Faculté de Médecine
de l'Université d'État d'Haïti (UEH) , 1984-
2005.
♦Vice-Rectrice de l'UEH, 1993-1996.
♦Directrice Générale au Ministère à la
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Condition féminine et aux droits de la
femme, 1996-1999. 
♦Déléguée principale auprès de la
CIM/OEA, 2001-2002.
♦Ministre de l'Éducation Nationale et de
la Formation Professionnelle (2002-2003). 
♦ Depuis 2007, Mme PAUL-AUSTIN se
consacre aux questions d'épistémologie,
de phénoménologie, de théorie critique
et des poétiques de la Caraïbe. 
♦ Elle a publié chez C3 Éditions, La tran-
sition haïtienne 1986-2006 comme
construction théorique , 2012, Précis de
Biophysique moléculaire, 2013; 7 février
1986, Enjeux, problèmes, enseignements
(dir., 2014); 1915 et la diaspora... Le lieu
et l'histoire dans la construction identi-
taire (dir. M. Soukar), 2015; aux Éditions
de l'UEH, Partir marron, mai 2015. 
Elle continue de se pencher sur la théori-
sation de l’impasse multiforme et com-
plexe en Haïti, notamment sur ses racines
historiques. 
♦ Directrice du CERED de l'Université
Quisqueya.

marika21@verizon.net

♦Licence en Sciences Naturelles, option:
Géologie, de la Faculté des Sciences de
l'Université d'État d'Haïti (UEH), 1974
♦Licence et Maîtrise en Géologie de
l'Université de Toulouse III, 1975-1976.
♦Doctorat en Géologie, option: Cristal-
lographie (Minéralogie et Matériaux) de
l'Université de Toulouse III, 1978.
♦Ancienne Géologue-consultante en
Minéralogie et Matériaux à l'Institut Na-
tional des Ressources minérales, Haïti,
1978-1979.
♦Professeure et Responsable de la Sec-

tion de Géologie de la Faculté des
Sciences de l'UEH, 1978-1982.
♦Ancienne Directrice du Bureau de Pla-
nification et Responsable de la formation
des cadres du Bureau des Mines et de
l'Énergie (BME), 1984-1991.
♦Ancienne Directrice Générale du Bu-
reau des Mines et de l'Énergie, 1991-1992.
♦ ♦ sseure de Géologie Générale à la
Faculté d'Agronomie et de Médecine Vé-
térinaire de l'UEH, 1982-1997.
♦Professeure de Géologie à l'Institut Su-
périeur Technique d'Haïti, 1992-1994.
♦Coordonnatrice technique au Projet
Plan National d'Éducation, MENJS, 1994-
1996. 
♦Professeure et Conseillère technique à
l'École Nationale de Géologie Appliquée,
de 1982 à date.
♦Enseignante-chercheure à l'uniQ, de
1997 à date.
♦Responsable de l'Unité des Registres
du Vice-Rectorat aux Affaires Acadé-
miques de l'uniQ, 1997-1999.
♦Directrice du Laboratoire d'Analyse
des Matériaux de l'uniQ, de 2005 à date.
♦Secrétaire Générale de l'uniQ, septem-
bre 1999- août 2003.
♦Vice-Rectrice aux Affaires Acadé-
miques, 2010-2015.
♦Auteure de nombreuses publications
dans le domaine de la géologie, des
mines, de l’environnement et de l’éduca-
tion. 

mariegiselep@yahoo.fr

♦Diplôme de Docteur en Médecine de
l'Université d'État d'Haïti (UEH), 1985.
♦Licence d'exercice de la médecine ac-
cordée par le Ministère de la Santé Pu-
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blique et de la Population (MSPP), 1986.
♦Certificat de Médecine Interne, Hôpi-
tal de l'UEH, 1989.
♦Diplôme inter-universitaire de Cardio-
logie, Université Louis Pasteur de Stras-
bourg, France, 1989-1993.
♦Diplôme universitaire d'Échocardio-
graphie, Université Paris-Créteil, 1992-
1993.
♦Diplôme d'Études Supérieures Spécia-
lisées (DESS) en TICE (Strasbourg-TECFA,
Suisse), 2000.
♦Membre actif et Trésorière de l'Asso-
ciation Médicale Haïtienne, 1987 à date.
♦Membre fondateur et Trésorière du
Collège Haïtien de Cardiologie, 1995 à
date.
♦Membre fondateur et Secrétaire du
Club des femmes professionnelles en
Haïti, 2004 à date.
♦Membre de la Commission Présiden-
tielle pour les Technologies de l'Informa-
tion et de la Communication, 2008.
♦Doyenne de la Faculté des Sciences de
la Santé de l'Université Quisqueya, oct.
2009 à date. 
♦Membre du Conseil Régional d'Experts
de l'AUF (CRE), 2012.
♦Professeur associé de Médecine à la Fa-
culté de Médecine de l'Université de Sher-
brooke, 2014.
♦Présidente de la Conférence Perma-
nente des Doyens de Médecine d'Haïti,
2014.
♦Secrétariat Exécutif du Projet interna-
tional Francophone de Recherche Action
sur la Responsabilité Sociale, 2015.
♦Auteure de nombreuses publications
dans le domaine médical.

poitevien61@yahoo.fr

♦DEA à l'École Nationale d'Agriculture
Paris-Grignon et Université Paris VI, 1997.
♦Doctorat de l’École Supérieure d’Agro-
nomie de Montpellier (ENSAM), septem-
bre 2003. En collaboration avec l'Institut
de Recherche pour le Développement
(IRD). 
♦Travaux de recherche sur la diversité
génétique du maïs, au Centre Internatio-
nal d’Amélioration du Maïs et du Blé
(CIMMYT), Mexique, et à l'Institut de Re-
cherche pour le Développement (IRD),
Montpellier, France, 1999-2003.
♦Post-Doc, puis chercheur associé à
l'Université Cornell, Institute for genomic
Diversity, génétique quantitative et carto-
graphie d’association chez le maïs, 2003-
2007.
♦Directeur Exécutif de la Fondation CHI-
BAS, sélectionneur Jatropha et sorgho
sucré, 2007 à date.
♦Vice-Doyen à la Recherche de la Fa-
culté des Sciences de l'Agriculture et de
l'Environnement de l'uniQ, 2012-2015.
♦Assistant du Vice-Recteur à la Re-
cherche et à l'Innovation, 2015 à date.
♦Auteur de très nombreux articles scien-
tifiques. Parmi les plus récents:
- Pressoir G and Brown P. (2014). Genoty-
ping-by-sequencing to characterize the
genetic diversity and population structure
of monoecious and dioecious populations
in Jatropha curcas.  Article en prépara-
tion.
- Pressoir G, Leclerc E, Maceno E, Trouche
G, Braconnier S. (2014). Variation in the
length of the Period of Industrial Utiliza-
tion in dual purpose sweet sorghum after
grain maturity. Article en préparation.
- Leclerc E, Pressoir G, Braconnier S. (2014)
L’avenir prometteur du sorgho sucré en
Haïti, Field Actions Science Reports [FACTS
Online], Special Issue 9. URL: http://facts-
reports.revues.org/2801.
McMullen MD, Kresovich S, Sanchez Vil-
leda S, Bradbury P, Li H, Sun Q, Flint-Gar-
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cia S, Thornsberry J, Acharya C, Bottoms
C, Brown P, Browne C, Eller M, Guill K,
Harjes C, Kroon D, Lepak N, Mitchell SE,
Peterson B, Pressoir G, Romero S, Oropeza
Rosas M, Salvo S, Yates H, Hanson M,
Jones E, Smith S, Glaubitz JC, Goodman
M, Ware D, Holland JB, and Buckler ES.
Genetic Properties of the Maize Nested
Association Mapping Population. Science
(2009) 325 (5941), 737-740
- Buckler ES, Holland JB, Bradbury PJ,
Acharya CB, Brown PJ, Browne C, Ersoz E,
Flint-Garcia S, Garcia A, Glaubitz JC,
Goodman MM, Harjes C, Guill K, Kroon
DE, Larsson S, Lepak NK, Li H, Mitchell SE,
Pressoir G, Peiffer JA, Oropeza Rosas M,
Rocheford TR, Cinta Romay M, Romero S,
Salvo S, Sanchez Villeda H, da Silva HS,
Sun Q, Tian F, Upadyayula N, Ware D,
Yates H, Yu J, Zhang Z, Kresovich S, and
McMullen MD.   The Genetic Architecture
of Maize Flowering Time. Science (2009)
325 (5941), 714-718

gael.pressoir@chibas-bioenergy.org

♦Études de Sciences comptables à la Fa-
culté des Sciences Économiques et Admi-
nistratives de l'Université Quisqueya.
♦Moniteur à l'uniQ, mars 2002-juin
2003.
♦En activité à la Capital Bank S.A. de
Port-au-Prince, août 2003-juin 2013.
♦Chef comptable à l'Université Quis-
queya, juin 2013 à date.
♦Membre de l'Institute of Internal Au-
ditor (IIA).

Lucraymond25@yahoo.com

♦Licence en Sciences Administratives,
option Sciences Comptables de l’Univer-
sité Quisqueya.
♦Maîtrise en Comptabilité contrôle-
audit de l’Université Quisqueya.
♦Comptable aux Services Aériens Max
Buteau (ServAir), 2005-2007.
♦Contrôleur interne à l'Association pour
la Coopération avec les Micro Entreprises
(ACME), 2007-2009.
♦Responsable de la trésorerie à l’Univer-
sité Quisqueya, 2009-2010.
♦Chef Comptable de l’uniQ, 2010-2013.
♦Directeur Administratif et Financier de
l'uniQ.
♦Chargé de cours à l’uniQ.
♦Chargé de cours à l’Université de Port-
Au-Prince (UP).

tiennorem@yahoo.fr

♦Lauréat du Prix Strasbourg, 1964.
♦Élève-professeur de l'Institut Prépara-
toire à l'Enseignement Secondaire (IPES)
de la Faculté des Lettres de l'Université de
Rennes, 1966.
♦Assistant de langue à Wiesbaden, Alle-
magne de l'Ouest, auteur d'un manuel
scolaire de français paru chez Hirschgra-
ben Verlag en 1969.
♦Certificat de Linguistique Générale,
Université de Rennes.
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♦Licence, Maîtrise et DEA en Langues,
Civilisations et Littératures Germaniques
à la Faculté des Lettres et Sciences hu-
maines de l'Université d'Aix-Marseille.
♦Professeur stagiaire au Centre pédago-
gique régional de l'Académie d'Aix-Mar-
seille, 1971.
♦Réussite au concours de l'Agrégation
d'Allemand, 1972.
♦Lecteur de français à l'Université de
Heidelberg, Allemagne de l'Ouest, 1972-
1976.
♦Assistant de Langues, Littératures et
Civilisations Germaniques à l'Université de
Tours, 1976-1980. 
♦Doctorat, mention Langues, Littéra-
tures et Civilisations Germaniques, 1978.
♦Maître de Conférences à l'Université
de Saint-Étienne, 1980-1990.
♦Attaché de Coopération Universitaire
à l'Ambassade de France en Allemagne,
1990-1994.
♦Attaché de Coopération Scientifique à
l'Ambassade de France en Tunisie, 1994-
1998.
♦Chef du Bureau de la Coopération Eu-
ropéenne au Ministère des Affaires Étran-
gères à Paris, spécialiste des relations
franco-allemandes, 1998-2001.
♦Conseiller, Chef du Service de Coopé-
ration et d'Action Culturelle de l'Ambas-
sade de France en Suisse, 2001-2005.
♦Conseiller, Chef du Service de Coopé-
ration et d'Action Culturelle de l'Ambas-
sade de France au Rwanda, 2005-2006.
♦Chargé de Mission pour la Coopéra-
tion franco-allemande au Ministère des
Affaires Étrangères, Paris, 2007.
♦Conseiller, Chef du Service de Coopé-
ration et d'Action Culturelle de l'Ambas-
sade de France en Haïti, Directeur de
l'Institut français d'Haïti, 2007-2011.
♦Maître de conférences hors classe à la
retraite depuis 2011.
♦Séminaire sur «Le processus de la
construction européenne et le rôle de la

coopération franco-allemande» à l'Uni-
versité Quisqueya, décembre 2013.
♦Directeur de la Communication de
l'Université Quisqueya, octobre 2014 à
date.
♦Auteur de plusieurs publications dans
le domaine des Études germaniques, des
relations franco-allemandes et de la coo-
pération universitaire.  Membre du Co-
mité de rédaction de la revue Allemagne
d'Aujourd'hui en France. Membre du Co-
mité de rédaction de la revue Conjonction
en Haïti.

alainsauval@yahoo.fr

♦Licencié de la Faculté de Droit et des
Sciences Économiques de l'Université
d'État d'Haïti.
♦Avocat à Port-au-Prince de 1984 à
1997.
♦Ancien Directeur d'un réseau de salles
de cinéma à Port-au-Prince.
♦Notaire depuis 1997 (succession de
l'Étude Kenol).
♦Ancien Président de la Chambre
Franco-Haïtienne de Commerce et d'In-
dustrie.
♦Ancien Président du Centre pour la
Libre Entreprise et la Démocratie (CLED).
♦Ancien Président de la Commission
Présidentielle pour la croissance et la mo-
dernisation économique de 1996 à 2001.
♦Co-fondateur de la Société EDUCAT
S.A. en 1992.
♦Ancien membre du Haut Conseil de
l'Université Quisqueya.
♦Président du Haut Conseil de l'Univer-
sité Quisqueya, de 2011 à date.

patrickvictor@etudevictor.com
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L 'Université Quisqueya est née et
s'est développée dans un contexte
général difficile. Pour quatre raisons

principales:

1. Une longue crise socio-politique qui a
duré près de 25 ans (1983 - 2008). Au
cours de cette période, le pays a connu
plus de quatorze gouvernements, cinq
coups d'État accompagnés à chaque fois
de centaines d'assassinats, de violences,
de destructions et d'actes de pillage, le
départ en exil de plusieurs Chefs d'État,
pas moins de sept opérations de paix des
Nations Unies entre 1993 et 2014, etc.
L'instabilité devenue chronique, les crises
à répétition ont provoqué aussi, à certains
moments, le gel de la coopération des
bailleurs de fonds internationaux avec
l'État haïtien, aggravant ainsi les condi-
tions de vie de la population et rendant
plus difficile le fonctionnement du pays. 

2. Une situation macro-économique très
dégradée. De la fin des années soixante-
dix à 2005, la croissance économique
réelle est en moyenne de seulement 0,34
% par an.  A la suite du coup d'État de
septembre 1991, le PIB a baissé de 20% en
1992 et en 1993 (période charnière pour
l'uniQ). En 1994, la baisse cumulée du PIB
a atteint 30%, contrastant avec l'expan-
sion continue de l'économie latino-amé-
ricaine. L'embargo commercial total
décidée par l'ONU, est entré en vigueur
en mai 1994, affectant gravement la vie
économique d'Haïti. L'emploi ne repré-
sente plus que 18% de son niveau de
1991, soit une perte d'environ 36000 em-
plois directs. Quant à l'inflation qui avait

connu un niveau déjà élevé en 1992-1993
(25%), elle atteint des sommets un an
plus tard (50%). 2 En 2002-2003, le pays a
exporté à peine 13% de son PIB et devient
dépendant des importations pour subve-
nir aux besoins alimentaires de sa popu-
lation. Tous les secteurs (industriel,
secondaire et agricole) sont frappés par
une diminution de leurs activités et le
manque d'investissements productifs.3

3. Des catastrophes naturelles majeures.
Au cours des dix dernières années, des
pluies torrentielles ont provoqué des
inondations majeures et des destructions
dans le département de l'Ouest et dans la
capitale.  Quatre cyclones ont ravagé le
pays au cours du seul mois de septembre
2008. En janvier 2010, certaines régions
du pays et tout particulièrement la ville
de Port-au-Prince ont été dévastées par
un terrible tremblement de terre (suivi
d'un second séisme le 20 janvier), classé
comme l'une des plus grandes catas-
trophes naturelles au monde par l'am-
pleur des pertes humaines, le nombre de
blessés et les destructions matérielles
(dommages estimés à 7,8 milliards de dol-
lars américains). Tous les bâtiments de
l'uniQ flambant neufs, inaugurés le 20 dé-
cembre 2009, ont été anéantis en
quelques secondes. En 2012, les ouragans
Isaac et Sandy ont apporté eux aussi leur
lot de malheurs (200 000 personnes sans
abri).

4. L'enseignement supérieur parent-pau-
vre de la Nation. En 1993-1994, l'éduca-
tion est l'un des secteurs qui a le plus
souffert de la crise politique et de l'em-

Les épreuves 
surmontées

2- Rapport de gestion du Conseil d'administration de la Société EDUCAT S.A., in: Rapport annuel 1993-1994,  page 8.
3- Rapport au Président de la République. Pour un pacte national sur l'éducation en Haïti, Port-au-Prince, août 2010, p.68.
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bargo international, du fait du caractère
durable des dégâts engendrés. La part du
budget national consacrée à l'éducation
n'a cessé de s'amenuiser au cours de ces
années. De façon générale, chaque crise
ayant pour conséquence de diminuer le
pouvoir d'achat de la classe moyenne, les
ressources de l'Université Quisqueya (qui
ne reçoit aucune subvention de l'État) ont
été directement affectées, alors que l'en-
seignement supérieur nécessite des inves-
tissements et des budgets de
fonctionnement importants (enseignants-
chercheurs à plein temps, qualifiés, créa-
tion et équipement de laboratoires,
infrastructures modernes). Il faut aussi
mentionner comme conséquences des
crises l'exode des familles solvables ou le
départ de leurs enfants vers des universi-
tés étrangères (au Canada, aux États-Unis,
en République Dominicaine, en Europe).
Enfin, il faut mentionner le désintérêt de
l'État vis-à-vis de l'enseignement supé-
rieur et la prolifération anarchique d'éta-
blissements privés (187!). La très grande
majorité de ces établissements fonction-
nent en effet sans autorisation de l'État
(plus de 120), et scolarisent pourtant, mal-
gré leur médiocrité, environ 25000 étu-
diants (soit le quart de la population
étudiante du pays). 

En dépit d'un tel environnement aussi dé-
gradé que dégradant, l'uniQ s'est rapide-
ment affirmée comme l'université privée
la plus performante et la plus prestigieuse
d'Haïti. 

En résumé, pour vivre, survivre et se déve-
lopper, l'Université Quisqueya a été obli-
gée de mener un combat incessant pour
relever les défis extérieurs qui se sont im-
posés à elle au fil des années et qui ne re-
levaient pas de sa propre gouvernance:
troubles politiques et sociaux, climat de
violence, problèmes économiques, catas-
trophes naturelles, sans parler des soucis
d'approvisionnement en électricité, en
eau, de la difficulté à trouver sur place des
enseignants et des chercheurs de haut ni-
veau, de l'absence de matériels didac-
tiques, entre autres. L'ensemble de ces
faits ont eu pour conséquence de rendre
plus difficile la croissance de l'établisse-
ment. De 2003 à 2008, les effectifs de
l'uniQ sont passés graduellement de 2009
à 1258 étudiant(e)s, et sont remontés en-
suite régulièrement jusqu'à atteindre au-
jourd'hui le chiffre de 3200 étudiant(e)s,
si l'on excepte la tragique parenthèse du
séisme où l'effectif est tombé à 721 étu-
diant(e)s.

Seule, la volonté de ses responsables de
construire une université d'excellence
dans l'intérêt des étudiants et du pays, en
dépit de toutes les épreuves, explique ce
parcours hors normes, hors du commun, à
proprement parler "extra-ordinaire". Il
s'agit à présent d'en retracer les grandes
étapes. t

“Là où se trouve une volonté, 
il existe un chemin” 
(Winston Churchill).

Les épreuves surmontées
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C onscients de la faible capacité
d'accueil des institutions d'ensei-
gnement supérieur public, préoc-

cupés par le risque de prolifération en
Haïti d'écoles supérieures, à visée pure-
ment mercantile, et surtout alarmés par
la dégradation accélérée de la qualité des
études universitaires, sept professeurs et
chercheurs haïtiens en activité soit au
pays, soit à l'étranger ont ressenti en oc-
tobre 1987 le le besoin de conjuguer leurs
efforts pour contribuer au relèvement de
l'enseignement supérieur national. Après

avoir réalisé une évaluation de la situa-
tion générale, ils ont créé en mars 1988
l'Université Quisqueya, bien connue au-
jourd'hui sous son sigle «uniQ».

Dans l'Acte Constitutif signé par les Pro-
fesseurs Jacques Édouard ALEXIS, Antoine
AMBROISE, Ariel AZAËL, Laënnec HUR-
BON, Jean MOISSET, Lionel RICHARD et
Paul SAINT-HILAIRE4, il est écrit: «Le but
fondamental de l'uniQ est de contribuer
au relèvement de la qualité de l'Enseigne-
ment Supérieur en Haïti» (article 6). t

La naissance de 
l'Université Quisqueya

4- Biographies en fin d'ouvrage.

Accueil par le Recteur en 2011 de Madame Michaëlle JEAN, 
aujourd'hui Secrétaire Générale de la Francophonie
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29 mars 1988      
Dépôt officiel de l’Acte Constitutif com-
posé d'un préambule, de neuf chapitres
et de vingt-deux articles en l'Étude de Me
Monique BRISSON. Il y est déclaré que
l'Université Quisqueya est une institution
privée d'enseignement supérieur, sans af-
filiation politique. Plus tard, un amende-
ment de l'Acte Constitutif, pour préciser
que l'uniQ est une institution à but non
lucratif, sera rédigé et enregistré en
l'Étude de Me Jean Henry CEANT (4 mars
1993). 

1990 
M. Jacques-Édouard ALEXIS est nommé
Recteur.

24 avril 1990
Délivrance d’une autorisation provisoire
de fonctionner par le Ministère de l’Édu-
cation Nationale, de la Jeunesse et des
Sports (MENJS).

Octobre 1990
Inauguration de l’Université Quisqueya.
Démarrage de la Faculté des Sciences de
l'Agriculture et de l'Environnement
(FSAE) et de la Faculté des Sciences Éco-
nomiques et Administratives (FSEA), avec
le lancement de trois programmes (39
étudiants en tout).

Janvier 1992 
Ouverture de la Faculté des Sciences, de
Génie et d’Architecture (FSGA).

10 avril 1992
Renouvellement de l'autorisation de
fonctionner du MENJS.

Mai 1992
Début des négociations entre la Société
EDUCAT S.A. et l'uniQ. Mission d'évalua-
tion du Frère Francisque BLOUIN, ancien
Président de Walsh College, et de M.
Jacky LUMARQUE, Consultant.

Octobre 1992
Ouverture de la Faculté des Sciences de
l’Éducation (FSED) et de la Faculté des
Sciences Juridiques (FSJU).

4 février 1993
Publication dans le Moniteur de l'Acte
Constitutif et des statuts de la Société
EDUCAT S.A. rédigés le 15 décembre 1992.
Les membres fondateurs de la Société
sont les entreprises DESCHAMPS-FRISCH
S.A., VALERIO CANEZ S.A., la Société LAU-
TURE-MATHIEU, l'Église Méthodiste
d'Haïti, et à titre individuel, M. Claude-
Bernard LAUTURE, M. Jacky LUMARQUE,
M. Marcel NEPTUNE, Mme Michaëlle AU-
GUSTE SAINT NATUS, M. Rolf TIPPEN-
HAUER, Me Patrick VICTOR.5

Le Conseil d'Administration de la nouvelle
Société est composé de M. Ralph AU-
GUSTE, Président, M. Peter FRISCH, Vice-
Président, M. Claude-Bernard LAUTURE,
Vice-Président, M. Jacky LUMARQUE, Se-
crétaire, M. Marcel NEPTUNE, Trésorier, M.
Rosny DESROCHES, M. Jean-Marie LAU-
TURE, Mme Michaëlle AUGUSTE SAINT
NATUS, M. Rolf TIPPENHAUER, et Me. Pa-
trick VICTOR. La Société procède à l'aug-
mentation de son capital social, à l'achat
d'un terrain de treize carreaux à Frères, à
l'acquisition du bail de l'ancien local de
l'établissement Union School et à sa re-

5- Biographie en fin d'ouvrage.

Les grandes dates de 
l'histoire de l'uniQ
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Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ

Sur le campus de la rue Charéron
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mise en état pour y accueillir l'uniQ, et au
renforcement des capacités logistiques.

26 juillet 1993
Signature des Accords de partenariat, ré-
digés par M. Jacky LUMARQUE, entre les
membres fondateurs de la Société EDU-
CAT S.A. et  les membres fondateurs ini-
tiaux de l’uniQ.  Ces accords marquent
l'engagement historique des milieux d'af-
faires dans l'Enseignement supérieur haï-
tien et consacrent le début de
l'implication du secteur des affaires et de
la communauté en général dans la gou-
vernance de l'Université. 

6 décembre 1993
Délivrance de la licence définitive de fonc-
tionnement par le MENJS (à la signature
du Ministre Victor BENOIT). Grâce à la
campagne de levée de fonds engagée par
la Société EDUCAT S.A. et à l'action déci-
sive de MM. Jacky LUMARQUE et Ralph
AUGUSTE, l'Université Quisqueya, après
avoir commencé ses activités au Pavillon
Sauray en haut de l'avenue N, transfère
ses locaux au Bicentenaire, à l'angle du
Boulevard Harry Truman et de la rue Cha-
réron. 

22 octobre 1994
Une Fondation dénommée EDUCAT-uniQ,
dont le montage est assuré par M. Jacky
LUMARQUE, est créée. Signature des sta-
tuts par M. Jacques Édouard ALEXIS, Rec-
teur de l'uniQ, et par M. Ralph AUGUSTE,
Président d'EDUCAT S.A.. Le premier
Conseil d'Administration de la Fondation
EDUCAT-uniQ est constitué le même jour;
les statuts de l'uniQ sont modifiés et M.
Ralph AUGUSTE devient Président du
Haut Conseil de l'Université. 

Mars 1995
L'uniQ atteint son premier millier d'étu-
diants.

10 août 1995
Reconnaissance d’utilité publique de
l'uniQ  par un Arrêté du Président de la
République, publié dans le Moniteur du
14 août 1995, sur rapport du Ministre de
l'Éducation, de la Jeunesse et des Sports,
du Ministre de l'Intérieur et après avis du
Conseil des Ministres.

Octobre 1995 
Ouverture de la Faculté des  Sciences de
la Santé (FSSA), grâce à l'accompagne-

Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ
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ment du Ministère  de la Santé Publique
et de la Population (MSPP) à toutes les
étapes du processus, depuis la conception
du programme et de certaines facilités de
laboratoire jusqu’à l’organisation de l’in-
ternat des étudiants finissants et du ser-
vice social des médecins diplômés.

1996
M. Paul SAINT-HILAIRE est nommé Rec-
teur.

Publication du Plan National d'Éducation
et de Formation (PNEF), rédigé par M.
Jacky LUMARQUE, sur demande du Minis-
tre de l'Éducation, M. Jacques Édouard
ALEXIS.6

Juillet 1996 
Première cérémonie de collation de
grades.

10 juillet 1996
Enregistrement de la Fondation EDUCAT-
uniQ  par le Recteur Jacques Édouard
ALEXIS et par M. Ralph AUGUSTE, Prési-
dent du Conseil d'Administration de la So-
ciété EDUCAT S.A., en l'Étude de Me Garry
BRISSON CASSAGNOL.

8 octobre 1996 
Après approbation par le Haut Conseil, si-
gnature des nouveaux statuts de l'Univer-
sité Quisqueya par M. Paul SAINT-HILAIRE,
Recteur, et M. Ralph AUGUSTE, Président
du Haut Conseil. Selon ces statuts, l'uniQ
est placée sous la tutelle de la Fondation
EDUCAT-uniQ qui s'assure de son bon
fonctionnement et de sa pérennité. Les
organes de direction sont le Haut Conseil,
le Conseil Académique, le Rectorat.

Juin 1998
Création du Laboratoire de la Qualité de
l'Eau et de l'Environnement (LAQUE).

Octobre 1998
Lancement de la Maîtrise en Sciences So-
ciales, avec l'aide du Professeur Laënnec
HURBON.

2001
Création du Centre de Recherche en Ges-
tion et Économie du Développement
(CREGED).

Création du Bureau de Développement
Institutionnel (BDI), dirigé par M. Jacques
Édouard ALEXIS.

M. Jacky LUMARQUE remplace M. Ralf
AUGUSTE à la tête du Haut Conseil.

2002
Création du Bureau de Gestion
de projets, dirigé par Mme
Michaëlle SAINT-NATUS.

Octobre 2002
La FSJU devient la Faculté des Sciences Ju-
ridiques et Politiques (FSJP).

2002
Création d’un deuxième programme de
Maîtrise en Sciences Économiques.

2003
Lancement du Master recherche en Éco-
toxicologie, Environnement et Gestion
des eaux (MEEGE).

Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ

6- Les travaux ont commencé en 1993 et ont débouché sur les États Généraux de l'Éducation en 1995. Ce Plan a été mis en œuvre par le Ministère de l'Éducation pendant la
période 1998-2008.



U n i v e r s i t é  Q u i s q u e y a P r é s e n t a t i o n  u n i Q  2 5  a n s

81

Septembre 2004
Création du Laboratoire d'Analyse des
Matériaux, sous l'égide de la FSGA.

2005
Lancement du programme de Maîtrise en
Santé Publique.

7 avril 2005
L'Assemblée générale des membres de la
Fondation EDUCAT-uniQ accepte que
l'Université Quisqueya fasse en son pro-
pre nom l'acquisition d'une propriété de
la Société Union School S.A. et reçoive
une donation que la Société EDUCAT S.A.
lui consent (don de terrain de cinq car-
reaux à Torcelles).

Septembre 2005
M. Jacques Édouard ALEXIS est nommé
Recteur.

17 janvier 2006
Décès de M. Ralph AUGUSTE, Président de
la Société EDUCAT, Président du Centre
pour la Libre Entreprise et la Démocratie.
Une plaque est inaugurée en son souvenir
à l'entrée du Rectorat qui porte son nom.

10 février 2006
Le Conseil d'Administration de la Société
EDUCAT décide d'effectuer un certain
nombre de donations (terrains) à l'uniQ.

Juin 2006
M. Jacky LUMARQUE, Président du Haut
Conseil, est nommé Recteur a.i.

Octobre 2006 
Création de l'École Doctorale «Société et
Environnement».

2007
M. Jacky LUMARQUE est nommé Recteur.

Août 2007 
Le Ministère de l'Éducation Nationale et
de la Formation Professionnelle (MENFP)
accorde à l'École Doctorale l'autorisation
de fonctionner. 

Septembre 2007
Première évaluation externe du LAQUE.

2008 
Lancement du programme de Maîtrise en
gestion des organismes d’éducation et de
formation et du programme de Maîtrise
«Quartiers précaires et développement
urbain durable».

14 mai 2009
Signature entre la Banque Nationale de
Crédit (BNC) et l'Université Quisqueya
d'un accord de principe pour la vente
croisée de terrains, permettant à l'uniQ
de disposer d'une propriété de 19000 m2
sise sur le Haut de Turgeau (vente conclue
le 10 septembre 2010).

15 mai 2009
Signature entre les mêmes partenaires
d'un accord prévoyant un bail de deux
ans en faveur de la l'uniQ de la propriété
de Turgeau par la BNC. 

Début des travaux de construction des bâ-
timents (architecte: Lesly BOULOS).

29 juillet 2009 
Signature entre le Fonds de Développe-
ment Industriel (FDI) et l'Université Quis-
queya d'un accord pour l'octroi d'un
«prêt participatif» de 65 millions de
gourdes d'une durée de dix ans.

Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ
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20 décembre 2009
Inauguration des nouveaux locaux du
campus de l'uniQ à Turgeau et cérémonie
de collation de grades, en présence du
Gouverneur de la Banque de la Répu-
blique d'Haïti, M. Charles CASTEL. A cette
occasion, le Nouvelliste écrit: «Fort des pé-
ripéties que l'équipe de direction, les
membres du Haut Conseil de l'uniQ et du
Conseil d'administration de la Société

EDUCAT ont endurées pour parvenir à
l'inauguration du nouveau campus, le
Recteur Jacky LUMARQUE s'est félicité
d'avoir surmonté bien des défis et des
contraintes en faisant preuve d'imagina-
tion, afin de mobiliser dans le secteur fi-
nancier haïtien les financements

nécessaires à la réalisation du projet de
construction des nouveaux locaux de
l'uniQ. Vous êtes chez vous, dans votre
nouveau campus, avait-il dit aux 45 étu-
diants diplômés».7

12 janvier 2010 
Le nouveau campus  est entièrement dé-
truit par le tremblement de terre. Dix-huit
vies humaines restent sous les décombres.
Dans son interview donnée au journal le
Nouvelliste du 14 janvier 2015, le Recteur
a déclaré : “Le 12 janvier 2010 a été un
tournant majeur dans la vie de l'Univer-
sité. Comment aurait-il pu en être autre-
ment? Nous venions d'inaugurer le
campus et il a été complètement détruit.
C'est un spectacle inoubliable que de voir
tous ses efforts s'effondrer en 35 se-
condes,...”. 

De cette tragédie, est née une volonté
décuplée de surmonter l'épreuve et de se
projeter de nouveau dans l'avenir. 

5 avril 2010
Reprise des cours au milieu des ruines. Les
étudiants en médecine accomplissent des
miracles. L'Université est transformée en
un hôpital à ciel ouvert où des centaines
de blessés peuvent recevoir des soins pen-
dant plusieurs semaines. La reprise des ac-
tivités s'est effectuée en trois temps. 

De janvier à juillet, mobilisation des per-
sonnels pour répondre aux urgences de
toutes sortes. D'août 2010 à février 2012,
tout est entrepris pour remettre l'institu-
tion en état de fonctionner, pour accueil-
lir les étudiants, remotiver le personnel
enseignant, administratif et technique.
Enfin, après cette phase de récupération,
est venu le temps de la reconstruction
physique et immatérielle.  

Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ

7- Article du Nouvelliste intitulé “La belle citadelle du savoir”, 24 décembre 2009.
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Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ

L'équipe des secouristes. Moment de désarroi. Le volontariat étudiant: s’occuper des enfants des camps de réfugiés.

Le Président René Préval et Mme Mirlande Manigat sous la “tente digitale”. 
La Vice-Rectrice, Mme Marie Gisèle Pierre, à droite.

Un des rares espaces de travail dans la ville effondrée. 
Réunion de la BID avec le GTEF et le Ministre de l'Education.
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Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ
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C'est sur la base de la reconquête de ses
capacités que l'uniQ a entamé ensuite
une nouvelle phase de son développe-
ment «immatériel».

Août 2010
Publication du Rapport au Président de la
République. Pour un Pacte national de
l'éducation en Haïti, rédigé par le Recteur
Jacky LUMARQUE, après trois années de
travail. Deux anciens Premiers Ministres,
M. Jacques Édouard ALEXIS et Mme Mi-
chèle PIERRE-LOUIS, ont fait partie de la
Commission en charge de produire le
Rapport.8

10 septembre 2010
Accord entre la BNC et l'uniQ pour la
vente de la propriété de Turgeau sous la
forme d'un swap dans lequel l'uniQ
donne en contrepartie cinq carreaux de
ses terrains de Torcelles.

2006-2011
Séjour de dix étudiants finissants de
l’uniQ en formation doctorale dans des
universités françaises.

28 février 2011 
Signature d'un nouvel accord FDI-uniQ
pour l'octroi d'un «prêt participatif» de
75 millions de gourdes à l'uniQ d'une
durée de dix ans, pour faire face aux coûts
additionnels de construction du nouveau
campus de Turgeau, occasionnés par le
séisme du 12 janvier 2010.

18 mars 2011
Dans le cadre de la Quinzaine de la Fran-
cophonie, inauguration de l'espace nu-
mérique polyvalent PENDHA, mis en place
par l'AUF et l'Agence inter-établissements
de recherche pour le Développement
(AIRD), en présence de M. Didier LEBRET,
Ambassadeur de France, de M. Michel
BOUVET, Directeur Général de l'AIRD, de

M. Jean-Marie Théodat, Responsable du
Bureau Caraïbes de l'AUF et de M.
Jacques Edouard ALEXIS, représentant le
Recteur de l'uniQ.

21 mai 2011
M. Jacky LUMARQUE est renouvelé dans
ses fonctions de Recteur.

Juillet 2011
Organisation d'une École d'été d'Entre-
preneuriat avec le soutien de l'Agence
Universitaire de la Francophonie (AUF).

Septembre 2011
Création de la Direction des Affaires Étu-
diantes (Daé).

Partenariat entre l'uniQ et le Collège
Montmorency de Laval (Québec) pour la
mise en place à l'uniQ d'un enseignement
et d'un nouveau certificat en gestion et
conservation des biens culturels haïtiens.

Décembre 2011 
Création du Collège Doctoral d'Haïti
(CDH), en partenariat avec l'Université
d'État d'Haïti (UEH) et avec le soutien de
l'AUF et de l'Ambassade de France en
Haïti.

Début 2012
Création du Centre d'Entrepreneuriat et
d'Innovation (CEI) avec le soutien du Fonds
Clinton Bush pour Haïti (CBHF). Depuis sa
création, le CEI a favorisé la création de
plus de 150 entreprises par de jeunes uni-
versitaires et conseillé 914 jeunes diplômés
pour le montage de leur plan d'affaires. 

M. Evens EMMANUEL devient membre du
Conseil Scientifique de l'AUF.

Mars 2012
Création du Centre de Recherche et d'Ap-
pui aux Politiques Urbaines (CRAPU).

Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ

8- Ce Rapport de 330 pages, comportant une vingtaine d'annexes, a nécessité des recherches sur une dizaine de thématiques.  Validé par le Président de la République, il a
été transformé en un Plan d'opération pour le MENFP (Plan Opérationnel 2011-2015). Disponible sur le site internet de l'uniQ.
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24 septembre 2012  
Signature d'un nouvel accord FDI-uniQ
pour l'octroi d'un «prêt participatif» de 45
millions de gourdes d'une durée de dix
ans, pour augmenter la capacité d'accueil
de l'uniQ et acquérir de nouveaux équipe-
ments.

2013
Création du Centre d'Étude et de Re-
cherche en Éducation (CERED).Lancement
du Centre de Développement Profession-
nel (ProUniQ) dont l'objectif est d'offrir
des formations et des services de qualité
destinés aux employeurs et aux profession-
nels intervenant sur le marché haïtien, en
partenariat avec la firme de conseil alle-
mande IPC GmbH, spécialisée dans le do-
maine de la formation professionnelle .

Création du Centre de Formation Continue
des personnels de l'éducation, avec le sou-
tien de la Kellogg Foundation.

Premiers pourparlers en mai entre le Rec-
teur Jacky LUMARQUE et la Smithsonian
Institution pour un projet de création d'un
Centre de Conservation de Biens Culturels
sur le campus de l'uniQ.

5 août 2013
Dépôt du dossier d'accréditation de
l'École Doctorale Société et Environne-
ment (EDSE), membre du Collège Docto-
ral d'Haïti, au MENFP. L'EDSE accueille
cinq formations doctorales: en éducation,
économie, gestion, environnement et en
études urbaines. Intégration prochaine
des sciences de l'agriculture.

10 décembre 2013
Création de la Chaire Louis-Joseph Janvier
sur le constitutionnalisme en Haïti, du
nom du premier constitutionnaliste haï-

tien, auteur de l'étude intitulée Les
Constitutions haïtiennes (1801 - 1885).
Composition du Conseil scientifique: M.
Jacky LUMARQUE, Recteur, Mme Mir-
lande MANIGAT, Politologue, Titulaire de
la Chaire9, M. Cary HECTOR, Politologue,
chargé de mission senior, Rectorat de
l'uniQ, M. Bernard H. GOUSSE, Juriste,
Doyen de la FSJP, M. Michel HECTOR, His-
torien, Président de la Société Haïtienne
d'Histoire, de Géographie et de Géologie
(SHHGG), M. Claude MOÏSE, Historien,
membre d'honneur de la SHHGG, Mme
Sybile THEARD-MEVS, Juriste, Cabinet
THEARD-MEVS et Associés, M. Serge-
Henri VIEUX, Juriste, Cabinet VIEUX, M.
Monferrier DORVAL, Juriste, Professeur à
l'Université d'État d'Haïti.

Janvier 2014
Création de la Direction des Technologies
de l'Information et de la Communication
(DTIC).

Lancement du premier incubateur et ac-
célérateur d'entreprises d'Haïti (uniQ/BIA)
par le CEI.

3 février 2014
Signature d'un accord de partenariat
entre l'uniQ et la Smithsonian Institution
pour la création d'un Centre de Conserva-
tion des Biens Culturels sur le campus de
l'uniQ.

24-26 février 2014
Première visite d'évaluation de la Faculté
des Sciences de la Santé sollicitée par sa
Doyenne auprès de la Conférence Inter-
nationale des Doyens de Médecine d'ex-
pression française (CIDMEF), préalable à
la demande d'accréditation.

Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ

9- Biographie en fin d'ouvrage.
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7-9 avril 2014
Assises nationales sur la qualité de l'édu-
cation . Coordination scientifique assurée
par le Recteur Jacky LUMARQUE.10

10-11 avril 2014
Premières Assises nationales sur l'ensei-
gnement supérieur. Coordination scienti-
fique assurée par  le Recteur Jacky
LUMARQUE.11

Octobre 2014
Création de ComUniQ, Unité de commu-
nication auprès du Rectorat.

La Commission Européenne décide de fi-
nancer la création d’un Observatoire bi-
national Haïti/République Dominicaine.
Le projet a été présenté par l'Université
Quisqueya, chef de file d'un consortium
international d’universités, chargé de la
mise en œuvre pour une durée de deux
ans. Ce projet est fondamentalement ins-
piré par l’esprit de réconciliation et de
rapprochement et a pour finalité de pro-
poser aux deux pays unis par une commu-
nauté de destin de nouvelles perspectives
de coopération.

Janvier 2015
Deuxième évaluation externe du LAQUE
et première évaluation externe du CRE-
GED.

Admission de nouveaux membres au sein
du Conseil Scientifique de la Chaire Louis-
Joseph Janvier sur le constitutionnalisme
en Haïti: M. F. Carl BRAUN, Président du
Conseil d'Administration de la Fondation
UNIBANK, M. Léon SAINT-LOUIS, Profes-
seur de Droit public à la Faculté des
Sciences Juridiques et Politiques de l'uniQ,
M. Samuel PIERRE, Professeur titulaire à
l'École Polytechnique de  l'Université de
Montréal, Président de GRAHN -Monde.

Mars 2015
Création de PressUniQ, Service d'édition
universitaire et scolaire de l'uniQ.

Publication par PressUniQ du premier nu-
méro des Cahiers de la Chaire Louis-Joseph
Janvier sur le constitutionnalisme en Haïti.
Création de la Direction des relations in-
ternationales de l'uniQ et relance du Bu-
reau de Développement Institutionnel
(BDI).

22 avril 2015
Désignation du Professeur Claude MOÏSE
comme nouveau Titulaire de la Chaire
Louis-Joseph Janvier sur le constitutionna-
lisme en Haïti.12

25 mai 2015
Nomination du Professeur Cary HECTOR
comme Directeur exécutif de la Chaire
Louis-Joseph Janvier sur le constitutionna-
lisme en Haïti.13

Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ

10- Actes en version numérique, disponibles sur demande auprès de ComUniQ.
11- Actes en version numérique, disponibles sur demande auprès de ComUniQ.

12- Biographie en fin d'ouvrage.
13- Biographie en fin d'ouvrage.
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29 juin 2015
Inauguration du Centre de Conservation
des Biens Culturels et signature de la
Convention de collaboration entre l'uniQ
et le Ministère de la Culture, représentés
respectivement par Le Recteur Jacky LU-
MARQUE et la Ministre, Madame Dithny
Joan RATON, en présence de l'Ambassa-

drice des États-Unis en Haïti, Madame Pa-
mela WHITE, et du Sous-Secrétaire pour
l'histoire, l'art et la culture de la Fonda-
tion Smithsonian, M. Richard KURIN.

Septembre 2015
Inauguration prévue de la Bibliothèque
Huguette MEVS.14 t

Les grandes dates de l'histoire de l'uniQ

14- Fin de rédaction de la présente partie historique: 30 juin 2015.
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Président du Conseil d'administration de
la Fondation EDUCAT-uniQ

Présidents du Haut Conseil 

M. Rosny DESROCHES, 1991-1994
M. Ralph AUGUSTE, 1994- 2001
M. Jacky LUMARQUE, 2001-2006
M. Jean MOISSET, 2007-2011
M. Patrick VICTOR, 2011 à date

Recteurs

M. Jacques Édouard ALEXIS, 1990-1996
M. Paul SAINT-HILAIRE, 1996-2005
M. Jacques Édouard ALEXIS, sept. 2005-
juin 2006
M. Jacky LUMARQUE a.i., 2006 
M. Jacky LUMARQUE, 2007-2015

Vice-Recteurs aux Affaires Académiques

M. Paul SAINT-HILAIRE, 1990-1996
Responsable du Registrariat, 1996-1998
M. Daniel ALTINÉ, 1998- 2000
Responsable du Registrariat, 2000-2002
M. Edgar PRÉVILON, 2002-2006

M. Alain GILLES, juin 2006-2011
Mme Marie Gisèle PIERRE, 2011 à date

Vice-Recteurs aux Affaires 
Administratives

M. Lionel RICHARD, 1990-2005
Plusieurs administrateurs, 2005-2009
M. Claude ELISMA, 2009-2010
M. Claude ELISMA, 2013 à date

Vice-Recteurs à la Recherche

M. Ariel AZAËL, 1991-2003
Absence de Vice-Recteur
Mme Mirlande MANIGAT, 2006-2011
M. Evens EMMANUEL 2015 à date

Secrétaires Généraux

M. Rigaud SAINT-PIERRE
M. Edgar PREVILON
Mme Marie Gisèle PIERRE, 
sept. 1999-août 2003
M. Jean SAINT-VIL, oct 2005-mai 2006
Mme Darline ALEXIS, 2007 à date

Doyens 

Faculté des Sciences de l'Agriculture et de
l'Environnement

M. Edgar PREVILON, 1990-1998
Mme Gladys ARCHANGE, 1998-2002
M. Emanuel SILDOR, 2002-2005
M. Edgar JEANNITON, 2005-2006
M. Evens EMMANUEL a.i., 2006

Les anciens responsables de 
l'uniQ de 1990 à 2015

M. Jean-Frédéric SALES
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M. Edgar PREVILON a.i., 2006-2008
M. Jean Vilmond HILAIRE a.i., 2008-2011
M. Edmond MAGNY, 2011 à date

Faculté des Sciences Économiques et 
Administratives

M. Daniel ALTINÉ, 1990-1998
M. Narcisse FIÈVRE, 1998-2005
M. Claude ELISMA, 2005-2010
M. Louis Delima CHERY a.i., 2010-2011
M. Raulin CADET, 2011 à date

Faculté des Sciences de l'Education

M. Charles TARDIEU, 1992-1998
Mme Michaëlle SAINT-NATUS, 1998-2001
M. Roland MATHIEU, 2001-2005
M. Alain GILLES, 2005-2008
Mme Darline ALEXIS a.i., 2008-2011
M. Louis Delima CHERY, 2011 à date

Faculté des Sciences, de Génie et 
d'Architecture

M. Ernst LARAQUE, 1992-2001
M. Gerald Luc JEAN-BAPTISTE, 
2001-août 2004
M. Evens EMMANUEL, a.i. fin 2004
M. Evens EMMANUEL, 2005-2011
M. Evenson CALIXTE, 2011 à date

Faculté des Sciences Juridiques et 
Politiques

M. Bernard GOUSSE, 1992-2002
Mme Mirlande MANIGAT, 2002-2005
M. Josué PIERRE-LOUIS a.i., 2005-2006
Mme Mirlande MANIGAT a.i., 2006-2009
M. Alain GUILLAUME, 2009-2010
M. Gilbert GIORDANI 
(coordonnateur), 2010-2011
M. Bernard GOUSSE, 2011 à date

Faculté des Sciences de la Santé

M. Kyss JEAN MARY, 1995-2009
Mme Geneviève POITEVIEN, 2009 à date

Vice-Doyens

Gladys ARCHANGE (FSAE),
Gaël PRESSOIR (FSAE), 2012 à date
Thébeau MICHEL (FSEA), 2014 à date
Bénédique PAUL (FSEA), 2014 à date
Evenson Calixte (FSGA), 2006-2011
Anie BRAS (FSGA), 2013-2015
Alain GUILLAUME (FSJP), 2007-2009
Gilbert GIORDANI (FSJP), 2013 à date
Eddy CÉSAR (FSED), 2008 à date
Reynold GILLES (FSSA), 1995 à date 

Noms des anciens responsables de l'uniQ de 1990 à 2015
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fondateurs de l'uniQ

Jacques Édouard ALEXIS 

♦   Études en Sciences Juridiques  à l'Uni-
versité d'État d'Haïti (UEH).   
♦   Diplôme d'Ingénieur-Agronome de
l'UEH. 
♦  Master en Science et Technologie des
aliments de l'Université Laval, Québec,
Canada. 
♦  Professeur à la Faculté d'Agronomie et
de Médecine Vétérinaire de l'UEH.
♦  Doyen de la Faculté d'Agronomie et
de Médecine Vétérinaire de l'UEH (1985-
1987).
♦  Ancien Président de la Commission
provisoire de réforme de l'enseignement
supérieur haïtien.
♦  Ancien membre du Conseil d'adminis-
tration de l'Association des Univerités
partiellement ou entièrement de langue
française (AUPELF).
♦  Ministre de l'Éducation Nationale, de
la Jeunesse et des Sports (1996-1999).
♦  Ancien Ministre a.i. de la Culture.
♦  Ancien Ministre de l'Intérieur et des
Collectivités Territoriales.
♦  Premier Ministre (1998-2001).
♦  Coordonnateur du Bureau de Dévelop-
pement Institutionnel (BDI) de l'uniQ.
♦  Ancien Président de la Fondation Édu-
cation et Société.
♦  Ancien Recteur de l'uniQ.
♦  Premier Ministre (juin 2006-août 2008).
♦  Coordonnateur Général du Centre Na-
tional de Recherche et de Formation
(2008 à date).
♦  Chargé de Mission Senior du Recteur
de l'uniQ (2010 à date).

jea5000@yahoo.fr

Antoine AMBROISE

♦  M.A. Sciences Politiques/Administra-

tion Publique de l'Université Laval, Qué-

bec, Canada.

♦  Docteur en Sciences Administratives de

Université des Sciences Sociales, Grenoble,

France.

♦   Ancien Professeur à l'Université de

Moncton et à la Faculté des Sciences de

l'Éducation de l'Université Laval.

♦  Ancien Directeur du Département

d'Administration et des Politiques Sco-

laires de la Faculté des Sciences de l'Édu-

cation de l'Université Laval.

♦  Ancien Vice-Doyen aux Études de

2ème et 3ème cycles, à la Recherche et à

la Coopération internationale de la Fa-

culté des Sciences Sociales de l'Université

Laval.

♦  Professeur titulaire d'Administration

Publique à la Faculté des Sciences Sociales

de l'Université Laval.

♦  Ancien Conseiller technique principal

du Département des Affaires Écono-

miques et Sociales des Nations Unies, af-

fecté au Bureau du PNUD en Haïti.

♦  Ancien Directeur de Cabinet du Pre-

mier Ministre Jacques Édouard ALEXIS.

♦  Professeur titulaire à la retraite de la

Faculté des Sciences Sociales de l'Univer-

sité Laval.

aambroise_2000@yahoo.fr
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Ariel AZAËL 

♦  Agr. Université d'État d'Haïti (UEH).
♦  Ph.D. en Génétique végétale de l'Uni-
versité de Göttingen, Allemagne.
♦  Ancien Professeur à la Faculté d'Agro-
nomie et de Médecine Vétérinaire de
l'UEH.
♦  Ancien Expert de l'Institut Interaméri-
cain de Coopération pour l'Agriculture
(IICA).
♦  Ancien Vice-Recteur à la Recherche et
à l'Extension universitaire de l'UniQ.
♦  Ancien Conseiller auprès du Premier
Ministre pour les politiques environne-
mentales et agricoles (2008-2011).
♦  Ancien Conseiller auprès du Ministre
de l'Agriculture (2008-2011).
♦  Conseiller du Recteur de l'uniQ.
♦   Président du Conseil scientifique de
l'École Doctorale «Société et Environne-
ment».

arielnicolasazael@hotmail.com

Laënnec HURBON 

♦  Docteur ès Lettres et Sciences Hu-
maines – mention Sociologie de l'Univer-
sité de la Sorbonne, Paris, France.
♦  Docteur en Théologie de l'Institut Ca-
tholique de Paris, France.
♦   Membre associé du Laboratoire
d'Études interdisciplinaires du fait reli-
gieux de l'École des Hautes Études en
Sciences Sociales (EHESS), Paris.
♦  Ancien professeur à l'Institut Catho-
lique de Paris.
♦  Ancien professeur à l'Université Quis-
queya (1990, 1991, 2009).
♦   Directeur de recherches honoraire du
Centre National de la Recherche Scienti-
fique (CNRS), France.
♦  Professeur à l'Université d'État d'Haïti.

♦  Président du Conseil Scientifique du
     Collège Doctoral d'Haïti.

lhurbon@yahoo.com

Jean  MOISSET

♦  Licencié en Sciences Sociales de l'Uni-
versité d'État d'Haïti.
♦  Ph.D. en Économie Politique de l'Uni-
versité de l'État de Fribourg, Suisse.
♦  Ancien Vice-Doyen à la Recherche de
la Faculté des Sciences de l'Éducation
(FSÉ) de l'Université Laval, Québec, Ca-
nada.
♦   Ancien Directeur du Projet Bilatéral
d'Éducation en Haïti.
♦   Professeur titulaire d'Économie et Pla-
nification à la Faculté des Sciences de
l'Éducation et Directeur du Département
d'Administration et des Politiques Sco-
laires de la Faculté des Sciences de l'Édu-
cation de l'Université Laval.
♦   Professeur émérite et associé du Dé-
partement des Fondements et Pratiques
en éducation de la Faculté des Sciences de
l'Éducation de l'Université Laval.

jean-joseph.moisset@fse.ulaval.ca

Lionel RICHARD

♦ Agr. de l'Institut Agronomique d'Oka de
l'Université de Montréal, Canada.                                               
♦ M. Sc. en Entomologie Économique de
l'Université Cornell,  États-Unis.
♦ Ancien Assistant Entomologiste, Minis-
tère de l'Agriculture, des Ressources Na-
turelles et du Développement Rural
(MARNDR).
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♦   Ancien Entomologiste, Projet Poté-
Collé, Cap-Haïtien.
♦  Ancien Entomologiste, Service Natio-
nal d'Éradication de la Malaria (SNEM).
♦   Ancien Entomologiste, Insect Control
and Research, Baltimore, Maryland.
♦   Ancien Entomologiste, Université de
Chicago, Illinois.
♦  Ancien Professeur d'Entomologie et
Directeur du Centre de Recherche et de
Documentation Agricole de la  Faculté
d'Agronomie et de Médecine Vétérinaire
de l'Université d'État d'Haïti (FAMV).
♦  Ancien Vice-Doyen à la Recherche de
la FAMV.
♦  Ancien Directeur-Adjoint pour l'Agri-
culture du Corps de la Paix (Peace Corps),
Haïti.
♦  Ancien Ministre de l'Agriculture, des
Ressources Naturelles et du Développe-
ment Rural.
♦  Ancien Vice-Recteur aux Affaires Ad-
ministratives de l'uniQ.

lmjrich@yahoo.com

Paul SAINT-HILAIRE  

♦  Ing.- Agr. Ph.D. en Sciences et Techno-
logies des Aliments de l'École Polytech-
nique fédérale de Zurich, Suisse.
♦  Ancien Assistant à l'École Polytech-
nique fédérale de Zurich.
♦   Ancien Professeur et membre de
l'Équipe suisse à l'Université de Nairobi,
Kenya.
♦   Ancien Directeur-Adjoint du Centre de
Recherche et de Documentation Agricole
(CRDA) de la Faculté d'Agronomie et de
Médecine Vétérinaire de l'UEH.
♦   Ancien Vice-Doyen aux Affaires Acadé-
miques de la Faculté d'Agronomie et de
Médecine Vétérinaire de l'UEH.
♦  Ancien Directeur de la Direction «For-
mation et Perfectionnement des Cadres»
au Ministère de l'Agriculture.
♦  Ancien Vice-Recteur aux Affaires Aca-
démiques de l'uniQ.
♦   Ancien Recteur de l'uniQ.

pcshilaire38@yahoo.fr
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Biographie des membres fondateurs 
de la Fondation EDUCAT-uniQ

Ralph AUGUSTE

♦  Diplômé de l'Union College, Scenec-
tady, New-York
♦  Formation d'ingénieur-concepteur à la
General Electric de Puerto Rico, et à la
Trane Air Conditioning System, de 1974 à
1976.
♦  Ancien Directeur de la Succursale de
Port-au-Prince à la Valerio Canez S.A. en
Haïti 
♦  Ancien Directeur de la Succursale de
Delmas à la Valerio Canez S.A.. 
♦  Trésorier et Directeur Financier à la Va-
lério Canez S.A., de 1986 à 1994.
♦  Ancien Membre Fondateur de
l'APAAC–Haïti (Association pour la pré-
vention de l’alcool et accoutumances chi-
miques).
♦  Président du Haut Conseil de l’Univer-
sité Quisqueya en 1994.
♦  Directeur Général de la Valério Canez
S.A. .
♦  Membre de la Commission Présiden-
tielle pour la croissance et le développe-
ment économique d’Haïti.        
♦  Président d'AGCAR en 1996.
♦  Vice-Président du Conseil d’Adminis-
tration de UNICREDIT en 1997. Membre
de la Commission Nationale MENJS-BID
pour la réhabilitation du système de for-
mation professionnelle en Haïti.  
♦  Membre du Conseil d’Administration
de la Société ELF-SERVIGAZ en 1998.
♦  Président et Membre Fondateur de la
HAÏTI TEC en 1999.
♦  Président du Centre pour la Libre En-
treprise et la Démocratie (CLED) en 2002.

♦  Ancien Membre du Foyer d’Haïti pour
le Développement Local (FIDEL).
♦  Décédé en 2006. 

Michaëlle AUGUSTE SAINT-NATUS

♦  Cursus de licence en langue et littéra-
ture françaises et cursus de licence en
«business management» àSkidmore Col-
lege, Saratoga Springs, New York . Obten-
tion du grade de licenciée et membre du
Periclean Honor Society, 1970_1974.
♦  Cursus de maîtrise en enseigne-
mentdes langues avec spécialisation en
enseignement bilingue, Teachers College,
Columbia University, New York. Obten-
tion de la maîtrise, 1974-1976.
♦  Cours post-gradués en supervision et
curriculum, Ed.D. Program, Teachers Col-
lege, Columbia University, New York,
1976-1977.
♦  Cours Intensif de Gestion des Res-
sources Humaines à Illinois State Univer-
sity, Bloomington, Illinois, été 2008.
♦  Séminaire sur la responsabilité sociale
des entreprises, Centre pour la Libre En-
treprise et la Démocratie, Port-au-Prince,
Haïti, janvier 2008.
♦  Convention de American Association
of Museum, ICOM-UNESCO Fellow, Los
Angeles,California (special guest), mai
2010.      
♦  Annual Conference of Association of
American Community Colleges and Natio-
nal Council of American Black Affairs,
New Orleans, Louisiana (special guest),
avril 2011.
♦  Participation à de très nombreux sémi-
naires internationaux de formation pro-
fessionnelle.
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♦  Technical Assistant puis Research Asso-
ciate, Bureau of Bilingual Education, New
York State Education Department , World
Trade Center Branch , NY  et Albany
Branch, NY (assistance technique, monito-
ring et suivi dans les districts scolaires 2,
3, 6, 7, 13, 17, 18, 23, 29, 31 et 32 à NYC
ainsi qu’à Nyack, ainsi qu’à South Shore,
Brandeis, Andrew Jackson, Springfield
Gardens et Wingate High School à NYC;
investigations spéciales pour le Regents
de l’Etat de NY dans le district scolaire 7
et à Brandeis High School), 1978-1981.
♦  Trainer-Associate, Northeast Bilingual
Resource Center, Research Foundation of
the City University of N.Y., Hunter Col-
lege, NYC, NY.  (Assistance technique et
monitoring de projets Titre VII dans le
Nord Est des Etats-Unis) , 1981-1982.
♦  Directrice du Projet HAPTT (Haitian
Project in Preschool and Primary Teacher
Training),  School of Education, City Col-
lege of N.Y., 1982-1984.
♦  Directrice de la Branche de la Grand
Rue de la Valerio Canez S.A., Port-au-
Prince,1985-1987.
♦  Directrice des Services éducatifs et ré-
dactrice de divers manuels scolaires( pri-
maire et préscolaire), ainsi qu'à la Revue
Éducateur/Edikatè des Éditions Frisch-Des-
champs, 1987-1989.
♦  Directrice des divers entrepôts de la
Valerio Canez S.A., 1989-1994.
♦  Personne-Ressource en Appui au Diag-
nostic du Système Éducatif Haïtien pour
le Projet EDUCAT/Research Triangle Insti-
tute, Association for Educational Develop-
ment financé par l’USAID pour le compte
du Bureau du Plan National d’Éducation,
MENJS, 1994-1995.
♦  Directrice de la Société EDUCAT S.A.,
Bureau de consultation pédagogique et
de levée de fonds en faveur de  l’Univer-
sité Quisqueya, 1995-1997.
♦  Coordonnatrice des programmes uni-
versitaires de la Faculté des Sciences de

l’Éducation de l'uniQ, 1996-1998.
♦  Doyenne de la Faculté des Sciences de
l’Éducation et Coordonnatrice en 1998-
1999 du Projet uniQ-ED2004, 1998-2001.
♦  Directrice du Projet uniQ-Kellogg
«Communauté d’Apprentissage» puis du
«Projet de Développement Micro-Régio-
nal Intégré de Furcy», 1999-2002.
♦  Directrice de l’Unité de Gestion de Pro-
jets, Rectorat de l’Université Quisqueya,
2002-2003.
♦  Directrice du Projet Micro-Régional de
Furcy et Directrice de l’Unité de Gestion
de Projets du Bureau de Développement
Institutionnel de l'Université Quisqueya,
Membre du Haut Conseil, 2003-2005.
♦  Directrice des projets éducatifs du
Musée du Parc Historique de la Canne-à-
Sucre, Fondation Françoise Canez Au-
guste, Port-au-Prince, janvier 2004 à date.
♦  Membre du Conseil d’Administration
de Food for the Poor, Bureau HAÏTI, 2005
à date.
♦  Contrôleur Général Valerio Canez S.A.,
Port-au-Prince, 2006 à date. 
♦  Membre de ICOM-Haïti, 2008 à date.
♦  Consultant spécial au Conseil d’Admi-
nistration et à la Direction de HAÏTI TEC,
institution d’enseignement supérieur,
Parc Industriel, Port-au-Prince, janvier
2010 à date.
♦  Membre de American Association of
Museum, 2010 à date.

smichaelle28@gmail.com

Rosny DESROCHES

♦  Études de Philosophie à l'École Nor-
male Supérieure de l'Université d'État
d'Haïti (UEH).
♦   Licence en Lettres (Philosophie) de la
Faculté des Lettres de l'Université de Ge-
nève, Suisse.
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♦   Certificat en Théologie de l'Institut de
Théologie Appliquée de l'Université de
Genève.
Educational Testing Service (Priceton
U.S.A.), Certificat en Docimologie et en
Évaluation des Projets d’Éducation, 1980.
♦   Professeur de Philosophie et de Psy-
cho-Pédagogie à l'UEH, 1970-1986
♦   Ancien Secrétaire du Synode de l’Église
Méthodiste d’Haïti pour l’Éducation Gé-
nérale.
♦   Vice-président de la Conférence Mé-
thodiste dans les Caraïbes et les Amé-
riques, 1981-1983.
♦   Ancien Directeur du Nouveau Collège
Bird.
♦   Ancien Coordonnateur du Comité de
curriculum du Département de l'Éduca-
tion Nationale.
♦   Ministre de l'Éducation Nationale, de
la Jeunesse et des Sports, février 1986-jan-
vier 1987.
♦   Président du Haut Conseil de l’Univer-
sité Quisqueya, 1991.
♦   Directeur Exécutif de la Fondation Haï-
tienne de l'Enseignement privé (FONHEP),
1989-1995.
♦   Ancien Conseiller à la FONHEP.
♦   Président de la FONHEP, 1995.
♦   Membre du Conseil d’Administration
de Multi Presse S.A., 1997.
♦   Membre du Comité de Suivi chargé des
Consultations sur le Progrès politique et
économique en Haïti (International Peace
Academy).
♦   Directeur Exécutif de l'Initiative de la
Société Civile (ISC), de 2001 à date.

rosnydesroches@yahoo.com

Peter FRISCH

♦   Licence de gestion de l'Université de
Floride.
♦   Ancien Directeur financier et commer-
cial de la Maison Henri DESCHAMPS - Les

Entreprises DESCHAMPS-FRISCH S.A.
♦   Ancien Président Directeur Général
(1998 – 2003) de la Maison Henri DES-
CHAMPS - Les Entreprises DESCHAMPS -
FRISCH S.A.
♦   Ancien Trésorier du Conseil d’Adminis-
tration et Directeur Général de la Maison
Henri DESCHAMPS - Les Entreprises DES-
CHAMPS - FRISCH S.A.
♦   Président Directeur Général de la Mai-
son Henri DESCHAMPS – Les Entreprises
DESCHAMPS– FRISCH S.A., de 2011 à date.
♦   Trésorier puis Président du Conseil
d’Administration des Editions Haïtiennes
SA (EDITHA), de 1995 à date.
♦   Secrétaire du Conseil d’Administration
de Espaces S.A., de 1999 à date.
♦   Ancien Trésorier du Conseil d’Adminis-
tration de One Source Paper Haïti S.A.
♦   Secrétaire du Conseil d’Administration
de One Source Paper Haïti S.A., de 2005 à
date.
♦   Trésorier puis Vice-président du
Conseil d’Administration de SCIOP SA
(Projet Oasis) de 2007 à date.

Parmi les activités bénévoles:                       
♦   Ancien membre du Conseil d’Adminis-
tration de la Chambre Franco-Haïtienne
de Commerce et d’Industrie.
♦   Ancien Vice-président puis Président
du Conseil d’Administration de la société
EDUCAT.
♦   Membre du Conseil  d’Administration
de la Fondation EDUCAT-uniQ, de 1997 à
date.
♦   Ancien Trésorier du Conseil d’Adminis-
tration du Lycée Alexandre Dumas.
♦   Ancien Président du Conseil d’Admi-
nistration du Lycée Alexandre Dumas.
♦   Fondateur et Secrétaire du Conseil
d’Administration de la Fondation Lu-
cienne DESCHAMPS, de 2007 à date.
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♦   Fondateur et Président du Conseil
d’Administration en Haïti de la Fondation
Hand  in  Hand  for  Haïti, de 2010 à date.

pfrisch60@gmail.com

Jean-Marie LAUTURE

♦   Données non disponibles. Décédé.

Jacky LUMARQUE

♦   Jacky LUMARQUE est le Recteur de
l’Université Quisqueya (uniQ) depuis 2007
ainsi que le Président de la Conférence ré-
gionale des Recteurs, Présidents et Direc-
teurs d’institutions universitaires de la
Caraïbe (CORPUCA). Il est également Pré-
sident du Consortium inter-universitaire
pour la refondation du système éducatif
haïtien (CIRSÉH), un consortium formé de
huit universités canadiennes et de dix ins-
titutions d’enseignement supérieur haï-
tiennes. D’autre part, Il est Vice-Président
du Conseil d’administration de l’Agence
universitaire de la Francophonie (AUF), un
réseau de 800 universités partiellement
ou entièrement francophones, réparties
sur 100 pays. Ex-membre du Conseil d’ad-
ministration de l’Institut International de
l’UNESCO pour l’enseignement supérieur
en Amérique Latine et dans la Caraïbe (IE-
SALC; 2010-2013). Ex-membre du Conseil
d’orientation de l’Agence inter-établisse-
ments de recherche pour le développe-
ment (AIRD;2011-2014). M. LUMARQUE
préside aussi l’Association FIDEL (Foyer
d’Initiatives pour le Développement
Local), une association composée de chefs
d’entreprise de Port-au-Prince et de tra-
vailleurs agricoles de Seguin et de Fonds
Jean Noël. M. LUMARQUE est aussi le Pré-
sident de l’Association AÏKIKAÏ KYOKUS-
HIN KARATE D’HAÏTI. 
♦   Mathématicien de formation (Faculté
des Sciences de l’Université d’État d’Haïti,

École Normale Supérieure de l’Université
d’État d’Haïti et Université Toulouse III,
France) et titulaire d’un troisième cycle en
gestion des Affaires (MBA, Université de
Nice-Sophia Antipolis) et d’une licence en
Droit (Common Law, Université Lyon 3),
Jacky LUMARQUE a mené à la fois une
carrière académique en occupant diffé-
rentes fonctions dans des institutions
scientifiques haïtiennes et étrangères et
une carrière de consultant dans le do-
maine de  l’économie, des finances et de
la gestion, tant dans son pays que pour
des organisations multilatérales (Banque
Mondiale, Banque Interaméricaine de Dé-
veloppement). 
♦   Recteur depuis 2007, M. LUMARQUE a
introduit plusieurs innovations dans l’en-
seignement supérieur et universitaire haï-
tien, tant au sein de l’uniQ qu’à travers les
instances qu’il a aidé à créer (Conférence
des Recteurs et Présidents d’Université
d’Haïti (CORPUHA), Conférence des
Doyens des Facultés des Sciences de l’Édu-
cation d’Haïti, Consortium inter-universi-
taire pour la  refondation du système
éducatif haïtien (CIRSEH).
M. LUMARQUE a aussi aidé à la mise en
place, à la demande du Président PRÉVAL,
à l’animation et la coordination, entre
2007 et 2010,  de divers groupes de travail
qui ont réuni plus d’une centaine de pro-
fessionnels, d’entrepreneurs, de leaders
du monde des affaires et de syndicalistes.
Ces groupes de travail sur la Compétiti-
vité, l’Éducation, la Justice, la Constitu-
tion, la Sécurité, les technologies de
l’information et la communication (TIC),
la Commémoration de la décennie du Bi-
centenaire ont, pendant deux à trois ans,
produit bénévolement plusieurs rapports
et recommandations stratégiques dans
leur domaine respectif. En particulier, les
travaux des groupes de travail sur l’Édu-
cation et les technologies de l’informa-
tion et la communication ont abouti au
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Plan Opérationnel du ministère de l’Edu-
cation et au projet de loi sur la signature
électronique. Plusieurs des autres rap-
ports ont inspiré des décisions de poli-
tiques publiques.
♦   Entre 1995 et 2000, il a coordonné, à
travers CAPITAL CONSULT, les travaux
d’études pour la Commission présiden-
tielle pour la  croissance et la modernisa-
tion économiques, commission de 25
membres, dont six ministres, 17 chefs
d’entreprises et présidents d’organisa-
tions patronales, le Gouverneur de la
Banque Centrale et le Premier et dont les
propositions ont inspiré de nombreuses
réformes dans l’économie haïtienne et
l’organisation de l’État.  Les principales
études menées par la Commission ont
porté sur des thèmes, tels la compétitivité
de l’industrie haïtienne, l’impact des
zones franches industrielles sur le déve-
loppement, les relations entre Haïti et la
République Dominicaine, la promotion
des investissements, la formation tech-
nique et professionnelle, la simplification
des procédures de formation des sociétés
anonymes, la formalisation des actifs du
secteur informel, la réforme du droit des
sûretés.  Plusieurs réalisations, coordon-
nées par le Consultant, découlent de ces
travaux, notamment:
Le projet de réforme du droit des sûretés:
Projet de loi sur les sûretés, projet de loi
sur le gage sans dépossession, étude de
faisabilité d’un Registre national des sû-
retés mobilières, développement de logi-
ciels pour le Registre national des sûretés
mobilières et formation du personnel;
Colloque international sur le climat des
investissements dans la région Amérique
Latine et Caraïbes et plusieurs tables
rondes sur les investissements en Haïti.
Projet d’un nouveau Code des investisse-
ments;
Loi sur les zones franches et aide à la créa-
tion du Conseil national des zones

franches et de la Direction nationale des
zones franches;
La mise en place d’un Observatoire de
l’emploi et de la formation dont la ges-
tion a été assurée pendant plusieurs an-
nées par le Centre de Management et de
Productivité (CMP);
La loi sur la modernisation des entreprises
publiques.
♦   En tant que Consultant à CAPITAL
CONSULT M. LUMARQUE, en plus de
nombreuses études spécialisées pour des
particuliers (secteur privé, ONG, Organi-
sations internationales),  a eu aussi à
conduire plusieurs travaux d’intérêt pu-
blic, comme  notamment:
Analyse de l’offre exportable d’Haïti vers
la République Dominicaine et Stratégie
de pénétration du marché dominicain (en
collaboration avec Bernard FATTON);
Identification des opportunités d’affaires
entre Haïti et la République Dominicaine
(en collaboration avec Bernard FATTON;
Analyse du secteur des assurances et des
fonds de pension (en collaboration avec
Bernard FATTON):  (i) Assurances d’État
(ONA, OFATMA, OAVCT, assurance-
voyage, garantie de crédit offerte par le
Fonds de développement industriel (FDI);
(ii) Les assurances privées: assurance de
biens, assurance-vie, assurance santé; (iii)
les fonds de pension et plans d’épargne-
retraite; (iv) la stratégie de dynamisation
du secteur des assurances et des fonds de
pension.
Étude sur les mécanismes de contrôle de
la qualité de la formation professionnelle
en Haïti.
Étude sur la classification des emplois
dans trois secteurs: Maintenance, Artisa-
nat industriel, Hôtellerie-restauration.
Étude de faisabilité et montage du Centre
de Facilitation des Investissements (CFI).
♦   Éducateur de carrière, M. LUMARQUE
a enseigné à l’Université d’État d’Haïti
pendant 19 ans (enseignements: Topolo-
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gie, Analyse numérique, Probabilités et
Statistiques, Recherche opérationnelle,
Didactique des Mathématiques). Il a pu-
blié plus d’une trentaine d’articles et de
chapitre d’ouvrages collectifs sur la Didac-
tique des mathématiques, l’emploi et la
formation professionnelle, l’enseigne-
ment supérieur et universitaire.
♦   M. LUMARQUE a aussi dirigé l’Institut
National de Formation Professionnelle
(INFP) où il a introduit de nombreuses in-
novations et réformes de fond: prépara-
tion de la Loi fondamentale sur le système
national de formation professionnelle,
création de nouveaux départements (For-
mation de formation dans l’entreprise,
Formation mobile, Programmes de forma-
tion pour les travailleurs du secteur infor-
mel, Programmes d’incubation
d’entreprises, ouverture de la coopéra-
tion avec l’Amérique Latine et la Caraïbe,
etc.) après avoir été successivement pro-
fesseur de mathématiques appliquées  et
directeur des études du Centre pilote de
formation professionnelle.
♦   Toujours dans le domaine éducatif, M.
LUMARQUE a conduit l’étude de faisabi-
lité et le montage du centre de formation
technique HAITI TEC en réunissant six or-
ganisations patronales haïtiennes et cinq
organisations américaines, principale-
ment de l’État de Floride (Miami Dade
College, St Thomas University, American
Airlines, Miami Herald, Broward College).
♦   Plus largement, M. LUMARQUE a
contribué à des travaux de structuration
du système éducatif haïtien dans toutes
ses composantes, en assurant notamment:
(i) la rédaction du Plan national d’éduca-
tion et de formation (PNEF 1996); (ii)  la
présidence de la Commission multisecto-
rielle pour la réforme du nouveau secon-
daire et la production d’un rapport
détaillé pour la réforme des programmes
du nouveau secondaire (1998); (iii)  la
coordination du (GTEF) et la rédaction du

rapport: Rapport au Président de la Répu-
blique: Pour un Pacte national sur l’édu-
cation, lequel rapport a donné naissance
à l’actuel Plan Opérationnel du ministère
de l’éducation; (iv) la coordination scien-
tifique des Assises nationales sur la  qua-
lité de l’éducation ( 7-9 avril 2014) et des
Premières Assises nationales sur l’ensei-
gnement supérieur (10-11 avril 2014).
♦   Dans le domaine du développement
local, M. LUMARQUE a fondé en 1988 le
Centre d’études classiques de Fonds Jean
Noël, première école rurale du pays à être
dotée d’un site internet et d’un labora-
toire d’informatique et à expérimenter le
modèle de gouvernance impliquant l’As-
sociation des parents d’élèves, modèle gé-
néralisé par le ministère de l’éducation
après évaluation par deux consultants de
la Banque Mondiale et de l’Agence cana-
dienne de développement international
(ACDI). Il a aussi fondé l’Association FIDEL
(Foyer d’Initiatives pour le Développe-
ment Local) en réunissant d’éminents
hommes d’affaires de Port-au-Prince et
des paysans de Fonds Jean Noël et de Se-
guin. Au titre des réalisations de FIDEL, on
peut mentionner:
La construction de la nouvelle École na-
tionale de Seguin;
La mise en place de coopératives de com-
mercialisation et de programmes de cré-
dit pour les femmes;
La construction de citernes communau-
taires et la mise en place de banques d’in-
trants et d’outils agricoles;
L’établissement d’un dispositif commu-
nautaire de reboisement et de protection
du Parc La Visite;
L’introduction de programmes de créati-
vité artistique (avec l’aide du peintre
TIGA), de programmes d’alphabétisation
et de formation en MST pour les parents
d’élèves, de programmes de formation
professionnelle de courte durée pour les
jeunes non scolarisés (maçonnerie, électri-
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cité, informatique), de clubs de danse et
de sport (Karaté) pour les jeunes;
L’aide à la création de micro entreprises:
crédit, plans d’affaires et accès au marché.
♦   Coordonnées:
Université Quisqueya, 218 Avenue Jean
Paul II (Haut de Turgeau), Port-au-Prince,
Haïti
Tél: Bureau: +509 4891 1317; Mobile:
+509 39252441

jlumarque@uniq.edu.ht;
jlumarque@yahoo.com

Marcel NEPTUNE

♦   Études à la Faculté des Sciences de
l'Université d'Haïti, obtention des di-
plômes de Bachelier en Sciences et d'Ingé-
nieur civil, 1963-19
♦   École Polytechnique de Montréal, Uni-
versité de Montréal. Diplôme obtenu:
Maîtrise en Sciences de Génie Civil, option
Structures, 1967-1969.
♦   Ingénieur en Structures et Ingénieur
Sanitaire dans l'entreprise Manganaro,
Martin and Lincoln, USA, 1970-1972.
♦   Enseignement à la Faculté des Sciences
de l'Université d'État d'Haïti (cours de
béton armé), 1973.
♦   Entrepreneur en Construction et Calcul
de Structures en Haïti : Nombreux bâti-
ments en acier, béton armé et maçonne-
rie, dans le domaine industriel (Factory
buildings), commercial (Shopping Center)
et résidentiel. Exemples:  Sea-Land Buil-
ding, Faculté des Sciences (nouveaux bâ-
timents),  immeuble commercial à
Pétion-Ville (Plaza 41), complexes d'ap-
partements, Complexe de Town-Houses,
nombreuses résidences privées, 1972-
2010.
♦   Participation à la création de la Société
Educat S.A., comprenant des profession-
nels de l’Éducation, des hommes d’af-
faires, des professionnels, tous désireux

de créer une université de qualité en
Haïti.
♦   Depuis l’accord EDUCAT-uniq en 1993,
membre du Haut Conseil de l’uniQ et par-
ticipation aux décisions administratives et
stratégiques qui ont fait de l’Université
Quisqueya ce qu’elle est devenue au-
jourd’hui.

marnep55@hotmail.com

Rolf TIPPENHAUER

♦   Études à l'École d’Architecture de
l’Université de Genève, 1959-1960.
♦   Escuela de Arquitectura de la Universi-
dad Nacional Autònoma de Mexico, 1961-
1962.
♦   Diplôme d’Ingénieur-Architecte de la
Faculté des Sciences de l’Université d’État,
1963-1965. 
♦   Membre de l'Association des Ingé-
nieurs et Architectes Haïtiens, 1965.
♦   Directeur de la SHEICA (Société Haï-
tienne d’Entreprises Industrielles Com-
merciales et Agricoles), 1965-1967.
♦   Directeur du Bureau Technique de
Construction depuis 1965.
♦   Architecte urbaniste de la «Junta de
Planificacion de Puerto-Rico», San Juan,
Puerto Rico, 1968-1971.
♦   Directeur Général de la Precision Ma-
nufacturing Company et de la Perfect Ma-
nufacturing Company, 1971-1975.
♦   Président-Directeur-Général de la Spal-
ding Haïti S.A., 1975-1985.  
♦   Membre actif du Collège National des
Ingénieurs et Architectes Haïtiens, 1985.
♦   Membre du Comité de Direction du
Collège National des Ingénieurs et Archi-
tectes Haïtiens, 1986.
♦   Spécialiste en urbanisme, construction
d’hôtels, d’églises, de résidences privées,
d’immeubles commerciaux, de hangars in-
dustriels, de chalets, de bungalows et de
constructions à bon marché, aménage-
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ments et restaurations en tous genres. Di-
recteur d’industries de sous-traitance et
de fabrication de matériaux de construc-
tion. 

info@mailnmore-ht.com

Patrick VICTOR

♦   Licencié de la Faculté de Droit et des
Sciences Économiques de l'Université
d'État d'Haïti.
♦   Avocat à Port-au-Prince de 1984 à
1997.
♦   Ancien Directeur d'un réseau de salles
de cinéma à Port-au-Prince.
♦   Notaire depuis 1997 (succession de

l'Étude Kenol).
♦   Ancien Président de la Chambre
Franco-Haïtienne de Commerce et d'In-
dustrie.
♦   Ancien Président du Centre pour la
Libre Entreprise et la Démocratie (CLED).
♦   Ancien Président de la Commission
Présidentielle pour la croissance et la mo-
dernisation économique de 1996 à 2001.
♦   Participation à la création de la Société
EDUCAT S.A. en 1992.
♦   Ancien membre du Haut Conseil de
l'Université Quisqueya.
♦   Président du Haut Conseil de l'Univer-
sité Quisqueya, de 2011 à date.

patrickvictor@etudevictor.com
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L'Université Quisqueya exprime sa reconnaissance  

- aux Actionnaires qui ont investi dans la Société EDUCAT et qui ont 
fait don de leurs actions à l'Université Quisqueya;

-       aux Souscripteurs qui ont accepté d'apporter leur soutien à la 
        réalisation du projet universitaire, sans attendre de retour sur
        investissement;

-       aux Donateurs qui ont permis de créer le programme de bourses 
        en 1996-1997;

-       aux Donateurs qui ont soutenu le projet de campus à Tabarre;

-       aux Mécènes qui ont fait preuve de générosité.

En raison de la destruction d'une partie des archives lors du séisme, il n'est
malheureusement pas possible, sous peine d'être incomplet, d'indiquer les
noms des personnes, des familles et des entreprises qui ont placé leur confiance
dans la nouvelle Université. Qu'elles sachent que cette confiance a été pour
les responsables un puissant encouragement à garder, en dépit des épreuves,
le cap de l'excellence.

Enfin, on ne saurait passer sous silence l'apport des nombreux membres de
la Société EDUCAT, ainsi que l'action de toutes les personnes – qu'il s'agisse
des responsables de l'Université, des enseignants, des personnels administra-
tifs et techniques, des étudiants et des partenaires  nationaux et étrangers -
qui ont contribué, avec compétence, abnégation et dévouement, au développe-
ment de l'Université, tout au long de ces vingt-cinq ans. 

L'Université Quisqueya est le fruit de leur conviction, de leurs efforts et de
leur foi dans l'avenir d'Haïti.

Remerciements 
aux donateurs


